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RANCANG BANGUN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN 

PEREKRUTAN KARYAWAN BERBASIS WEB MENGGUNAKAN 

METODE PROFILE MATCHING, MFEP & AHP  

(STUDI KASUS: PT SUMBER TRIJAYA LESTARI) 

 

ABSTRAK 

Oleh: Amelia Tiyadi 

 

Salah satu cara untuk mengurangi subjektivitas dalam memberikan 

penilaian terhadap para kandidat yaitu dengan memberikan boundary terhadap 

kriteria yang dapat digunakan sebagai dasar dalam perhitungan sistem perekrutan 

karyawan yang sudah disesuaikan dengan tahapan rekrutmen yang dilakukan 

perusahaan.  

Metode yang tepat digunakan diantaranya adalah Profile Matching untuk 

sorting dokumen pelamar yang paling sesuai dengan kebutuhan lowongan, Multi 

Factor Evaluation Process untuk perhitungan hasil psikogram pelamar, dan 

Analytical Hierarchy Process untuk perhitungan hasil akhir rekrutmen agar 

diperoleh hasil yang lebih konsisten. 

Setelah sistem dibuat, dilakukan pengujian berupa tes fungsional dan 

pernyataan user acceptance test oleh divisi Human Capital serta beberapa 

karyawan. Tes fungsional untuk halaman admin memperoleh hasil 99,1% dan untuk 

halaman pelamar memperoleh hasil 99,5%. User acceptance test untuk halaman 

admin memperoleh hasil 88.67 dan untuk halaman pelamar memperoleh hasil 

95.33. 

 

Kata Kunci: Alfamart Digital Business, E-recruitment, Profile Matching, 

Multi Factor Evaluation Process, Analytical Hierarchy Process 
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF WEB BASED 

EMPLOYEE RECRUITMENT DECISION SUPPORT SYSTEM 

USING PROFILE MATCHING, MFEP & AHP 

(CASE STUDY: PT SUMBER TRIJAYA LESTARI) 

 

ABSTRACT 

 

By: Amelia Tiyadi 

 

One way to reduce subjectivity in giving an assessment of the candidates 

is by giving a boundary to the criteria that can be used as a basis in calculating the 

employee recruitment system that has been adjusted to the stages of recruitment by 

the company.  

The right method to use includes Profile Matching for sorting applicant 

documents that best fits the needs of vacancies, Multi Factor Evaluation Process 

for calculating applicants' psychogram results, and Analytical Hierarchy Process 

for calculating recruitment results to obtain more consistent results. 

After the system was created, testing was carried out in the form of 

functional tests and user acceptance test statements by the Human Capital division 

and several employees. Functional tests for admin pages get 99.1% results and for 

applicants' pages get 99.5% results. User acceptance test for admin pages gets 

88.67 results and for applicants' pages gets 95.33 results. 

 

Keywords: Alfamart Digital Business, E-recruitment, Profile Matching, 

Multi Factor Evaluation Process, Analytical Hierarchy Process
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