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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Dalam penulisan skripsi ini penulis berhasil membuat prototype penggunaan 

SharePoint untuk HRD Universitas Multimedia Nusantara.  Banyak hal baru untuk 

penulis mendapatkan ilmu dan pengetahuan serta pengalaman baru terkait instalasi 

SharePoint dengan menggunakan fasilitas server kampus dalam mengerjakan 

SharePoint, selanjutnya penulis mempelajari bagaimana cara untuk memahami 

kebutuhan dari pengguna serta belajar untuk memikirkan suatu solusi dari keinginan 

pengguna.  

Berdasarkan hasil penelitian dengan menggunakan SharePoint, maka dapat 

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Proses recruitment  para calon dosen dan non dosen yang ingin melamar di 

Universitas Multimedia Nusantara adalah : 

a. Proses recruitment para calon dosen yaitu pemohon yang melamar 

sebagai dosen akan dilakukan microteaching apabila ya dilakukan 

microteching maka akan dilakukan penilaian kemudian menentukan 

calon dosen tersebut sebagai fulltime, partime atau homebase setelah 

itu lanjut ke tahap berikutnya yaitu wawancara, psikotes, medical 

checkup dan final interview. 

Prototipe penggunaan..., Natasha Paramitha, FTI UMN, 2016
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b. Proses recruitment non dosen atau  staff yang membedakannya dengan 

proses recruitment dosen tidak dilakukannya microteaching sehingga 

langsung dilakukan wawancara, psikotes, medical checkup dan final 

interview.  

2. Proses untuk mendokumentasikan data dari para pelamar kerja dengan 

menggunakan SharePoint yaitu user hanya perlu drag file tersebut dan secara 

otomatis file ter-upload di SharePoint. 

3. Sistem operasi yang dapat digunakan untuk proses recruitment ini agar dapat 

memaksimalkan kinerja HRD yaitu dengan menggunakan SharePoint dimana 

SharePoint mudah untuk digunakan dan mudah juga untuk membangunnya 

sesuai dengan kebutuhan. 

4. Menerapkan sebuah sistem yang tepat guna untuk mendukung proses kerja 

HRD dengan menggunakan SharePoint dan membuatkan manual book dalam 

penggunaan SharePoint dan formulir Microsoft SharePoint bisa dilihat pada 

lampiran nomor 4 dan 5. 

 

Kesimpulan akhir dari penelitian ini adalah SharePoint ini membantu 

penggunanya dalam mengelola data-data dan mudah merekap data secara otomatis 

setelah formulir itu diisi. Sehingga mempermudah dan mempercepat tugas HRD 

dalam merekrut calon pelamar. SharePoint memberikan keamanan dalam 

menyimpanan data serta memberikan keluasan dari segi penyimpanan data yaitu 

unlimited, jadi tidak terbatas akan storage karena SharePoint tersebut berbasis cloud. 
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5.2 Saran  

Penelitian ini masih terdapat beberapa kekurangan di dalamnya. Bagi peneliti 

selanjutnya yang melakukan penelitian dengan kasus yang serupa sebaiknya dapat 

memperbaiki kekurangan – kekurangan yang ada pada penelitian ini. Perbaikan dari 

kekurangan tersebut diharapkan dapat meningkatkan hasil penelitian yang lebih 

bagus dan menarik. Adapun saran yang ditujukan bagi peneliti selanjutnya adalah : 

1. Peneliti selanjutnya disarankan untuk bisa menggali lebih dalam lagi  

untuk menggunakan fitur-fitur seperti wiki page, news dan issue tracking  

yang telah disediakan oleh SharePoint Server 2013. 

2. Peneliti selanjutnya disarankan untuk menggunakan SharePoint yang 

diakses dengan menggunakan Office 365 atau layanan cloud, karena fitur 

yang tersedia lebih banyak mendukung dibandingkan dengan 

menggunakan Sharepoint yang di-install secara manual. 

3. Peneliti menyarankan kepada Universitas Multimedia Nusantara untuk 

memperbanyak buku-buku versi terbaru mengenai SharePoint Server 2013 

sebagai referensi untuk peneliti selanjutnya. 

 

Prototipe penggunaan..., Natasha Paramitha, FTI UMN, 2016
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