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GAMBARAN UMUM GETS ARCHITECTS

2.1 Deskripsi Perusahaan
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Gambar 2.1 Logo perusahaan PT. Gubah Estetika Tata Sinergi
Sumber: Dokumen Perusahaan

PT. Gubah Estetika Tata Sinergi atau lebih dikenal dengan Gets Architects adalah
sebuah perusahaan yang didirikan oleh Gerard Tambunan selaku principle architect
pada tahun 2017 (Gets Architects, 2019). Gerard Tambunan lahir di Jakarta pada
tahun 1976 serta menempuh pendidikan arsitektur di Universitas Trisakti di tahun
2000 (Gets Architects, 2019). Sebelum mendirikan Gets Architects, Gerard
Tambunan di tahun 2001-2002 bekerja sebagai arsitek di Wahana Architects, pada
tahun 2002-2005 menjadi principle architect di Linear Architect, pada tahun 2005-
2016 menjadi principle architect di Wahana Architects dan barulah pada tahun
2017 Gerard Tambunan mendirikan Gets Architects (Gets Architects, 2019).

Gets Architects adalah sebuah studio arsitektur berbasis di Jakarta yang telah
berpengalaman sebagai konsultan arsitektur pada proyek perumahaan, villa,
bangunan komersial dan bangunan private lainnya. Gets Architects berlokasi di JI.
Bungur 1 No.4, RT.2/RW.1, Kby. Lama Sel., Kec. Kebayoran Lama, Kota Jakarta
Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta. Sederhana, kontekstual, nyaman dan
pengalaman ruang adalah pendekatan utama akan setiap desain yang mereka

lakukan (Gets Architects, 2019). Mereka percaya bahwa desain arsitektur yang baik



akan mampu meningkatkan kualitas hidup bagi pengguna bahkan lingkungan serta
memenuhi kebutuhan fisik maupun secara psikologis (Gets Architects, 2019).
Dalam proses desain, Gets Architects selalu menjaga komunikasi dan
memposisikan klien sebagai bagian dari tim agar setiap desain dan ide yang
dihasilkan merupakan hasil dari pemikiran bersama dan mengetahui batasan
batasan apa saja yang dimiliki. Dengan mengeksplorasi ide, kebutuhan, keinginan,
penyesuaian lingkungan dan batasan yang dimiliki, desain yang dihasilkan akan
lebih potensial dan menjawab tantangan yang ada sehingga akan berbeda dengan

desain desain lainnya (Gets Architects, 2019).
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Gambar 2.2 Area depan kantor PT. Gubah Estetika Tata Sinergi

Sumber: Dokumen Perusahaan



Gambar 2.3 Area dalam kantor PT. Gubah Estetika Tata Sinergi

Sumber: Dokumen Perusahaan

Gambar 2.4 Area makan PT. Gubah Estetika Tata Sinergi
Sumber: Dokumen Perusahaan



2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Berikut adalah struktur organisasi perusahaan Gets Architects:
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Gambar 2.5 Struktur organisasi perusahaan
PT. Gubah Estetika Tata Sinergi

Sumber: Dokumen Perusahaan

Principle Architect bertugas untuk memimpin dan mengkordinasikan para
senior architect dalam mengerjakan proyek yang dimiliki, membagi tugas, bertemu

dengan klien, presentasi, bertemu dengan konsultan lain dan lain lain.

Administrator & Accountant bertugas untuk menerima panggilan telepon,
membuat surat kantor, mengatur peraturan, menggaji karyawan, mengatur masuk
dan keluar uang, melakukan pembukuan keuangan, membeli keperluan kantor,
mengatur jadwal, melakukan penagihan, melakukan transaksi terhadap keperluan

proyek sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan, arsip, menyusun anggaran



pengeluaran perusahaan, membuat laporan keuangan serta perpajakan dan lain

sebagainya.

Chief Accountant memeriksa dan menyetujui pekerjaan administrator &

accountant.

Senior Architect mengerjakan gambar kerja berupa prarencana, gambar
detail, membuat render, layout, video, bertemu dengan klien, melakukan survey
lapangan, presentasi, bertemu dengan konsultan lain, membimbing anak Kerja
Praktik agar dapat mengikuti standar kerja dan standar perusahaan dan pekerjaan

lainnya.

Internship membantu pekerjaan yang diberikan oleh senior architect dan
principle architect, melakukan revisi, ikut bertemu dengan klien, ikut melakukan

site visit dan lain lain.

Staff membersihkan kantor, melakukan pengambilan dan penerimaan barang,

memasak.



