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Brvasi serta

nis Papua. Selain itu
berdasarkan penelitian yang 8 mahasiswa etnis Papua, tidak

semua dari mereka menjadi penyebab konflik di Surya Universitas. Ini terlihat

dari temuan penelitian bahwa mahasiswa etnis non Papua lebih baik menghindari

manajemen konflik menghindar (avoiding), mengurangi stereotip dan prasangka,

dan serta saling toleransi terhadap perbedaan budaya. Dalam hubungan
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pertemanan antar budaya bahwa konflik tidak dapat terelakkan namun mereka
mengakui bahwa stereotip dan prasangka tersebut tidak dapat dijadikan patokan

utama untuk bergaul dengan etnis_lain. Mereka lebih setuju untuk menilai orang

elekat pada dirinya.

alam hubungan

ilai budaya

hubun

pua untuk

bahwa gaya
yhindari (avoiding)
nimalisir konflik antar
etnis Papua dengan non “mampu meningkatkan hubungan

pertemanan antarpribadi maupun antarkelompok.

mengenai mengingat

fenomena ini semakin meningkat di masyarakat Indonesia. Kajian ini juga
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menarik mengingat budaya di Indonesia yang amat beranekaragama dan masing-

masing mempunyai budaya sendiri.

5.2.2 Saran Praktis

Komun bungan pertemanan
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