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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Sistem Informasi Manajemen Karyawan merupakan sistem yang saat ini
penting untuk digunakan pada perusahaan. Kesimpulan dari penelitian yang
dilakukan dalam perancangan sistem informasi manajemen karyawan pada
Laboratorium Klinik Unyai ini yaitu :

a. Sistem Informasi Manajemen Karyawan dirancang menggunakan PHP dengan
basis data SQL. Fitur utama dari sistem ini yaitu :
1. Presensi karyawan.
ii. Absensi Cuti, Izin, dan Sakit Karyawan.
iii. Laporan presensi dan absensi karyawan.
iv. Hak akses pada login administrator.
b. Di dalam Laboratorium Klinik Unyai, beberapa karyawan yang terlibat dalam
menggunakan sistem ini di antaranya :
1. Pimpinan menggunakan hak akses sebagai Pimpinan
ii. Bagian administrasi menggunakan hak akses sebagai Administrasi
iii. Pelaksana harian menggunakan hak akses sebagai Administrator.
1v. Karyawan merupakan User dan menggunakan hak akses sebagai

Karyawan.
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c. Berdasarkan hasil dari User Acceptance Test yang telah dilakukan, maka

pimpinan menyatakan bahwa sistem ini dapat berjalan dengan baik serta

dengan beberapa catatan terhadap sistem ini seperti adanya fitur verifikasi.

5.2.

Saran

Berdasarkan dari kesimpulan yang telah diambil, terdapat beberapa saran

yang penulis ajukan untuk melengkapi sistem informasi manajemen karyawan ini.

Saran yang diberikan yaitu :

1.

Pada penelitian selanjutnya dapat menambahkan sms gateway untuk
verifikasi ketika karyawan ingin melakukan absensi cuti, izin, dan sakit.
Pada pengembangan aplikasi selanjutnya agar cuti dapat dilakukan pada
saat itu juga.

Perusahaan menyediakan alat scanner barcode sehingga karyawan dapat
melakukan presensi dan juga pada aplikasi ditambahkan verifikasi saat
presensi setelah karyawan melakukan scanning barcode.

Seiring dengan bertambahnya jumlah karyawan, perusahaan menyediakan
alat fingerprint untuk melakukan presensi dengan mengintegrasikan sistem
yang telah dirancang.

Untuk penelitian selanjutnya dapat memberikan notifikasi secara otomatis

pada sistem apabila karyawan melakukan presensi dan absensi.
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