[@10se)

Hak cipta dan penggunaan kembali:

Lisensi in1i mengizinkan setiap orang untuk menggubah,
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat
yang serupa dengan ciptaan asli.

Copyright and reuse:

This license lets you remix, tweak, and build upon work
non-commercially, as long as you credit the origin creator
and license it on your new creations under the identical
terms.

Team project ©2017
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP



DAFTAR PUSTAKA

Dennis, A., Wixom, B. H., & Tegarden, D. (2010). System Analysis and Design
with UML (Vol. Third Edition). New Jersey: John Wiley & Sons, Inc.

Dessler, G. (2009). Fundamentals of Human Resource Management. New Jersey:
Pearson Educaion, Inc.

Gaol, C. J. (2014). Human Capital Manajemen Sumber Daya Manusia (Vol.
Pertama). Jakarta: PT Grasindo.

Huda, M., & Komputer, B. (2010). Membuat Aplikasi Database dengan Java,
MySQL, dan NetBeans. Jakarta: Elex Media Komputindo.

Jackson, S. E., Schuler, R. S., & Werner, S. (2009). Managing Human Resources
(Vol. 10). USA: South-Western, Cengage Learning.

Kendall, K. E., & Kendall, J. E. (2008). System Analysis and Design (Vol.
Seventh Edition). New Jersey: Pearson Education, Inc.

Mondy, R. W. (2008). Human Resource Management. New Jersey: Pearson
Education, Inc.

Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., & Wright, P. (2008). Human Resource
Management. New York: Mc Graw Hill.

Pratt, P. J., & Adamski, J. J. (2008). Concept Of Database Management.

Massachusetts: Course Technology, Cengage Learning.

83
Perancangan Sistem ..., Daniel Nalendra Septaputra, FTI UMN, 2015





