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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 
 

2.1 PROFIL PERUSAHAAN 

PT Indonesia Power (PLTU 3 Banten) merupakan  anak perusahaan dari  

PT PLN (Persero) yang bergerak di bidang pembangkit tenaga listrik. PLTU 3 

Banten didirikan pada tanggal 8 Oktober 2020 berlokasi di Desa 

lontar,kecamatan kemiri kabupaten Tangerang. PLTU 3 Banten berfokus pada 

penyedia tenaga listrik sebagai jasa operasi dan pemeliharaan pembangkit 

listrik yang tersebar di Indonesia. PLTU 3 Banten merupakan bagian dari 

proyek percepatan pembangunan pembangkit 10.000 MV berdasarkan Perpres 

No.71 tahun 2006. Pada awalnya, PLTU 3 Banten berlokasi di Teluk Naga 

namun disarankan untuk memindahikan dari lokasi tersebut lantaran mendekati 

dengan Bandara Soekarno-Hatta. Pada akhirnya, PLTU 3 Banten dipindahkan 

ke desa Lontar. 

Tabel 2. 1 Identitas Perusahaan 

PT Indonesia Power (PLTU 3 BANTEN) 

Alamat Jl. Insinyur Sutami Desa Lontar Kecamatan Kemiri 

Telp (62-21) 59391049 

Fax (62-21) 59391049 

Email kontak-ip@indonesiapower.co.id 

Website Indonesiapower.co.id 

Sumber: Internal Perusahaan 

Proyek dari PLTU 3 Banten dibangun di atas lahan 94 hektar dengan tiga 

unit pembangkit dengan kapasitas masing masing unit 315 megawatt sehingga 

total kapasitas yang dikeluarkan adalah 945 MW. Daya listrik yang dihasilkan 

akan disalurkan melalui jaringan transmisi 150kV(SUTT) sepanjang 22 km ke 

Gardu Induk Telaga Naga ke Gardu Induk New Tangerang. Tujuan proyek 

pembangunan PLTU 3 Banten ini adalah untuk memperkuat pasokan 

kelistrikan Jawa-Bali. 
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2.1.1 LOGO 

 

Logo merupakan bagian dari Identitas Perusahaan yang melambangkan 

perusahaan agar publik atau konsumen dapat mengenal dan mengingat 

perusahaan. Berikut logo dari PT Indonesia Power. 

 
Gambar 2. 1 Logo Indonesia Power 

 
Sumber : Internal Perusahaan 

 

2.1.2 VISI DAN MISI 

Berikut adalah Visi,Misi,Kompetensi dan Motto PT Indonesia power.  

 2.1.2.1 VISI 

  Menjadi Perusahan Energi terbaik yang tumbuh berkelanjutan. 

 2.1.2.2  MISI 

Menyediakan Solusi Energi yang andal,inovatif,ramah lingkungan 

dan melampaui harapan pelanggan.  

  2.1.2.3 KOMPETENSI INTI 

Operasi Pemeliharaan Pembangkit Pengembangan bisnis solusi 

Energi. 

 2.1.2.4 MOTTO 

  Energy Of Thing 
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2.1.3 STRUKTUR ORGANISASI 

       Berikut adalah struktur organisasi PT Indonesia Power (PLTU 3 Banten). 

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi PLTU 3 Banten 

 
Sumber : Internal Perusahaan  

2.2 RUANG LINGKUP KERJA DIVISI TERKAIT 

Setiap perusahaan memiliki beberapa divisi di mana masing 

masing terbagi ke dalam berbagai bagian yang bekerja sesuai  dengan 

jobdesk 

Gambar 2. 3 Bagan Divisi Terkait 

 
Sumber : Internal Perusahaan 

1. Manajer Administrasi 

Bertugas sebagai pengelola sumber daya manusia seperti program 

perencanaan,pengembangan dan pengelolaan karir dengan tujuan untuk 

mengatur hubungan dan peranan sumber daya manusia secara efekti dan 

efesien.  

Manajer Administrasi
(Wito)

Supervisor Senior Umum
(Budi Putranto)

AMU Sipil, Sarana dan Fasilitas
(Aryawa Galuh S.)

Fasilitator Masyarakat

Pelaksana Senior CSR dan Humas
(Junita M. Butarbutar)

Fasilitator Masyarakat

Supervisor Keamanan
(Fauzi Rahman Hakim)
Fasilitator Masyarakat
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2. Supervisor Senior umum  

Bertugas sebagai pengelola tata laksana surat,kearsipan, dan mengendalikan 

kegiatan kemanan fisik,orang, dan dokumen untuk mendukung kelancaran 

kegiatan perusahaan. 

3. Senior Pelaksana CSR & Humas 

Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan kehumasan  dan kegiatan CSR 

perusahaan Internal maupun Eksternal dan menyiapkan sarana komunikasi 

dan publikasi terkait kegiatan perusahaan guna mendukung kelancaran 

kegiatan perusahaan 

  


