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3. In-depth Interview 
 

1. 

A : Selamat siang bu perkenalkan nama saya Muhamad Abdurrafi, saya 

mahasiswa dari Universitas Multimedia Nusantara. kalau boleh tau ibu namanya 

siapa? 

B : selamat siang juga, nama saya TF. 

A : baik bu T, sebelumnya terima kasih yaa buu karena sudah menyempatkan 

waktunya untuk diwawancarai oleh saya. 

B : iya gapapa. 

A : langsung saya mulai saja ya bu. 

B : baik. 

A : ibu T sudah bekerja di PT Esta Dana Ventura berapa lama bu? 

B : kalau saya baru aja genap dua tahun di bulan ini. 

A: oh begitu, kan ibu sudah bekerja selama dua tahun ya bu, ada kepikiran untuk 

resign ga bu? 

B : kalau saya sih ada yaa. 

A : apa ibu udah mencari pekerjaan baru? 

B : kadang sih saya suka iseng iseng cari lowongan gitu. 

A : oh begituu, kalau boleh tau apakah tipe kepemimpinan atasan ibu 

mempengaruhi niatan resign ibu atau ada faktor lain? 

B : itu juga termasuk sih, lalu jam kerja saya juga kadang kelebihan. 

A :oh seperti itu ya buu. kalau begitu cukup sampai disini saja bu interviewnyaa. 

Terima kasih banyak yaa. 

B : iyaa sama samaa. 
 

 

2. 

A : Selamat siang bu perkenalkan nama saya Muhamad Abdurrafi, saya 

mahasiswa dari Universitas Multimedia Nusantara. boleh perkenalkan dirinya bu. 

B : siang, Nama saya M. 
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A : Mohon maaf ya buu saya ganggu sebentar di jam istirahatnya untuk interview 

sedikit ajaa. 

B : iya gapapa kok. 

A : langsung aja ya bu, ibu M sudah bekerja di PT Esta Dana Ventura berapa lama 

bu? 

B : kalau saya sih udah 3 tahunan lebih yaa. 

A : selama bekerja disini ibu pernah ada kepikiran untuk resign ga bu? 

B : waktu itu sih pernah cuman gajadi karena kalau dipikir pikir lagi saya udah 

enak di sini karena kantornya deket dari rumah jadi ga butuh waktu banyak di 

perjalanan jadinya saya tetap bertahan disini. 

A : kalau boleh tau emangnya kenapa waktu itu pengen resign bu? 

B : kalau waktu itu sih saya ingin cari yang gaji nya lebih dan lagi bosen aja yaa 

hahaha. 

A : berarti sekarang udah ga bosen ya buu hahaha. 

B : engga dong kan udah dipromosi hahaha. 

A : hahaha yasudah bu segitu aja interview dari saya, makasih buu 

B : iyaa sama sama. 

 

3. 

A : Selamat siang pak perkenalkan nama saya Muhamad Abdurrafi, saya 

mahasiswa dari Universitas Multimedia Nusantara. kalau boleh tau bapak 

namanya siapa? 

B : siang, nama saya RA. 

A : Maaf pak R aku minta waktu nya sebentar yaa untuk interview sedikit. 

B : iya baik. 

A : bapak sudah bekerja di PT Esta Dana Ventura berapa lama pak? 

B : saya sudah 3,5 tahun. 

A : bapak pernah ada niatan untuk resign dari kerjaan ini ga pak? 

B : ada sihh. 

A : kalau boleh tau alasannya apa ya pak, apakah gara gara tipe pemimpin yang 

kurang cocok atau ada faktor lain mungkin? 



bekerja di PT Esta Dana Ventura, apa bapak bersedia 

B : iya saya bersedia 

A : bapak sudah bekerja di PT Esta Dana Berapa lama pak? 
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B : kalau soal tipe pemimpin sih saya masih aman aman aja, saya lagi pengen 

fokusin diri untuk startup saya sendiri ajaa. 

A : ohh begituu, kalau begitu cukup sampai sini aja pak interviewnya, makasih 

banyak ya pak, sukses terus. 

B : iyaa sama sama. 
 

 

4. 

A : Selamat siang pak H apa kabar? saya Muhamad Abdurrafi, mahasiswa dari 

Universitas Multimedia Nusantara ingin sedikit melakukan interview nih sama 

bapak H, boleh perkenalkan dirinya pak? 

B : siang rafi, nama saya HS jabatan saya sebagai Manager divisi HR di PT Esta 

Dana Ventura 

A : langsung aja ya pak ke pertanyaannya, bapak ada niatan untuk resign ga dari 

perusahaan ini? 

B : sebenernya sih ada dan ingin, karena dengan posisi jabatan saya yang sekarang 

saya ngerasa saya bisa untuk mendapatkan gaji yang lebih di tempat lain makanya 

saya juga sambil cari-cari lowongan. 

A : ohh begitu ya pak, apakah ada alasan lain pak? 

B : sepertinya itu aja sih. 

A : oke deh pak segitu aja interview dari saya, terima kasih ya pak. 

B : iya sama sama fi 

 

5. 

A : Selamat siang pak perkenalkan nama saya Muhamad Abdurrafi, saya 

mahasiswa dari Universitas Multimedia Nusantara. kalau boleh tau bapak 

namanya siapa? 

B : selamat siangg, perkenalkan nama saya K 

A : Pak K, saya mau ada sedikit interview nih pak seputar pengalaman bapak 
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B : saya sudah satu tahun lebih hampir dua tahun 

A : selama hampir dua tahun ini bapak ada kepikiran untuk resign ga? 

B : kadang sih kepikiran ya kalau lagi cape atau banyak masalah di kantor. 

A : kalau tipe kepemimpinan atasan bapak tuh berpengaruh ga pak untuk muncul 

pikiran seperti itu. 

B : ya itu berpengaruh bgt apa lagi kalo mood atasan saya lagi jelek bawaannya 

marah marah mulu kaya ga professional aja gitu. 

A : ohh iya bener bener, ada faktor lain lagi mungkin pak? 

B : gaada sih itu aja. 

A : berarti sekarang lagi nyari pekerjaan lain atau gimana pak. 

B : iya nih tapi ga dapet dapet hahaha susah sekarang cari kerja. 

A : hahaha semangat terus pak, sekian dulu pak interview dari saya. makasih 

banyak ya pak. 

B : sama sama. 

 
 

6. 

A : Selamat siang bu perkenalkan nama saya Muhamad Abdurrafi, saya 

mahasiswa dari Universitas Multimedia Nusantara. kalau boleh tau ibu namanya 

siapa? 

B : nama saya RT. 

A : bu RT sebelumnya saya mau meminta izin ke ibu untuk melaksanakan 

interview singkat dan ibu RT menjadi narasumber nya apa ibu bersedia? 

B : iya saya bersedia. 

A : ibu RT sudah bekerja disini berapa lama? 

B : saya baru satu serengah tahun. 

A : selama bekerja disini ibu pernah ada kepikiran untuk resign ga? 

B : ada sih. 

A : kalau boleh tau apa aja bu yang menjadi alasan pengen resign B : 

sebenernya emang pengen kerja di industri yang lain aja. A : oh seperti itu 

ya bu, ada alasan lain mungkin bu? 

B : intinya di sini saya merasa gaada yang mau saya kejar lagi gitu. 
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A : oh seperti ituu, kalau gitu cukup sampai sini aja bu interview nya, terima kasih banyak ya 

bu. 
B : iyaa sama sama. 

 

 

7. 

A : Selamat siang bu perkenalkan nama saya Muhamad Abdurrafi, saya 

mahasiswa dari Universitas Multimedia Nusantara. kalau boleh tau ibu namanya 

siapa? 

B : nama saya Y 

A : halo bu Y, maaf ya bu saya ganggu waktunya sebentar, saya ingin ada sedikit 

interview dengan ibu seputar pengalaman ibu bekerja di PT Esta Dana Ventura 

apa boleh? 

B : boleh kok 

A : nah langsung aja ya bu, ibu saat ini ada niatan untuk resign dari perusahaan 

tidak bu? 

B : ngga ada sih 

A : kalo lagi waktu senggang ibu juga suka cari cari lowongan pekerjaan lain ga 

bu? 

B : ngga juga hahaa. 

A : udah nyaman ya bu berarti di PT Esta Dana Ventura? 

B : oh iya harus dongg. 

A : sudah berapa lama ibu bekerja disini? 

B : saya kayanya udah 4 tahun deh 

A : wah lama juga yaa, oke deh bu sekian interview dari saya, makasih yaa. 

B : sama sama. 

 

8. 

A : Selamat siang pak perkenalkan nama saya Muhamad Abdurrafi, saya mahasiswa dari 

Universitas Multimedia Nusantara. kalau boleh tau bapak namanya siapa? 

B : Nama saya P. 
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A : siang pak P, makasih yaa pak udah luangin waktunya sebentar. 

B : iya santai kok. 

A : Jadi saya ingin melakukan interview sedikit nih pak sama bapak tentang 

pengalaman bapak bekerja di perusahaan ini. 

B : oh iya boleh boleh. 

A : okee kita langsung aja ya pak, pak P sudah bekerja di PT Esta Dana Ventura 

berapa lama? 

B : saya sudah bekerja di perusahaan ini selama 1 tahunan lebih. 

A : untuk saat ini atau dalam waktu dekat bapak ada niatan untuk resign dari 

perusahaan ga pak? 

B : Kalau untuk saat ini belum ya karena saya masih ingin cari pengalaman disini 

lebih lama lagi. 

A : sampai berapa lama pak kira kira? 

B : mungkin 2-3 tahun yaa 

A : setelah itu baru resign ya pak? 

B : sepertinya iya tapi lihat sikon nanti aja kalau memang karir saya bagus disini 

saya akan teruskan dan kalau tidak saya akan resign. 

A : berarti intinya untuk saat ini masih mau kerja disini ya pak? 

B : Iya betul. 

A : oke deh pak sekian interview dari saya, terima kasih banyak yaa pak P. 

B : iya sama sama yaa. 

 
9. 

A : Selamat siang bu perkenalkan nama saya Muhamad Abdurrafi, saya 

mahasiswa dari Universitas Multimedia Nusantara. kalau boleh tau ibu namanya 

siapa? 

B : siang, nama saya SP. 

A : Makasih ya buu udah mau luangin waktu nya sebentar, jadi aku ingin 

melakukan interview ke ibu seputar pengalaman ibu bekerja di PT Esta Dana 

Ventura. 

B : boleh boleh. 
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A : ibu sudah bekerja di PT Esta Dana Ventura berapa lama bu? 

B : saya udah 1,5 tahun kerja Esta Dana. 

A : nah kan ibu udah bekerja selama 1,5 tahun, ibu udah mulai merasakan 

keinginan untuk resign belum bu? 

B : loh kok kamu tau? Hahahaha. 

A: engga tau bu aku nanya doang hahaha emang ini topik penelitian saya. 

B : Saya emang udah niat resign sih baru baru ini makanya saya juga lagi cari cari 

lowongan kerja jugaa. 

A : Kalau boleh tau, apa yang menjadi alasan ibu ingin resign? 

B : kalo saya kayanya karena kurang cocok aja sama atasan saya 

A : kurang cocok seperti apa ya bu maksudnya? 

B : ya kurang suka aja sama sifat nyaa, kalau saya salah dalam suatu hal dia suka 

langsung marah tapi dia nya sendiri tidak mencontohkan bagaimana 

melakukannya dengan benar, kurang lebih seperti itu. 

A : ohh seperti itu ya buu, baik baik. Nah cukup sekian ya buu interview dari saya, 

makasih banget karena ibu udah mau di interview sama saya, stay safe ya bu. 

B : iya sama sama kamu juga yaa. 

 
 

10. 

A : Selamat siang pak perkenalkan nama saya Muhamad Abdurrafi, saya 

mahasiswa dari Universitas Multimedia Nusantara. kalau boleh tau bapak 

namanya siapa? 

B : Siang, nama saya I. 

A : siang pak, terima kasih pak karena sudah meluangkan waktunya sebentar 

untuk saya interview. 

B : gapapa kok santai. 

A : bapak sudah bekerja di PT Esta Dana Ventura berapa lama pak? 

B : Saya sudah kerja di Esta Dana sekitar 2 tahun an lah. 

A : sampai saat ini bapak udah ada kepikiran untuk resign dari sini ga pak? 

B : kalau kepikiran sih ada memang dan lagi nyari juga pekerjaan lain yang kerja 

nya 5 hari seminggu aja, kan kalau disini 6 hari tuh. 
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A : oh berarti karena faktor jam kerja ya pak. 

B : bisa dibilang begitu. 

A : ada faktor lain mungkin pak yang membuat bapak jadi ingin resign? 

B : kayanya hanya itu doang sih. 

A : oke deh pak segitu aja pertanyaan dari saya, terima kasih ya pak informasinya, 

untuk nama akan saya samarkan kok pak tenang aja haha. 

B : oke baik sama sama. 
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4. Data Pre-Test 
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5. Data Main-Test 
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6. Form Bimbingan 
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