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ABSTRAK

Husna Purnama mengungkapkan bahwa apabila seorang pemimpin mampu
meningkatkan semangat dan kegairahan kerja karyawan, maka diharapkan
produktivitasnya akan meningkat. Dan menurut Frantz Iklim komunikasi dapat
menjadi salah satu pengaruh yang paling penting dalam produktivitas organisasi,
karena iklim memengaruhi usaha anggota organisasi.

Penelitian kuantitatif ini berfokus pada pengaruh gaya kepemimpinan demokratis dan
iklim komunikasi terhadap produktivitas kerja, yang dilakukan di Corporate
Communication Division PT Indofood Sukses Makmur Thk dengan sampling seluruh
populasi karyawan divisi tersebut. Penelitian bersifat eksplanatif dan terdapat 3
variabel yaitu X; Gaya Kepemimpinan Demokratis, X2 Iklim Komunikasi dan Y1
Produktivitas Kerja. Peneliti akan melihat adakah pengaruh dan seberapa besar
pengaruh antara variabel X dan variabel Y.

Hasil penelitian menunjukan ada hubungan yang signifikan antara variabel gaya
kepemimpinan terhadap produktivitas kerja dan variabel iklim komunikasi terhadap
produktivitas kerja. Dalam Tabel Model Summary Regresi Sederhana Variabel X1 dan
Y, Gaya kepemimpinan demokratis menyumbangkan 79.2% untuk produktivitas kerja
yang sisanya tidak dapat dijelaskan dalam penelitian ini. Sementara dalam Tabel Model
Summary Regresi Sederhana Variabel X> dan Y, Iklim Komunikasi menyumbangkan
80.8% untuk produktivitas kerja yang sisanya tidak dapat dijelaskan dalam penelitian
ini. Hasil ini sesuai dengan teori yang dikemukakan oleh Husna Purnama dan Frantz.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, demokratis, iklim komunikasi, produktivitas kerja,
corporate.
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