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ABSTRACT 
 

This study used an independent variable, specifically Physical Environment (X) and 

also using a dependent variable, Employee Commitment (Y). The purpose of this 

study is to compare the Phsical Environment between the old office and the new 

office to the Employee Commitment at PT Berrybenka. 

This research was conducted at PT Berrybenka in the territory of Capital Jakarta. 

The research was conducted using primary data obtained through in-depth 

interviews, direct observations, and distributing questionnaires to the respondents 

who are permanent employees and also experience the old and the new office in PT 

Berrybenka. This study used quantitative data by distributing questionnaires with a 

total 2 times in order to compare the Pysical Environment between the old office and 

the new office, the questionnaire was spread to 60 respondents Then the results 

obtained hypothesis is H1: Physical environment will be positively related to 

employee commitment. The data obtained were analyzed using SPSS software version 

19. The result data indicate a positive influence between the Pysical Environment to 

the Employee Commitment. 
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ABSTRAKSI 
 

Penelitian ini menggunakan satu variabel independen yaitu physical 

environment (X) dan juga menggunakan satu variabel dependen yaitu employee 

commitment (Y). Penelitian ini bertujuan untuk membandingkan physical 

environment antara kantor lama dan kantor baru terhadap employee commitment pada  

PT Berrybenka. 

Penelitian ini dilakukan dikantor PT Berrybenka yang berada di wilayah 

Ibukota Jakarta. Peneltian ini dilakukan dengan menggunakan data primer yang 

diperoleh dengan melakukan in-depth interview, observasi langsung, dan 

menyebarkan kuesioner kepada responden yang merupakan karyawan tetap yang 

telah merasakan kantor lama dan kantor baru di PT Berrybenka. Penelitian ini 

menggunakan data kuantitatif dengan cara menyebarkan kuesioner sebanyak 2 kali 

yang bertujuan untuk membandingkan physical environment antara kantor lama dan 

kantor baru, kuesioner dibagikan kepada 60 responden. Kemudian hasil hipotesis 

yang didapat adalah H1 : physical environment berpengaruh positif terhadap employee 

commitment. Data yang diperoleh dianalisis dengan menggunakan  software SPSS 

versi 19. Data hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh positif antara physical 

environment terhadap employee commitment. 

Kata Kunci : Physical Environment, Employee Commitment, PT Berrybenka 
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