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ABSTRAKSI

Pertumbuhan ekonomi di Indonesia pada awal tahun dapat dikatakan
menuju ke arah yang lebih baik karena mengalami peningkatan dari tahun
sebelumnya. Meski saat ini terkena dampak Kkrisis, tetapi industri manufaktur
masih dapat tumbuh dan berkembang. Industri plastik kemasan merupakan salah
satu industri manufaktur yang masih berpotensi besar untuk berkembang karena
meningkatnya industri di sektor makanan, minuman, farmasi dan kosmetik

dimana sektor ini menunjang pertumbuhan industri plastik kemasan.

Perusahaan Dynapack Indonesia sudah menunjukkan kiprahnya sebagai
perusahaan yang bergerak dalam bidang plastik kemasan terbesar di Indonesia.
Dynapack Indonesia juga telah mengepakkan sayap bisnisnya hingga ke luar
negeri. Kesuksesan ini tidak dapat tercapai tanpa peranan para karyawan
berkualitas didalamnya. Karyawan merupakan kunci utama dalam suatu
perusahaan, sehingga proses rekrutmen dan seleksi menjadi sangat penting agar
suatu perusahaan mendapatkan karyawan yang memiliki kualitas dan sesuai
dengan kebutuhan. Oleh karena itu, judul Laporan Magang ini adalah “Proses

Pelaksanaan Rekrutmen dan Seleksi di PT Dynapack Indonesia”.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah
memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan
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