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ABSTRAKSI
Oleh : Natasha Paramitha

Pengerjaan portal dengan menggunakan SharePoint ini merupakan salah
satu bentuk solusi untuk memudahkan para pegawai, khususnya para pegawai
Garuda Indonesia dimana SharePoint ini berbasis cloud yang bisa diakses oleh
user kapanpun dan dimana pun mereka berada. Sehingga tanpa harus bertatap
muka saja tugas kantor pun dapat dengan cepat terselesaikan. Contoh penggunaan
SharePoint seperti sharing document, chatting langsung di dalam SharePoint dan

masih banyak lagi keuntungan menggunakan SharePoint.

Penulis mengerjakan portal untuk divisi Human Capital Recruitment untuk
memudahkan dalam menyelasaikan pengerjaan di divisi Human Capital
Recruitment ini, seperti pembuatan form untuk merekrut para pelamar Kerja,
mempublish informasi tentang pekerjaan yang sedang dibutuhkan saat ini. Step by
step proses pelamar kerja. Pada SharePoint ini sudah terdapat fitur yang sudah di
sedikan seperti dalam pembuatan form yang mengunakan infopath sehingga bisa
langsung menggunakan fitur tersebut dan dapat di explor lebih dalam lagi dalam
penggunaaan fitur yang sudah tersedia didalam SharePoint tersebut. SharePoint
untuk divisi Human Capital Recruitment harus mempublish Infopath dan
menentukan field-field yang sudah dibuat secara offline untuk membuat formulir
penerimaan pegawai baru. SharePoint ini berbasis online maka dapat di akses

dimana saja, jadi mempermudah dan mempercepat dalam membuat portal.

Kata Kunci: Human Capital Recruitment, sharepoint online, Kerja Magang.
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