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MENERAPKAN E-KDL DENGAN MENGGUNAKAN CMS 

MOODLE PADA PT KRAKATAU DAYA LISTRIK 

 

ABSTRAK 
 

Oleh : Wimbo Adimas 

 

PT Krakatau Data Listrik (PT KDL) merupakan perusahaan yang bergerak 

di bidang energi yang sangat kompeten dalam sektor ketenagalistrikan. Hal itu 

dibuktikan dengan adanya fakta bahwa sejak 1978, PT KDL secara profesional 

merawat dan mengoperasikan fasilitas Pembangkit Listrik Tenaga Uap (PLTU) 

berkapasitas 400 MW beserta jaringan transmisi dan distribusi di wilayah kawasan 

industri Krakatau Steel. 

Meskipun sistem informasi bukanlah ujung tombak maupun competitive 

advantage utama bagi PT KDL, penulis percaya bahwa dengan 

mengimplementasikan sebuah sistem informasi dalam perusahaan akan dapan 

menjawab kebutuhan yang diinginkan perusahaan, sehingga kinera dari PT KDL 

akan semakin menjadi efisien, efektif, dan professional. Hal ini berdasarkan dengan 

pendistribusian informasi dan data-data tentang perusahan yang masih melalui e-

mail ke e-mail. Sehingga, perlu diimbangi dengan adanya sebuah sistem informasi 

bagi PT KDL untuk memudahkan karyawannya mendapatkan informasi. Informasi 

yang dimaksud seperti informasi tentang ISO dan informasi sesuai divisi yang 

terdapat di PT KDL. Adanya sistem e-KDL yang berbasis e-Learning diharapkan 

akan dapat meningkatkan produktifitas dan kemudahan dibandingkan yang hanya 

memanfaatkan e-mail dalam pengiriman data dan informasi.  

Singkat kata, dalam pembuatan e-Learning ini penulis dibantu dan 

dibimbing oleh supervisor dan karyawan senior lainnya sehingga kendala seberat 

apapun dapat diselesaikan dengan sangat baik. Pengalaman yang penulis dapatkan 

selama menjalani dengan total 45 hari melakukan kerja magang di PT KDL 

merupakan sebuah bagian dari perjalanan pengalaman hidup dalam dunia kerja 

yang nyata dan merupakan pengalaman yang tak terukur dengan kata–kata. 

 

 

 

 

Kata Kunci: e-Learning, Magang, CMS, Moodle
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