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Abstraksi

Suatu program televisi dapat meraih kesuksesan dan bertahan lama karena
selalu menampilkan hal-hal yang disukai oleh masyarakat, namun tentu saja ada
hal lain yang menunjang kesuksesan tersebut yaitu kru di balik layar. Seperti yang
kita kenal, program Dahsyat. Dahsyat telah berjalan sejak tahun 2008 hingga
sekarang, peran dari balik layarlah yang membuatnya dapat bertahan hingga saat
ini. Tentunya dengan menampilkan konten-konten yang menarik, mengundang

bintang tamu yang sedang hits, menampilkan video klip terbaru.

Hal-hal tersebut merupakan salah satu alas an penulis tertarik melakukan
praktik kerja magang di RCTI, khususnya program Dahsyat. Penulis menjadi
bagian dari salah satu staff talent di RCTI, dan mendapat tugas menjadi talent
audience di program Dahsyat.

Praktik kerja magang ini dilakukan untuk menambah pengalaman baru
khususnya dibidang broadcasting dan tentunya sebagai salah satu syarat kelulusan
matakuliah™ Internship. Laporan yang penulis buat berjudul “Peran Kerja Staff
Talent Dalam Program Dahsyat di RCTI”.
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Puji dan syukur penulis ucapkan kepadaTuhan atas selesainya laporan
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Talent Dalam Program Dahsyat di RCTI” ini merupakan syarat kelulusan untuk

mata kuliah Internship.

Laporan magang ini dibuat dengan tujuan menceritakan pengalaman

penulis selama lebih dari dua bulan menjalankan praktik kerja magang di RCTI.

Pada kesempatan kali ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-
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Pembimbing lapangan, Mas Ismi Aldino yang membantu dan
mendidik penulis pada saat menjalankan praktik kerja magang.

Jajaran dan staff talent RCTI yang sudah banyak member masukan
kepada penulis agar lebih mengenal tentang proses produksi program

tv.
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Demikian laporan kerja magang yang berjudul “Peran Kerja Staff Talent Dalam
Program Dahsyat di RCTI”, semoga laporan magang ini mudah dimengerti dan
bermanfaat bagi pembaca.
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