
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



LAPORAN KERJA MAGANG 

PERAN CORPORATE SECRETARY  

DALAM AKTIVITAS INVESTOR RELATIONS  

DI PT GLOBAL MEDIACOM TBK PERIODE 2015-2016 

 

 

 

Nama    : Yunike H. Fransisca 

NIM    : 12140110247 

Fakultas   : Ilmu Komunikasi 

Program Studi  : Public Relations 

 

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

Tangerang 

2016 



i 
 

LAPORAN KERJA MAGANG 

PERAN CORPORATE SECRETARY  

DALAM AKTIVITAS INVESTOR RELATIONS  

DI PT GLOBAL MEDIACOM TBK PERIODE 2015-2016 

 

 

 

Nama    : Yunike Hari Fransisca 

NIM    : 12140110247 

Fakultas   : Ilmu Komunikasi 

Program Studi  : Public Relations 

 

 

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

Tangerang 

2016 

Peran corporate secretary..., Yunike H. Fransisca, FIKOM UMN, 2016



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

Peran corporate secretary..., Yunike H. Fransisca, FIKOM UMN, 2016



iii 
 

 

Peran corporate secretary..., Yunike H. Fransisca, FIKOM UMN, 2016



iv 
 

ABSTRAK 

 

 Dalam menghadapi perkembangan dunia bisnis yang semakin maju 

dengan banyaknya perusahaan yang go public, perlu adanya strategi untuk 

menjaga hubungan baik dengan setiap stakeholders, tidak terkecuali dengan para 

investor. Dibutuhkan berbagai macam cara untuk menjangkau dan menjaga 

hubungan baik agar mereka tetap percaya serta mengandalkan perusahaan untuk 

mengembangkan bisnis di bidang tertentu. Maka dari itu, komunikasi yang 

berkelanjutan menjadi cara yang tepat agar kinerja perusahaan tetap berjalan 

dengan baik. Salah satu strategi untuk menjaga hubungan baik dengan para 

investor yakni dengan Investor Relations.  

 PT Global Mediacom Tbk, sebagai salah satu media terbesar dan 

terintegrasi se-Asia Tenggara yang berpusat di Jakarta, menyadari bahwa betapa 

pentingnya aktivitas Investor Relations dalam membantu menjaga hubungan baik 

dengan investor. Penulis diberikan kesempatan untuk melakukan praktek kerja 

nyata pada divisi Corporate Secretary. Aktivitas yang dilakukan sangat beragam, 

salah satunya adalah menjadi bagian dalam pelaksanaan event Rapat Umum 

Pemegang Saham Tahunan dan Luar Biasa (RUPST/LB). Hal ini membantu 

perusahaan dalam mengkomunikasikan pesan guna memberikan informasi terkini 

tentang kinerja perusahaan kepada para pemegang saham dan investor.  

 

Kata Kunci : Corporate Secretary, Investor Relations, PT Global Mediacom Tbk  
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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat-Nya 

sehingga laporan magang yang berjudul “Peran Corporate Secretary dalam 

Aktivitas Investor Relations di PT Global Mediacom Tbk Periode 2015-2016” ini 

dapat tersusun hingga selesai dengan tepat waktu.  

 Laporan magang ini disusun berdasarkan realisasi kerja magang yang telah 

dilaksanakan selama beberapa bulan, yaitu 21 Maret s.d. 16 Juni 2016.  

Atas dukungan dan bimbingan dari semua pihak akhirnya laporan ini dapat 

terselesaikan, walaupun tak luput dari berbagai kekurangan. Oleh karena itu 

penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak C. Eko H. Saputro, S.E., M. M. selaku dosen pembimbing kerja 

magang, yang telah memberikan banyak masukan dan motivasi selama 

proses penyusunan laporan kerja magang. 

2. Orang tua penulis yang telah memberikan dukungan secara moral dan 

materil dalam proses kerja magang dan penulisan laporan magang. 

3. Ibu Dr. Bertha Sri Eko M, M.Si. selaku Kepala Program Studi Ilmu 

Komunikasi Universitas Multimedia Nusantara, yang telah mengarahkan 

dan mendukung dalam proses kerja magang. 

4. Ibu Lina Priscilla selaku Direktur Utama Star Media Nusantara, yang telah 

merekomendasikan Corporate Secretary PT Global Mediacom Tbk 

sebagai tempat untuk melangsungkan praktek kerja nyata/magang.  

5. Ibu Jenny Tajuw selaku Direktur Prima Permata Nusantara yang telah 

merekomendasikan Corporate Secretary PT Global Mediacom Tbk 

sebagai tempat untuk melangsungkan praktek kerja nyata/magang.  

6. Ibu Ajun Damayanti selaku Supervisor selama Penulis menjalankan masa 

magang dan Corporate Secretary PT Global Mediacom Tbk yang telah 

memberikan bimbingan, masukan, motivasi, serta membagikan ilmu, dan 

pengalamannya seputar dunia Investor Relations selama proses kerja 

magang. 
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7. Bapak Indra selaku HRD PT Global Mediacom Tbk, yang telah 

memberikan kesempatan untuk melakukan kerja magang. 

8. Dhita Puspa Astrini, Dina Merlina, dan Fadhli Ikhsan selaku Corporate 

Secretary PT MNC dan PT Global Mediacom Tbk, yang telah 

membagikan ilmu dan pengalamannya selama proses kerja magang. 

9. Billy Christian Tanoyo sebagai rekan, yang telah memberikan dukungan 

dan motivasi, serta masukan selama proses kerja magang dan penyusunan 

laporan magang. 

10. Rekan-rekan PT MNC dan PT Global Mediacom Tbk yang tidak dapat 

disebutkan satu per satu, yang telah membantu selama proses kerja 

magang. 

11. Keluarga yang telah memberikan dukungan dan motivasi selama proses 

kerja magang dan penyusunan laporan magang. 

12. Teman-teman Universitas Multimedia Nusantara yang tidak dapat 

disebutkan satu per satu, yang telah memberikan dukungan selama proses 

kerja maganag dan penyusunan laporan magang. 

 

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

berpartisipasi dalam proses pelaksanaan kerja magang dan penyusunan laporan 

magang ini dari awal hingga akhir. Penulis memohon maaf apabila terdapat 

banyak kekurangan dalam laporan magang ini. Oleh karena itu, penulis menerima 

segala kritik dan saran dari semua pihak yang bersifat membangun untuk laporan 

magang ini. 

 

Tangerang, 3 Juli 2016 

 

 

  Yunike H. Fransisca 
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