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ABSTRAK 
 
 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kompetensi, perilaku 
etika, independensi, dan integritas auditor terhadap kualitas audit. Objek dari 
penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik yang 
berlokasi di Tangerang dan Jakarta.  
 
Penelitian ini dilakukan menggunakan metode survey. Data dikumpulkan dengan 
menggunakan kuesioner. Metode dalam penelitian ini adalah causal study. Jumlah 
responden dalam penelitian ini adalah 110. Teknik analisa menggunakan regresi 
linear berganda. 
 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perilaku etika, independensi, dan 
integritas auditor berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit secara partial, 
tetapi kompetensi auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. Selain itu 
hasil penelitian ini juga menunjukkan kompetensi, perilaku etika, independensi, 
dan integritas auditor berpengaruh signifikan secara simultan. 
 
Kata Kunci: Kualitas audit, kompetensi, perilaku etika, independensi, integritas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015



ii 
 

ABSTRACT 
 

 
The objective of this research is to examine the influence of competency, ethical 
behavior, independence, and integrity auditor toward audit quality. The object of 
this research is auditor that working at Public Accounting Firm in Tangerang and 
Jakarta 
 
This research was conducted using a survey method. Data were collected using  
questionnaires. The method in this research study is causal. The respondents in 
this study were 110. Data analysis techniques using multiple linear regression. 
 
These results indicate that the ethical behavior, independence, and integrity 
auditor significantly influence toward audit quality, but the competency auditor 
no significant effect on audit quality. Also, results of this research indicate that 
the competency, ethical behavior, independence, and integrity auditor have a 
significant effect toward simultaneously. 
 
Keywords: Quality audit, competency, ethical behavior, independence, integrity. 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015



iii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya 

sehingga dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Kompetensi, 

Perilaku Etika, Independensi, dan Integritas Auditor terhadap Kualitas 

Audit (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Tangerang dan 

Jakarta)”. Tujuan dari penyusunan skripsi ini adalah sebagai salah satu 

persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi (S.E) pada Universitas 

Multimedia Nusantara.  

Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, dukungan, bantuan, 

yang sangat berrati dari berbagai pihak. Maka dalam kesempatan ini penulis 

dengan ketulusan hati mengucapkan terima kasih kepada:  

1. Allah SWT yang telah memberikan kehidupan dan kesehatan. Terima kasih 

atas segala karunia, rezeki dan kesempatan yang diberikan sehingga penuis 

mampu menyelesaikan pendidikan. Semoga semua ini menjadi berguna untuk 

penulis. Amin.  

 

2. Bapak, Mamah, dan Fariz tercinta atas kasih sayang, doa, dukungan, 

inspirasi, pengorbanan, masukan dan semangat yang tak henti selalu 

diberikan kepada penulis.  

 
3. Ibu Rosita Suryaningsih, S.E., M.M  selaku dosen pembimbing skripsi 

dengan bijaksana membimbing penulis dalam penyusunan skripsi ini.  

 
4. Dra. Ratnawati Kurnia, Ak.,M.Si.,C.P.A. C.A. selaku Kaprodi Akuntansi 

Universitas Multimedia Nusantara. 

 
5. Keluarga besar UMN RADIO yang selalu memberikan inspirasi, keceriaan, 

dan semangat kepada penulis. 

 
 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015



iv 
 

6. Terima kasih kepada sahabat terdekat saya yang tidak bisa disebutkan, yang 

selalu memberikan dukungan moral kepada penulis. 

 

7. Wiena, Martinus, Melinda, Meylinda, Gladies, Lavenia, Imas, yang selalu 

memberikan informasi dan ilmunya selama penulis kuliah di UMN. 

 
8. Muthi dan Eka sahabat yang selalu membantu penulis dalam keadaan susah 

maupun senang yang selalu memberikan semangat kepada penulis. 

 

Semoga skripsi ini berguna bagi para pembaca dalam menambah ilmu 

pengetahuan terkait pengaruh kompetensi, perilaku etika, independensi, dan 

integritas auditor terhadap kualitas audit. Akhir kata, penulis mohon maaf jika 

terdapat banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis 

menerima kritik dan saran secara terbuka dari semua pihak yang bersifat 

membangun dalam penulisan ini. 

 

 

 

 

 

Tangerang, 7 Agustus 2015 

   Penulis  

   

 

              Fatimah Rahmawati 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015



v 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

LEMBAR PERNYATAAN 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

ABSTRAK …………………………………………………………………….  i 

ABSTRACT ……………………………………………………………………       ii 

KATA PENGANTAR…………………………………………………………       iii 

DAFTAR ISI………………………………………………………………….. v 

DAFTAR GAMBAR ………………………………………………….………       ix 

DAFTAR TABEL …………….………………………………………………        x 

BAB I PENDAHULUAN………………………………………………….….. 1 

1.1  Latar Belakang Masalah…………………………………….………….. 1 

1.2  Batasan Masalah  ……………………………………………………....      11 

1.3  Rumusan Masalah ………………………….……………………..…… 11 

1.4  Tujuan Penelitian …………………….…………………………………     11 

1.5  Manfaat Penelitian …………………..……………….……………..…. 12 

1.6  Sistematika Penulisan  …….……………………………………………     13 

 

BAB II TELAAH LITELATUR………………………………………………. 15 

2.1  Audit …….……………………………………………………………….. 15 

2.2  Profesi Akuntan Publik …………………………………………………... 22 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015



vi 
 

2.3  Kualitas Audit ………………………………..…………………………... 28 

2.4  Kompetensi Auditor ……………………………………………………… 31 

2.5  Pengaruh Kompetensi Auditor terhadap Kualitas Audit ….……………… 36 

2.6  Perilaku Etika Auditor ……………………………………………………. 37 

2.7  Pengaruh Perilaku Etika Auditor terhadap Kualitas Audit………………… 41 

2.8  Independensi Auditor …...…………………………………………………  42 

2.9  Pengaruh Independensi Auditor terhadap Kualitas Audit………………….. 45 

2.10  Integritas Auditor …...…………………………………………….………  46 

2.11  Pengaruh Integritas Auditor terhadap Kualitas Audit…………………….. 48 

2.12  Pengaruh Kompetensi, Perilaku Etika, Independensi, dan Integritas Auditor    

secara Simultan terhadap Kualitas Audit…………….…..………………... 49 

2.13  Model Penelitian………………..………………………………………… 51 

 

BAB III METODE PENELITIAN………………………………………………  52 

3.1  Gambaran Umum Objek Penelitian …………………………………………  52 

3.2  Metode Penelitian……………………………………………………………  52 

3.3 Variabel Penelitian…………………………………………………………..  53 

3.3.1  Variabel Dependen ..……………………………………....…….…...  53 

3.3.2  Variabel Independen…………………………………………………   53 

3.3.2.1  Kompetensi Auditor …………..……………….………………..   54 

 3.3.2.2  Perilaku Etika Auditor ………………………………….………  54 

3.3.2.3 Independensi Auditor ………………………………...………….  55 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015



vii 
 

3.3.2.4 Integritas Auditor ………………………………………………   55 

3.4 Teknik Pengumpulan Data………………………………………………….  56 

3.5 Teknik Pengambilan Sampel ……………………………………………….  56 

3.6 Teknik Analisis Data ………………………………………………………..  57 

3.6.1 Uji Kualitas Data ….………………………………………………….   57 

3.6.1.1 Uji Validitas ……………………………….…………………..  57 

3.6.1.2 Uji Reliabilitas ……………………..………………………….  58 

3.6.1.3 Uji Normalitas ……………………………….………………...  58 

3.6.2 Uji Asumsi Klasik ……………………………………………………. 58 

3.6.2.1 Uji Multikolonieritas …………………………………………… 58 

 3.6.2.2 Uji Heteroskedastisitas ……………………………….………… 59 

3.6.3 Uji Hipotesis ……………….…………………………………………. 60 

3.6.3.1 Uji Koefisien Determinasi ……………………………………… 61 

3.6.3.2 Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F) ……………………… 62 

3.6.3.3 Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji Statistik t) …………. 62 

 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN ……………………………………    64 

4.1 Statistik Deskriptif Responden ……………………………………………..      64  

4.2 Statistik Deskriptif ……………………………………………………………  66 

4.3 Uji Kualitas Data ……………………………………………………………...  69 

4.3.1 Uji Validitas ….…………………….………………………………….   69 

4.3.2  Uji Reliabilitas …………………………………….…………………..  71 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015



viii 
 

4.3.3  Uji Normalitas ….………..………..………………………………….  72  

4.4 Uji Asumsi Klasik ………………………..………………………………….   73 

4.4.1 Uji Multikolonieritas ………………………….………..…………….    73 

4.4.2 Uji Heteroskedastisitas ……………………………………………….    74 

4.5 Uji Hipotesis …………………………………………………….………….     75 

4.5.1 Uji Koefisien Determinasi …………………………………………….   75 

4.5.2 Uji Signifikan Simultan (Uji Statistik F) …………..………………….   76 

4.5.3 Uji Signifikan Parameter Individual (Uji Statistik t) ………………..…  77 

 

BAB V  SIMPULAN DAN SARAN …………………………………………….    81 

5.1 Simpulan ………………………………………………………………………   81 

5.2 Keterbatasan ………………………………………………………………..       83 

5.3 Saran …………………………………………………………………………     83 

DAFTAR PUSTAKA ……………………………………………………………..   84 

LAMPIRAN 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

  

 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015



ix 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1  Model Penelitian …………………………………………….....….   51 

Gambar 4.1 Hasil Uji Heteroskedastisitas  …………………………...………...   74 

 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015



x 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 4.1 Sampel Penelitian dan Tingkat Pengembalian ..…………….….….  64 

Tabel 4.2  Karakteristik Responden ………………….……………….............  65 

Tabel  4.3  Statistik Deskriptif …………………………………….…………… 66 

Tabel 4.4  Hasil Uji Validitas 1 ………………….…………..……...………… 69 

Tabel 4.5  Hasil Uji Validitas 2 ……………………...…………....……...…… 70 

Tabel 4.6  Hasil Uji Reliabiitas ……………………...……………….….……. 71 

Tabel 4.7  Hasil Uji Normalitas …………………………...…….….….………72 

Tabel 4.8  Hasil Uji Multikolonieritas …...……………………..……...……..  73 

Tabel 4.9  Hasil Uji Koefisien Determinasi …………………………..….…… 75 

Tabel 4.10  Hasil Uji Signifikansi Simultan …………….……………….….…. 76 

Tabel 4.11  Hasil Uji Signifikansi Parameter Individual ……………...….......... 77 

 

Pengaruh Kompetensi..., Fatimah Rahmawati, FB UMN, 2015




