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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh keahlian pemakai 

Sistem Informasi Akuntansi, kenyamanan fisik, efektivitas Sistem Informasi 

Akuntansi, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Variabel dependen 

dalam penelitian ini adalah kinerja karyawan. Variabel independen dalam 

penelitian ini adalah keahlian pemakai Sistem Informasi Akuntansi, kenyamanan 

fisik, efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, dan motivasi kerja. 

Penelitian ini dilakukan dengan melakukan metode convenience sampling 

dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan yang bekerja di perusahaan 

manufaktur di wilayah Jakarta dan Tangerang. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer. Populasi dari penelitian ini adalah karyawan 

yang bekerja di perusahaan manufaktur. Sampel dari penelitian ini adalah 

karyawan yang bekerja di perusahaan manufaktur wilayah Jakarta dan Tangerang 

yang menggunakan Sistem Informasi Akuntansi. Sebanyak 160 kuesioner 

didistibusikan dalam penelitian ini, tetapi hanya 127 kuesioner yang kembali dan 

diolah dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) keahlian pemakai Sistem 

Informasi Akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, (2) 

kenyamanan fisik berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan, (3) 

efektivitas Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh secara signifikan terhadap 

kinerja karyawan, (4) motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan, (5) keahlian pemakai Sistem Informasi Akuntansi, kenyamanan fisik, 

efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, dan motivasi kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci:   Keahlian Pemakai Sistem Informasi Akuntansi, Kenyamanan Fisik, 

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to examine the effect of expertise  of the Accounting 

Information Systems user, physical comfort, effectivity of Accounting Information 

Systems, and work motivation toward employee performances. Dependent 

variabel of this research was employee performances. Independent variables were 

expertise  of the Accounting Information Systems user, physical comfort, 

effectivity of Accounting Information Systems, and work motivation. 

The study was conducted using a convenience sampling method to provide 

the questionnaires to employees at manufacturing companies in Jakarta and 

Tangerang. The data used in this study was primary data. The population of this 

study were employees working at manufacturing companies. The sample of this 

study were employees working at manufacturing companies in Jakarta and 

Tangerang  who work in the accounting and finance division and use Accounting 

Information System software. There were 160 questionnaires distributed for this 

research, but only 127 questionnaires returned and used in this research using 

multiple linear regressions. 

Results show that  (1) expertise  of Accounting Information Systems user 

has no effect on the performance of employees, (2) physical comfort has a 

significant effect on the performance of employees, (3) effectivity of Accounting 

Information Systems has a significant effect on the performance of employees, (4) 

work motivation has no effect on the performance of employees, (5) expertise  of 

the Accounting Information Systems user, physical comfort, effectivity of 

Accounting Information Systems, and work motivation simultaneously has a 

significant effect on the performance of employees. 

Keywords: Expertise  of the Accounting Information Systems User, Physical 

Comfort, Effectivity of Accounting Information Systems, Work 

Motivation, Employee Performances. 
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