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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas, karakteristik
personal auditor, skeptisisme profesional, dan pengalaman kerja auditor terhadap
kualitas audit baik secara parsial maupun secara simultan. Objek penelitian ini
adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik yang berlokasi di daerah
Jakarta dan Tangerang.

Metode dalam penelitian ini adalah causal study, yaitu hubungan sebab akibat dan
menggunakan metode convenience sampling dalam penentuan sampel. Penelitian
ini menggunakan data primer yang dikumpulkan dari penyebaran kuesioner kepada
para responden. Metode analisa yang digunakan adalah multiple regression. Uji
yang dilakukan dalam penelitian ini adalah uji kualitas data yang terdiri dari uji
validitas, reliabilitas, dan uji normalitas, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji
multikolonieritas dan uji heteroskedastisitas, serta uji hipotesis yang terdiri dari uji
koefisien determinasi, uji signifikansi parsial, dan uji signifikansi simultan.

Hasil penelitian menyatakan bahwa akuntabilitas berpengaruh signifikan terhadap
kualitas audit, karakteristik personal auditor berpengaruh signifikan terhadap
kualitas audit, skeptisisme profesional berpengaruh signifikan terhadap kualitas
audit, pengalaman kerja auditor berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit.

Kata kunci: akuntabilitas, karakteristik personal auditor, kualitas audit, pengalaman
kerja auditor, skeptisisme profesional
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of accountability, personal characteristics
of auditor, professional skepticism, and audit experience towards on audit quality.
Objects in this research are employees who work in Public Accounting Firm which
located in Jakarta and Tangerang.

Research method is casual study, which is study that explain causal relation.
Sampling method used was convenience sampling method. This research uses
primary data collected from questionnaires from the respondents. Multiple
regression method used to analyze the data. Data quality test consist of validity,
reliability, and normalization tests. Classic assumption test, consist of
multicollinierity test, and heteroscedasticity test. Followed by hypothesis testing,
consisting of coefficient of determination test, significance of invidual parameters
test, and simultaneous significance test.

The result of this research states that the accountability has significant effect on
audit quality, the personal characteristics auditor has significant effect on audit
quality, the professional skepticism has significant effect on audit quality, and the
audit experience has significant effect on audit quality.

Keywords: accountability, audit experience, audit quality, personal characteristics
auditor, professional skepticism
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