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ABSTRAK

STRATEGI MANAJEMEN KONFLIK PASANGAN GAY DALAM
MEMPERTAHANKAN HUBUNGAN

Oleh: Christine Yapman

Berdasarkan hasil survei Kementrian Kesehatan pada 2012 persentase LGBT di
Indonesia naik menjadi 3 persen dari total penduduk. Jumlah ini dinyatakan
mengalami peningkatan dikarenakan kemajuan teknologi yang memungkinkan kaum
LGBT semakin membuka identitas diri mereka. Dari hasil survei CONQ.me, terdapat
58,6 persen dari 593 responden gay dengan jenjang usia 18-34 tahun memiliki status
long term relationship dan sisanya memiliki status single, menikah, dan hanya untuk
melakukan seks. Peningkatan kaum LGBT tentu akan memudahkan kaum gay untuk
mencari dan menjalin hubungan berkomitmen. Namun tidak menutup kemungkinan
bagi gay untuk lebih mudah meninggalkan pasangannya karena konflik kecil atau
besar. Akan tetapi, strategi penyelesaian konflik yang benar oleh pasangan akan
memperkuat hubungan dan hubungan dapat bertahan lama.

Oleh karena itu, peneliti ingin melihat strategi manajemen konflik komunikasi
pasangan gay agar hubungan mereka tetap awet. Peneliti ingin meneliti tema ini
dengan menggunakan metode studi kasus dari Robert K. Yin. Dengan pendekatan
kualitatif, peneliti akan menjelaskan femonena ini secara deskriptif. Pengumpulan
data penelitian akan dilakukan dengan wawancara mendalam pada tiga informan
pasangan gay. Peneliti memahami bahwa dalam hubungan berpasangan banyak isu
konflik yang dapat berdampak baik atau buruk bagi hubungan.

Adapun hasil penelitian dalam isu konflik pasangan yang paling sering menyebabkan
konflik adalah keintiman. Setiap pasangan selalu memiliki keinginan untuk intens
dalam komunikasi baik langsung maupun dimediasi oleh. Isu konflik kekuasan,
seperti sikap posesif dan cemburu pasangan menjadi urutan kedua dalam menyebab
konflik, diikuti faktor sosial seperti pengaruh keluarga dan lingkungan pertemanan.
Urutan ke-empat isu konflik ditempati oleh kelemahan personal, sedangkan posisi ke-
lima dan ke-enam ditempati oleh jarak dan ketidakpercayaan. Dalam penyelesaian
konflik pasangan gay lebih sering menggunakan win-lose strategy, avoidance
strategy, force strategy, face enhancing, dan argumentativeness strategies.

Kata Kunci : manajemen konflik, komunikasi antarpribadi, pasangan gay.
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ABSTRACT

CONFLICT MANAGEMENT STRATEGIES GAY COUPLE IN
MAINTAINING RELATIONSHIPS

By: Christine Yapman

Based on Ministry of Health survey result in 2012, the percentage of LGBT in
Indonesia increased to 3% of total population. It is stated has increased because
technology advances enable LGBT to reveal their identities. Based on CONQ.me
survey, 58,6% of gay respondents with 18-24 year olds, have long term relationship
status, while the rest are single, married and only for sex. The increase number of
LGBT people will definitely make it easier for gay people to seek and establish a
committed relationship. But it does not minimize the odds for gay people to leave
their partner because of small or big conflict. However, the right conflict resolution
strategy by partner will strengthen and make a lasting relationship.

Therefore, researcher intends to figure out the communication conflict management
strategy by gay couple in order to have a durable relationship. Researcher will use
the case study method by Robert K. Yin to research this theme. By using qualitative
approach, researcher will explain this phenomenon explanatively. Data collection
will be done by depth interview 3 gay couples as informants. Researcher understands
that there are issues which have good or bad effect in couple relationship.

The result of research on the issues of couple’s conflict shows that most often lead to
conflict Is intimacy, which each partners always has a desire for intense
communication both directly and mediated by. Issues of power conflict, such as
possessiveness and jealousy of couples, become second order in causing conflict,
followed by social factors such as family influence and friendship environment. The
fourth issue of couple’s conflict is personal weaknesses, while the fifth and sixth
positions are distances and distrust. In conflict resolution, gay couples more often use
win-lose strategy, avoidance strategy, force strategy, face enhancing, and
argumentativeness strategies

Key words: conflict management, interpersonal communication, gay couples.
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