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PRESENTASI DIRI DAN PENGELOLAAN KESAN 

HOMOSEKSUAL DALAM LINGKUNGAN KERJA 

DAN KOMUNITAS  

ABSTRAK 

Oleh : Orville Lamberth Theodore 

 

Kaum homoseksual di Indonesia merupakan kaum dengan identitas gender 

berbeda dengan masyarakat. Sebagai kaum marjinal yang mendapatkan penolakan 

dalam segi nilai-nilai dan budaya di Indonesia, kaum homoseksual dituntut untuk 

dapat berperan layaknya kaum heteroseksual, Kaum homoseksual harus dapat 

mengelola kesan dirinya agar tidak dinilai berbeda sehingga keberadaannya dapat 

diterima oleh masyarakat Indonesia. 

Hal ini sangat menarik untuk dikaji, karena kaum homoseksual memiliki 

keunikan dalam menampilkan diri melalui pola-pola komunikasi yang dilakukan 

di panggung depan maupun panggung belakang. Penelitian ini bertujuan untuk 

mencari tahu presentasi diri dan manajemen kesan kaum homoseksual di panggung 

depan yaitu laingkungan kerja dan panggung belakang yaitu lingkungan 

komunitas. 

Penelitian ini menggunakan teori dramaturgi Erving Goffman dan  metode 

penelitian studi kasus dari Robert E. Stake. Penelitian ini merupakan penelitian 

kualitatif. pengumpulan data dilakukan melalui wawancara dan observasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa presentasi diri dan pengelolaan 

kesan yang dikelola oleh kaum homoseksual dalam menampilkan kesan secara 

verbal dan nonverbal saat berada di lingkungan kerja yaitu dengan menciptakan 

kesan sebagai seorang heteroseksual dan saat berada di lingkungan komunitas 

homoseksual dengan menampilkan dirinya yang sesungguhnya. Oleh karena itu 

kesan yang diciptakan oleh kaum homoseksual ketika berada di panggung depan 

dan panggung belakang menggunakan strategi pengelolaan keasan yang sangat 

berbeda. 

 

Kata Kunci: Komunikasi Interpersonal, Dramaturgi, Presentasi Diri, Impression 

Management 
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SELF PRESENTATION AND IMPRESSION 

MANAGEMENT OF HOMOSEXSUALS IN THE 

WORK AND COMMUNITY ENVIRONMENT 

ABSTRACT 

By:  Orville Lamberth Theodore 

 

 Homosexuals in Indonesia are people with a different gender identity from 

society. As marginalized people who get rejection in terms of values and culture in 

Indonesia, homosexuals are required to play the role of heterosexuals. Homosexuals 

should be able to manage their own impression so as not to be judged differently so that 

their existence can be accepted by the people of Indonesia. 

 

 This is very interesting to examine, because homosexuals have a uniqueness in 

presenting themselves through communication patterns performed on the front stage 

and backstage. This study aims to find out the self-presentation and management of 

homosexual impression on the front stage of the work environment and backstage is the 

community environment. 

 

 This research uses Erving Goffman's dramaturgy theory and research case 

study method from Robert E. Stake. This research is a qualitative research. Data 

collection is done through interviews and observation. 

 

 The results show that self-presentation and impression management managed 

by homosexuals in verbal and nonverbal impressions while in the workplace is to create 

the impression of being a heterosexual and while in a homosexual community 

environment by showing the real self. Therefore the impression created by homosexuals 

on the front stage and backstage uses a very different management strategy. 

 

Keywords: Interpersonal communications, Dramaturgy, Self Presentation, 

Impression Management 
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