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PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENCARIAN 

KARYAWAN BERBASIS WEB 
 

ABSTRAK 
Oleh: Randy Raharja 

13110310011 

 

Pada saat ini biasanya perusahaan mempublikasikan lowongan pekerjaan 

melalui iklan di media cetak atau melalui job fair, namun untuk mempublikasikan 

lowongan dengan cara tersebut perusahaan memerlukan biaya yang cukup besar 

dan memiliki kemungkinan karyawan yang melamar banyak yang tidak sesuai 

dengan kualifikasi yang diinginkan oleh perusahaan oleh karena itu perusahaan 

akan memakan banyak waktu dan membutuhkan biaya yang besar dalam mencari 

calon karyawan yang sesuai dengan kualifikasi. 

Dengan memanfaatkan sistem informasi dalam aspek pencarian karyawan, 

maka penyedia lowongan kerja/perusahaan akan terbantu dalam hal efisiensi waktu 

dan biaya yang diperlukan pada saat suatu perusahaan mencari SDM (Sumber Daya 

Manusia) selain dari sisi perusahaan para pencari kerja/calon karyawan juga ikut 

terbantu karena proses mencari informasi lowongan kerja menjadi lebih mudah 

dikarenakan pemaanfaatan sistem informasi dalam bidang ketenagakerjaan. 

Metode yang digunakan dalam perancangan dan pembuatan platform 

pencarian karyawan berbasis web ini adalah metode waterfall, dan bahasa 

pemrograman yang digunakan untuk pembangunaan platform pencarian karyawan 

berbasis web ini adalah PHP, HTML, dan untuk database digunakan MySQL. 

Penelitian ini akan menghasilkan platform pencarian karyawan berbasis 

web yang dapat memudahkan proses pencarian karyawan dan memudahkan calon 

karyawan/pencari kerja dalam mencari informasi lowongan kerja. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Sumber Daya Manusia, PHP, MySQL 
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DESIGNING A WEB BASED EMPLOYEE LOOKUP INFORMATION 

SYSTEM 
 

ABSTRACT 
By: Randy Raharja 

13110310011 

In this age companies usually use printed media or a job fair to announce 

their job vacancies, however announcing vacancies this way the companies need to 

shell out quite a large sum of money, and they also come with a chance that the 

people that applied for the vacancies doesn't have the necessary qualification for 

the job, this cost the companies both time and money to find the right people for the 

vacancies available 

By utilizing an information system in the process of searching for employee, 

employer will have an improvement in their time and cost span while looking for 

employee aside from that employee also enjoy the benefit by the implementation of 

information system that make the job vacancy search easier. 

The method used in the designing and building this web based platform is 

the waterfall method, and the programming language used are PHP and HTML 

while MySQL is used for the database. 

This research will result in a web based employee lookup information 

system that will both the employee and employer have an easier time posting and 

looking for job vacancy. 
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