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Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 
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i  Jakarta, dengan banyak mall di dunia  diambil dari   

  http://marketplus.co.id/2014/09/jakarta-kota-dengan-banyak-mall-di-dunia/ 

2 http://propertidata.com/berita/jakarta-masih-diserbu-properti-mal 

4  http://id.beritasatu.com/home/bodetabek-kedatangan-16-properti-mall/108517 

5 http://propertidata.com/berita/16-mal-baru-padati-pinggiran-jakarta 

8 http://www.malserpong.com/about-us.asp 

9 http://properti.bisnis.com/read/20140829/276/253431/persaingan-makin-ketat-
mal-perang-inovasi 
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