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PENGARUH PERFORMA KOMUNIKATIF BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN MIRUM DIGITAL
AGENCY JAKARTA

ABSTRAK
Oleh: Putri Renanda

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya pengelolaan performa
komunikatif budaya organisasi untuk meningkatkan motivasi kerja karyawan. Di
dalam kehidupan sebuah organisasi, budaya organisasi perlu dibina melalui
performa komunikatif. Karyawan merupakan aset penting yang harus dijaga
motivasi kerjanya untuk perkembangan dan kesuksesan perusahaan. Penelitian ini
bertujuan mengetahui ada atau tidaknya pengaruh performa komunikatif budaya
organisasi dengan motivasi kerja karyawan dan seberapa besar pengaruhnya.
Kajian kuantitatif ini bersifat eksplanatif dengan menggunakan metode survei.
Pengambilan sampel dari penelitian ini menggunakan total sampling (sensus)
yang berjumlah 127 orang. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya
pengaruh yang signifikan antara performa komunikatif budaya organisasi terhadap
motivasi kerja karyawan. Adapun besaran pengaruh variabel  performa
komunikatif budaya organisasi terhadap motivasi kerja karyawan adalah 52%.
Hasil penelitian ini dapat menjadi tolak ukur sebuah perusahaan dalam
membangun motivasi kerja karyawan melalui performa komunikatif budaya
organisasi.

Kata kunci: Performa komunikatif, motivasi kerja, budaya organisasi.
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THE IMPACT OF COMMUNICATIVE ORGANIZATION CULTURE
PERFORMANCE TOWARDS EMPLOYEE WORK MOTIVATION
MIRUM DIGITAL AGENCY JAKARTA

ABSTRACT
By: Putri Renanda

The importance of communicative organization culture performance in
order to motivate the employee has become the background of this research. In an
organization, culture can be fostered through communicative performance. An
employee is an important asset that should be kept motivated in terms of their
work for the development and success of a company. The aim of this research is
to discover the impact of organization culture performance communicative
management to employee's work performance and how massive the impact is.
This quantitative study tends to be explanative with survey methods. This research
samples used the total of sampling (census) with the amount around 127 people.
This research shows that there is a significant impact between communicative
organization culture performance. Toward the employee motivation in their work
performance. As for the impact quantities variable of organization culture
performance communicative management is 52%. This research is able to be the
measurement for a company to develop their employee motivation on their work
performance through communicative organization culture performance.

Keywords: Communicative performance, Work motivation, Organization culture
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