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ABSTRAK

Setiap perusahaan membutuhkan sumber daya manusia yang memiliki
kemampuan dan keahlian yang dapat mendukung produktivitas sehingga tujuan

organisasi dapat tercapai. Pe ikan pengelolaan Knowledge

itor yang mempengaruhi

. Oleh karena itu

tujuan dari per | e insic Reward,

Intrinsic Reward e Knowledge
Transfer. Obij ‘ ak g merupakan
perusahaan e

Penelitian ini i m-probability.
F diperoleh dari
penyebaran kues emudian diolah

menggunakan Struct e AMOS 22.

Hasil dari penelitian ini 19§ Reward memiliki pengaruh

positif terhadap Affective Commitment dibuk#ikan dari nilai standard coefficient positif
sebesar 0.535, p-value 0.002 yang signifikan lebih kecil dari 0.05, Intrinsic Reward

yang memiliki pengaruh positif terthadap Affective Commitment dibuktikan dari nilai

standard c ient positifsebe 6 p-v 35 gnifik bih kecil dari
0.05. Affe ili Knowledge
Transfer d e 0.000 yang
signifikan 1

Kata Kunci : j nsi d, Affective Commitment, Knowledge

Transfer

1ii
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ABSTRACT

Every company requires competent and qualified human resources to support
company'’s productivities and activities to achieved the purpose of an organization. The

Company seeks to manage Knowledge togimprove employee skills and development.

Factors affecting Knowledge fective Commitment owned by
employees and reway PWare eward. Therefore the
purpose of this researc th eward, Intrinsic
Reward to Affe 2 Transfer. The
object of this res

company.

This resea
sampling
questionnai

Equation Mod

The result if thi
Commitment. This ¢

ffect on Affective
535, p-value 0.002 or
are under 0.05. Intrinsic e "ommitment. This can be
20.035 or are under 0.05. Affectice
Commitment positive effect on Affective Commitment. This can be evidenced by the

standard coefficient 1.223, p-value 0.000 or are under 0.05.

Keywor: Xtrinsic rd, ic R ffec. mmitm Knowledge

Transfer
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