BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dengan menggunakan analisis Structural
Equation Model (SEM) yang berbasis variance- SMART PLS yang dilakukan oleh
peneliti terhadap”Analisis Organizational Culture sebagai Pemoderasi Hubungan
Green Innovation terhadap Financial Performance di PT.Abdi Perdana Express ™,

maka dapat diambil kesimpulannya sebagai berikut:

1. H1: Praktik green innovation memiliki pengaruh signifikan dan postitif

terhadap financial performance di PT.Abdi Perdana Express.
Berdasarkan hasil penelitian dari hasil uji hipotesis yang dilakukan terhadap
karyawan PT.Abdi Perdana Express menunjukan bahwa terdapat pengaruh
signifikan dan positif dari penerapan praktik green innovation terhadap
financial performance dengan nilai t-statistic yang menunjukan 3.088 > 1.96
dan nilai p-value juga menunjukan 0.003 < 0.05.

2. H2: Pengaruh organizational culture sebagai variabel moderasi memiliki
pengaruh signifikan dan positif terhadap penerapan praktik green innovation
terhadap financial performance.

Berdasarkan hasil penelitian dari hasil uji hipotesis yang dilakukan terhadap
karyawan PT.Abdi Perdana Express menunjukan. bahwa organizational
culture sebagai pemoderasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap

penerapan praktik greeninnovation terhadap financial performance.
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5.2 Saran
5.2.1 Saran untuk Perusahaan

Untuk mengembangkan inisiatif karyawan dalam praktik green innovation,
manajer di seluruh divisi bisa membuat atau merancang peraturan menjadi lebih
fleksibel agar memungkinkan terjadinya difusi praktik green innovation di PT.Abdi
Perdana Express sehingga mencegah atau mengurangi potensi pengaruh budaya

organisasi yang berorientasi kontrol.

5.2.2 Saran untuk Penelitian Selanjutnya
Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh, maka peneliti mengajukan saran bagi

penelitian selanjutnya sebagai berikut:

1. Penulis menyarankan kepada peneliti selanjutnya untuk menggunakan varibel
lain terdapat dalam jurnal penelitian Chu et al (2018) yaitu variabel Customer
Pressure apabila terdapat fenomena pada objek penelitian yang akan diteliti
agar dapat mengindetifikasi pengaruh hubungannya terhadap variabel green
innovation.

2. Peneliti menyarankan kepada peneliti selajutnya untuk dapat memperoleh

jumlah sampel yang lebih besar agar hasil penelitian lebih akurat dan relevan.
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