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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Pada penelitian ini telah berhasil membuat website khusus yang 

diperuntukkan sebagai media untuk mendukung proses rekrutmen PT Sumber 

Trijaya Lestari yang dapat memberikan informasi kepada para kandidat untuk 

memperoleh informasi mengenai lowongan pekerjaan yang tesedia sekaligus dapat 

melacak proses rekrutmen yang sedang berlangsung. Selain itu, dalam penelitian 

ini juga mampu memberikan rekomendasi hasil penyeleksian dokumen milik 

pelamar dengan mengurutkan para kandidat dari mulai yang paling mendekati 

dengan kriteria yang diperlukan untuk menempati posisi jabatan hingga proses 

menggabungkan penilaian dari pihak Human Capital dan pihak user untuk 

memperoleh skor akhir pelamar yang akan digunakan sebagai pendukung 

pengambilan keputusan. Pada penelitian ini sekaligus juga mampu 

mendokumentasikan seluruh hasil dari proses rekrutmen menjadi tersentralisasi 

sehingga seluruh pihak HC dapat mengakses data pelamar yang sama. 

 

5.2. Saran 

Saran untuk penelitian berikutnya yaitu penambahan fitur untuk status lamaran 

menjadi ‘Dibatalkan Pelamar’ agar jika saat proses rekrutmen telah selesai dengan 

keputusan pelamar diterima namun saat offering letter ternyata pelamar 

memutuskan untuk tidak mengambil posisi tersebut maka status lamaran bisa 

diubah tidak lagi menjadi diterima sebagai karyawan.


