
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



PERANCANGAN ULANG IDENTITAS VISUAL 

PAKAIAN PRIA JOBB 
 

Laporan Tugas Akhir 

Ditulis sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Desain (S.Ds.) 

 

 

 
 

 

 

Nama   : Jessica Martha 

NIM   : 12120210310 

Program Studi  : Desain Komunikasi Visual 

Fakultas  : Seni & Desain 

 

 

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

TANGERANG 

2016 



ii 
 

LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT  

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama  : Jessica Martha 

NIM   : 12120210310 

Program Studi   : Desain Komunikasi Visual 

Fakulas   : Seni dan Desain 

    Universitas Multimedia Nusantara 

Judul Tugas Akhir: 

 

PERANCANGAN ULANG IDENTITAS VISUAL 

PAKAIAN PRIA JOBB 

 

Dengan ini menyatakan bahwa, laporan dan karya tugas akhir ini adalah asli dan 

belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar sarjana, baik di Universitas 

Multimedia Nusantara maupun di perguruan tinggi lainnya. 

Karya tugas akhir ini bukan saduran/terjemahan, murni gagasan, rumusan, 

dan pelaksanaan penelitian/implementasi saya sendiri, tanpa bantuan pihak lain, 

kecuali arahan pembimbing akademik dan narasumber. 

 Demikian Surat Pernyataan Originalitas ini saya buat dengan sebenarnya, 

apabila di kemudian hari terdapat penyimpangan serta ketidakbenaran dalam 

pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan 

gelar (S.Ds.) yang telah diperoleh, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang 

berlaku di Universitas Multimedia Nusantara. 

Perancangan Identitas... Jessica Martha, FSD UMN, 2016



iii 
 

 

 

Tangerang, 5 Juni 2016 

 

 

Jessica Martha 

Perancangan Identitas... Jessica Martha, FSD UMN, 2016



iv 
 

HALAMAN PENGESAHAN TUGAS AKHIR  

PERANCANGAN ULANG IDENTITAS VISUAL 

PAKAIAN PRIA JOBB 

Oleh 

 Nama   : Jessica Martha 

 NIM   : 12120210310 

 Program Studi : Desain Komunikasi Visual 

 Fakultas         : Seni & Desain 

 

Tangerang, 24 Juni 2016 

 

  

 

 

 

Pembimbing 

 

 

Darfi Rizkavirwan, S.Sn., M.Ds. 

Penguji 

 

 

Zamzami Almakki, S.Pd., M.Ds. 

Ketua Sidang 

 

 

Desy Sandrayani H., S.Sn., M.Pd. 

Ketua Program Studi  

 

 

Yusup Sigit Martyastiadi, S.T., M.Inf.Tech. 

Perancangan Identitas... Jessica Martha, FSD UMN, 2016



v 
  

KATA PENGANTAR 

Syukur yang sedalam-dalamnya penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha 

Esa, karena penyertaan dan hikmatNya, penulis bisa menyelesaikan tugas akhir ini 

dengan sebaik-baiknya. Topik tugas akhir ini menjadi menarik untuk dibahas 

karena penulis melihat banyak brand yang mengalami kasus yang sama seperti 

brand JOBB. Telah berdiri lebih dari 15 tahun, namun memiliki brand awareness 

yang rendah, dan mengalami penurunan brand image. Target yang semula 

memilih brand JOBB, lama kelamaan mulai mengganti pilihannya kepada brand 

fashion lain yang lebih modern dengan harga terjangkau. Intinya, brand JOBB 

bukan lagi menjadi pilihan bagi targetnya.     

 Brand awareness merupakan sesuatu yang penting bagi brand untuk 

dipertahankan agar tidak mudah dilupakan dan tergantikan oleh brand lain. 

Seberapa lama brand tersebut telah berdiri, jelas bukan menjadi faktor 

penentunya, brand awareness tercipta karena adanya kekonsistenan atau repetisi 

yang dapat dibentuk salah satunya dari sisi visual. Logo yang baik dapat 

mencerminkan identitas perusahaan. Sebuah brand yang memiliki sistem identitas 

visual yang konsisten, memiliki tingkat brand awareness yang lebih tinggi 

dibandingkan dengan brand yang tidak konsisten. Salah satu faktor untuk 

menjaga kekonsistenan tersebut adalah adanya panduan tentang logo dan segala 

sistem identitas visual yang dapat diaplikasikan melalui sebuah buku, atau biasa 

disebut graphic standard manual.  

 Penulis banyak mempelajari psikologi dan respon target ketika melakukan 

berbagai metode pengumpulan data, terutama focus group discussion. Dari situ, 
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penulis mempelajari bagaimana target menilai sebuah brand bahkan dari hal 

terkecil sekalipun, seperti lokasi dimana brand tersebut ditempatkan dan 

bagaimana interior dari toko fisik brand tersebut. Selain itu, penulis juga 

mendapat berbagai pengetahuan baru mengenai apa yang sebenarnya target 

harapkan dari sebuah brand untuk dapat memenuhi kebutuhan mereka. Hal ini 

menjadi sebuah acuan penting yang penulis terapkan ketika mulai melakukan 

perancangan visual. 

 Akhir kata, dengan adanya perancangan ulang identitas visual pakaian pria 

JOBB ini, penulis berharap dapat berbagi ilmu dan pengetahuan bagi para 

pembaca sekalian baik yang berada di fakultas seni dan desain, maupun tidak. 

Penulis tentunya juga berharap brand JOBB akan semakin mengalami perubahan 

ke arah yang lebih baik, yang telah dimulai dengan satu langkah kecil ini, yaitu 

perancangan ulang identitas visual.  

 Tugas akhir ini tidak akan dapat mencapai tingkat maksimal tanpa bantuan 

dari orang-orang yang terus memberikan dukungan dan kasih nya kepada penulis. 

Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

Kata pengantar berisi:  

1. Bapak Yusup Sigit Martyastiadi, S.T., M.Inf.Tech. selaku ketua 

program studi Fakultas Seni dan Desain. 
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penulis yang telah menyumbangkan waktu, tenaga, kesabaran dan ilmu 

nya yang sangat berguna bagi penulis untuk menyelesaikan tugas akhir 

ini hingga menjadi suatu karya yang maksimal.   
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ABSTRAKSI 

Tailoring sudah dikenal sejak abad 13 awal, ketika kata itu diperkenalkan pertama 
kali oleh para buruh yang disadur dari bahasa Perancis. Sejak saat itu, tailoring 
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari dunia fashion yang ada sekarang. 
Banyak desainer terkenal yang turut memperlihatkan ketertarikannya akan dunia 
tailoring seperti Vivienne Westwood, Owen Gaster, Alexander McQueen, 
Timothy Everest, Richard James, Nicolas Ghesquiere at Balenciaga, Alber Elbaz 
at Lanvin dan Ozwald Boateng. Mereka menunjukkan ketertarikannya akan dunia 
traditional tailoring pada tahun 1990 – 2000an dan mulai meningkatkan 
popularitas dari tailoring. Sedangkan bespoke tailoring sendiri mulai dikenal 
sejak tahun 1950 oleh para generasi muda. Karena memerlukan detail, 
pengetahuan dan skill dan kesabaran yang tinggi, membuat bespoke tailoring 
memasang harga yang tinggi. Pusat dari bespoke tailoring berada di Savile Row, 
London, dimana para penjahit dapat disebut juga sebagai seorang pemahat. Hal 
inilah yang menginspirasi brand JOBB untuk mengembangkan brand nya kearah 
classic english bespoke tailoring, dengan tujuan untuk bisa masuk ke dalam pasar 
generasi Y (1981-1995). Langkah awalnya adalah dengan melakukan perancangan 
ulang logo dan identitas visual, dimana didalamnya terdapat graphic standard 
manual yang dapat menjadi panduan bagi para pihak yang menggunakannya. 
Diharapkan dengan adanya perancangan ulang identitas visual ini, brand JOBB 
dapat menjadi brand yang memimpin diantara para kompetitornya.  
 
 
Kata kunci: tailoring, bespoke, jobb, brand, visual identity. 
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ABSTRACT 

Tailoring has been knows since early 13th century, since the word was represented 
by the labours which taken from France word. Since that time, tailoring became 
the part of fashion. Many designers show their interest in traditional tailoring 
such as Vivienne Westwood, Owen Gaster, Alexander McQueen, Timothy Everest, 
Richard James, Nicolas Ghesquiere at Balenciaga, Alber Elbaz at Lanvin dan 
Ozwald Boateng. They show their interest at 1990-2000 and start to gain it’s 
popularity. The bespoke tailoring itself, has been knows since 1950 by the youth. 
It needs detail, knowledge, skill and high patience, therefore the price is so high. 
Savile Row at the heart of London is the center of bespoke tailoring business, 
where the master tailor could be called as a sculptor. This thing inspires JOBB 
brand to expand the brand narrow that, as an attempt to capture more youthful 
market by repositioning the brand. The first step that will lead to the next one is 
create the new logo and the new system of visual identity. Hope for the future,  the 
brand JOBB will be the brand that lead it’s competitors. 
 
 
Keywords: brand, tailoring, bespoke, visual identity, jobb. 
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