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KATA PENGANTAR

Syukur yang sedalam-dalamnya penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha
Esa, karena penyertaan dan hikmatNya, penulis bisa menyelesaikan tugas akhir ini
dengan sebaik-baiknya. Topik tugas akhir ini menjadi menarik untuk dibahas
karena penulis melihat banyak brand yang mengalami kasus yang sama seperti
brand JOBB. Telah berdiri lebih dari 15 tahun, namun memiliki brand awareness
yang rendah, dan mengalami penurunan brand image. Target yang semula
memilih brand JOBB, lama kelamaan mulai mengganti pilihannya kepada brand
fashion lain yang lebih modern dengan harga terjangkau. Intinya, brand JOBB
bukan lagi menjadi pilihan bagi targetnya.

Brand awareness merupakan sesuatu yang penting bagi brand untuk
dipertahankan agar tidak mudah dilupakan dan tergantikan oleh brand lain.
Seberapa lama brand tersebut telah berdiri, jelas bukan menjadi faktor
penentunya, brand awareness tercipta karena adanya kekonsistenan atau repetisi
yang dapat dibentuk salah satunya dari sisi visual. Logo yang baik dapat
mencerminkan identitas perusahaan. Sebuah brand yang memiliki sistem identitas
visual yang konsisten, memiliki tingkat brand awareness yang lebih tinggi
dibandingkan dengan brand yang tidak konsisten. Salah satu faktor untuk
menjaga kekonsistenan tersebut adalah adanya panduan tentang logo dan segala
sistem identitas visual yang dapat diaplikasikan melalui sebuah buku, atau biasa
disebut graphic standard manual.

Penulis banyak mempelajari psikologi dan respon target ketika melakukan

berbagai metode pengumpulan data, terutama focus group discussion. Dari situ,
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penulis mempelajari bagaimana target menilai sebuah brand bahkan dari hal
terkecil sekalipun, seperti lokasi dimana brand tersebut ditempatkan dan
bagaimana interior dari toko fisik brand tersebut. Selain itu, penulis juga
mendapat berbagai pengetahuan baru mengenai apa yang sebenarnya target
harapkan dari sebuah brand untuk dapat memenuhi kebutuhan mereka. Hal ini
menjadi sebuah acuan penting yang penulis terapkan ketika mulai melakukan
perancangan visual.

Akhir kata, dengan adanya perancangan ulang identitas visual pakaian pria
JOBB ini, penulis berharap dapat berbagi ilmu dan pengetahuan bagi para
pembaca sekalian baik yang berada di fakultas seni dan desain, maupun tidak.
Penulis tentunya juga berharap brand JOBB akan semakin mengalami perubahan
ke arah yang lebih baik, yang telah dimulai dengan satu langkah kecil ini, yaitu
perancangan ulang identitas visual.

Tugas akhir ini tidak akan dapat mencapai tingkat maksimal tanpa bantuan
dari orang-orang yang terus memberikan dukungan dan kasih nya kepada penulis.
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ABSTRAKSI

Tailoring sudah dikenal sejak abad 13 awal, ketika kata itu diperkenalkan pertama
kali oleh para buruh yang disadur dari bahasa Perancis. Sejak saat itu, tailoring
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari dunia fashion yang ada sekarang.
Banyak desainer terkenal yang turut memperlihatkan ketertarikannya akan dunia
tailoring seperti Vivienne Westwood, Owen Gaster, Alexander McQueen,
Timothy Everest, Richard James, Nicolas Ghesquiere at Balenciaga, Alber Elbaz
at Lanvin dan Ozwald Boateng. Mereka menunjukkan ketertarikannya akan dunia
traditional tailoring pada tahun 1990 — 2000an dan mulai meningkatkan
popularitas dari tailoring. Sedangkan bespoke tailoring sendiri mulai dikenal
sejak tahun 1950 oleh para generasi muda. Karena memerlukan detail,
pengetahuan dan ski/l dan kesabaran yang tinggi, membuat bespoke tailoring
memasang harga yang tinggi. Pusat dari bespoke tailoring berada di Savile Row,
London, dimana para penjahit dapat disebut juga sebagai seorang pemahat. Hal
inilah yang menginspirasi brand JOBB untuk mengembangkan brand nya kearah
classic english bespoke tailoring, dengan tujuan untuk bisa masuk ke dalam pasar
generasi Y (1981-1995). Langkah awalnya adalah dengan melakukan perancangan
ulang logo dan identitas visual, dimana didalamnya terdapat graphic standard
manual yang dapat menjadi panduan bagi para pihak yang menggunakannya.
Diharapkan dengan adanya perancangan ulang identitas visual ini, brand JOBB
dapat menjadi brand yang memimpin diantara para kompetitornya.

Kata kunci: tailoring, bespoke, jobb, brand, visual identity.
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ABSTRACT

Tailoring has been knows since early 13" century, since the word was represented
by the labours which taken from France word. Since that time, tailoring became
the part of fashion. Many designers show their interest in traditional tailoring
such as Vivienne Westwood, Owen Gaster, Alexander McQueen, Timothy Everest,
Richard James, Nicolas Ghesquiere at Balenciaga, Alber Elbaz at Lanvin dan
Ozwald Boateng. They show their interest at 1990-2000 and start to gain it’s
popularity. The bespoke tailoring itself, has been knows since 1950 by the youth.
It needs detail, knowledge, skill and high patience, therefore the price is so high.
Savile Row at the heart of London is the center of bespoke tailoring business,
where the master tailor could be called as a sculptor. This thing inspires JOBB
brand to expand the brand narrow that, as an attempt to capture more youthful
market by repositioning the brand. The first step that will lead to the next one is
create the new logo and the new system of visual identity. Hope for the future, the
brand JOBB will be the brand that lead it’s competitors.

Keywords: brand, tailoring, bespoke, visual identity, jobb.
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