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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan   

Berdasarkan dari hasil penelitian pembuatan sistem pendukung keputusan 

penilaian kinerja karyawan dengan metode profile matching, dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dengan dibuatnya sebuah sistem pendukung keputusan penilaian kinerja 

tersebut dapat membantu penilaian yang masih manual dengan 

menggunakan sistem dan layak diterapkan, berdasarkan dari hasil 

questioner dan UAT aplikasi tersebut layak diterapkan sebagai sistem 

pendukung. 

2. Dengan dibuatnya sebuah sistem pendukung keputusan penilaian kinerja 

tersebut dapat membantu dalam proses pencarian karyawan dengan kinerja 

terbaik sebagai aplikasi pendukung dari data-data yang dimiliki tiap-tiap 

manager. berdasarkan pada questioner dengan hasil penilaian tingkat 

kepuasan dan kebutuhan dengan hasil baik. 

5.2. Saran   

Aplikasi dapat dikembangkan dan ditambah fitur-fitur baru seperti, aplikasi 

tersebut dapat dikembangkan menajadi aplikasi android maupun IOS untuk 

memudahkan dalam proses penilaian, juga dikembangkan sebagai sistem 

pendukung keputusan kenaikan jabatan atau sebagai aplikasi recruitment 

karyawan baru dan dapat merubah kategori dan departemen. 
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