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BAB V  

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

 Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilaksanakan, perancangan dan 

pembangunan sistem pendukung keputusan penilaian kinerja karyawan 

menggunakan metode F-AHP dan TOPSIS telah berhasil dilakukan. Penggunaan 

metode F-AHP dan TOPSIS berhasil menghitung pembobotan kriteria, penilaian 

kinerja dan perhitungan bonus. Sedangkan pada pengujian ketergunaan sistem 

menggunakan metode system usability scale (SUS), diperoleh skor rata-rata sebesar 

83,33. Skor tersebut berada diatas rata-rata ideal (68) dan masuk kedalam kategori 

“acceptable”. 

 

5.2  Saran 

 Berdasarkan penelitian yang telah dikerjakan, berikut adalah beberapa saran 

yang dapat dijadikan masukan untuk pengembangan penelitian lebih lanjut. 

1. Sistem dapat dikembangkan untuk memberikan dukungan keputusan terhadap 

kasus lain selain penilaian kinerja. Salah satunya adalah sistem yang mendukung 

keputusan pemilihan mitra supplier bahan bangunan. 

2. Dapat dicoba integrasi metode lain seperti fuzzy TOPSIS, agar kemampuan 

sistem dapat dikembangkan untuk mengolah informasi linguistik. 
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