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5.1 Simpulan

BABV

SIMPULAN DAN SARAN

Penelitian ini bermaksud untuk menjawab permasalahan penelitian

sebagaimana yang telah diuraikan ke dalam tujuan penelitian.

1.

Peran  jurnalis perempuan di media Tribunnews.com

merepresentasikan beberapa hal sebagai berikut:

a) Peran jurnalis perempuan di media tribunnews.com sudah
cukup vital. Hingga saat ini terdapat dua redaktur yang
merupakan jurnalis perempuan.

b) Setiap jurnalis perempuan memiliki kesempatan untuk
berpindah ke desk apapun bahkan ke desk-desk vital seperti
hukum, nasional dan politik yang acap kali masih kental dengan
budaya patriarki

c) Disetiap rapat redaksi, suara jurnalis perempuan ikut menjadi
pertimbangan. Mereka diberikan kesempatan yang sama dalam
memberikan pandangan atas penentuan tema, angle dan
narasumber

d) Para jurnalis perempuan memiliki kesempatan dalam
pengambilan keputusan media seperti yang bisa dilakukan oleh

jurnalis laki-laki.
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2. Komposisi dan struktur jurnalis laki-laki dan perempuan di media

Tribunnews.com menunjukkan bahwa:

a)

b)

Komposisi jurnalis laki-laki dan perempuan di tribunnews.com
dari sisi jumlah memang mayoritas masih diisi oleh jurnalis
laki-laki. Berdasarkan hasil temuan, jumlah jurnalis laki-laki
yang lebih banyak tidak mempengaruhi atas kualitas idealisme
yang timbul dari kesadaran dan kesetaraan gender.

Semua proses organisasi dan struktural sudah tidak lagi
berdasarkan gender. Melainkan dari kemampuan, lama kerja
serta kualitas dari para jurnalis.

Struktur jurnalis perempuan di tribunnews.com sudah berada
dalam setiap fase baik itu secara vertikal dan horizontal. Dari
sisi vertikal, sudah ada jurnalis perempuan yang menjabat
sebagai editor di tribunnews.com. Sedangkan dari sisi
horizontal, setiap jurnalis perempuan diwajibakan untuk siap

apabila ditempatkan di desk apapun tanpa mengenal gender.

3. Kesetaraan gender di Media Tribunnews.com meliputi:

a)

Kesetaraan gender dalam ruang redaksi di tribunnews.com
mencerminkan kesejaheraan dan keadilan sosial yang akan
didapatkan oleh para jurnalis perempuan. Budaya patriarki
sudah tidak lagi kental dalam redaksi tribunnews.com. Setiap

jurnalis ~perempuan sudah diberikan kesetaraan secara
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kesempatan dan dijadikan pertimbangan untuk setiap kebijakan
yang ada di redaksi.

b) Adanya kesetaraan gender dalam setiap kebijakan. Setiap
kebijakan masing-masing melengkapi kepentingan setiap
gender yang ada walaupun dengan adanya sedikit perbedaan
yang bersifat alamiah.

c) perspektif gender sebagai perwujudan kesadaran kritis
pengelola dan pekerja media massa yang dijalankan baik oleh
laki-laki maupun perempuan sudah tertanaman di media
tribunnews.com.

d) Budaya kesetaraan dan perspektif gender sudah hadir dalam
tatanan individu dan organisasi. Tercermin dengan adanya
penyesuaikan kebijakan cuti seperti untuk mengimbangi cuti
melahirkan didapatkan oleh jurnalis perempuan, jurnalis laki-
laki mendapatkan cuti ketika istri mereka sedang melahirkan.

e) Kesempatan bagi jurnalis perempuan untuk mendapatkan posisi
karier yang lebih tinggi. Posisi redaktur saat ini sudah diisi oleh

dua jurnalis perempuan.
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5.2 Saran

Berikut adalah saran yang dapat dijadikan pertimbangan berdasarkan hasil
temuan dan penelitian. Peneliti membaginya menjadi dua aspek yaitu saran
secara akademis dan saran secara akademis.
5.2.1 Saran Akademis

Berdasarkan hasil temuan dari wawancara dari narasumber
tribunews.com diketahui bahwa tidak terdapat aturan baku terkait jurnalisme
berspektif gender ataupun kesetaraan gender di organisasi. Sehingga dari
hasil temuan tersebut tidak dapat diketahui seberapa efektif aturan baku
ataupun aturan resmi yang ada di organisasi tersebut. Apakah justru dengan
adanya aturan baku tersebut maka budaya atas jurnalisme berspektif gender
dan kesetaraan gender menjadi bias untuk dilakukan. Maka, peneliti berharap
untuk penelitian selanjutnya dapat meneliti fenomena yang ada pada
organisasi media yang sudah menerapkan aturan khusus atau aturan baku
terhadap kesetaraan gender dan jurnalisme berspektif gender.

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan paradigm kritis
dengan metode kritis untuk mendapatkan hasil-hasil temuan yang lebih

komprehensif dan mendalam.

5.2.2 Saran Praktis
Berdasarkan data yang sudah diperoleh oleh peneliti pada penelitian

keseteraan gender di media dengan studi kasus jurnalis perempuan

tribunnews.com bahwa budaya kesetaraan gender dan konsep jurnalisme
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berspektif gender sudah berjalan di organisasi secara sadar dan tanpa ada

paksaan. Namun penelitian hanya mencakup lingkup tribunnews.com yang

berlokasi di Jakarta. Secara keseluruhan organisasi belum tercermin untuk
tribunnews daerah yang tersebar di seluruh Indonesia.

Bahwa berdasarkan penuturan narasumber, pihaknya tidak mengetahui
bahwa konsep ini apakah sudah menjadi budaya di tribunnews daerah atau
belum. Bahkan tidak menutup kemungkinan bahwa masih ada pemberitaan
yang cenderung berat sebelah di tribunnews daerah. Untuk itu peniliti
berharap bahwa hasil penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan untuk
menumbuhkan konsep kesetaraan gender di tribunnews daerah. Karena dari
hasil penelitian dapat dilihat bahwa jurnalis perempuan merasa nyaman

dengan adanya kesetaraan gender di tempat mereka bekerja.

101
Kesetaraan gender di..., Denisa Eka Kusuma, FIKOM UMN, 2019





