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1.1. Latar Belakang

PT MNC Sky Vision Tbk. merupakan perusahaan perintis dari industri televisi
langganan berbayar di Indonesia. Dengan mengunakan layanan DTH, pelanggan dapat
mengakses 137 saluran terbaik dengan 32 channel eksklusif. Pada saat ini, MNC Vision
menjadi operator DTH terbesar di Indonesia hingga penetrasi pasar yang dicapai
melebihi 70% (baik dari pelanggan kabel maupun satelit). Dengan menggunakan
frekuensi satelit S-Band, tayangan MNC Vision sangat pas dan cocok digunakan di
daerah tropis seperti Indonesia.

Penulis mengirimkan CV dan portofolio kepada HRD perusahaan PT. MNC
Sky Vision Tbk. pada tanggal 20 November 2018. Pada Tanggal 1 Februari 2019,
penulis dipanggil untuk melakukan interview langsung dengan pihak Staffing yang
ditempatkan di PT MNC Sky Vision tbk.

1.2.  Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Program Magang merupakan salah satu mata kuliah wajib yang mahasiswa program
studi strata satu/S1 ambil sebagai salah satu syarat kelulusan di Universitas Multimedia
Nusantara. Kerja magang diharuskan agar mahasiswa mendapatkan bekal untuk dunia

pekerjaan nantinya.

1.3.  Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Pada tahap awal melakukan magang, penulis menyerahkan form KM-1 yang berisikan
perusaahaan-perusahaan yang akan penulis lamar. Kemudian setelah disetujui, penulis
mendapatkan Surat pengantar magang dimana surat ini penulis serahkan kepada pihak
MNC Sky Vision sebagai perusahaan pertama yang membalas pengajuan magang

penulis. CV dan Surat Pengantar Magang ini penulis serahkan pada tanggal 20



November 2018 dan mendapatkan Surat Penerimaan Magang pada tanggal 28 Januari

2019. Dan penulis memulaipraktik kerja magang pada tanggal 13 November 2019.

1.3.1. Waktu Pelaksanaan Kerja Magang

Program magang yang penulis lakukan dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dari
pihak Universitas Multimedia Nusantara, yaitu minimal 320 jam kerja. Penulis
melakukan praktik kerja magang selama 6 bulan, terhitung mulai tanggal 13 Februari
2019 sampai dengan 30 Agustus 2019. Total jam kerja yang penulis lakukan adalah
712 jam dengan catatan pada hari sabtu dan minggu tidak termasuk kerja magang dan
dipotong satu ja mistirahat setiap hari waktu kerja.

1.3.2. Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Prosedur magang merupakan ketentuan yang berlaku di Universitas Multimedia
Nusantara untuk dapat memulai proses magang. Prosedur yang dilalui oleh penulis
untuk dapat menyelesaikan magang, pertama kali penulis diwajibkan untuk mengikuti
pembekalan magang yang diadakan di Universitas Multimedia Nusantara, kemudian
penulis mengambil KM-1 untuk menuliskan nama-nama perusahaan yang diminati,
nama-nama perusahaan yang dicantumkan harus memiliki kriteria-kriteria layak untuk
dijadikan tempat magang sesuai dengan ketentuan yang diberikan oleh Universitas

Multimedia Nusantara.

Setelah dicantumkan nama-nama perusahaan, penulis diwajibkan untuk
mendapatkan persetujuan dari koordinator magang dan pembimbing akademik untuk
perusahaan yang akan dituju oleh penulis. Setelah mendapatkan persetujuan, penulis
diberikan KM-2 yang berisikan surat pengantar dari Universitas Multimedia Nusantara
untuk diberikan kepada perusahaan yang dituju. Setelah mengirimkan surat pengantar
dari Universitas Multimedia Nusantara, setelahnya penulis diminta untuk datang
kembali mengambil surat balasan dai PT. MNC Sky Vision Thk. kepada Universitas
Multimedia Nusantara. Setelah memberikan kembali ke Universitas Multimedia
Nusantara, penulis diberikan form yang berisi KM-3 sampai dengan KM-7.



