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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Praktek kerja lapangan atau yang biasa disebut magang merupakan sebuah proses 

yang wajib dilakukan oleh setiap mahasiswa tahap akhir untuk bekerja di sebuah 

perusahaan. Tujuan dari proses magang ini untuk memberikan pengalaman 

kepada mahasiswa sebelum terjun ke dunia kerja. Pada tahapan inilah mahasiswa 

yang melakukan praktek kerja magang akan menerapkan ilmu yang sudah 

dipelajari selama masa kuliah. 

 Industri kreatif saat ini menjadi salah satu lapangan pekerjaan yang 

diminati dari berbagai kalangan. Lapangan pekerjaan ini semakin banyak diminati 

dibantu dengan perkembangan teknologi dan media digital saat ini. Salah satunya 

perusahaan yang bergerak di bidang periklanan. Di dalam perusahaan yang 

bergerak di bidang periklanan terdapat tim kreatif yang memiliki beberapa divisi, 

salah satunya bagian video. 

 Sebelum menjadi pekerja magang di PT. Siji Solusi Digital, penulis 

memiliki alasan dalam pemilihan perusahaan yang bergerak di bidang periklanan 

tersebut. Dalam hal ini, penulis melihat PT. Siji Solusi Digital merupakan sebuah 

perusahaan yang baru mulai memulai karirnya namun sudah memiliki klien yang 

memiliki nama besar. Sehingga penulis melihat bahwa perusahaan ini memiliki 

potensi yang baik untuk sebuah perusahaan baru. 

Dalam proses magang di perusahaan ini, penulis diberikan kesempatan 

untuk berada di tim Satisvi yang bergerak di divisi kreatif yang berfokus pada 

pembuatan video dengan jabatan sebagai videographer. Banyak hal baru yang 

diterima penulis selama menjadi pekerja magang yang tidak ditemukan selama di 

masa perkuliahan. Salah satunya yaitu penulis diarahkan untuk berpikir cepat dan 

juga kreatif saat sebelum memulai ataupun saat produksi video. Sebab perusahaan 

ini tidak mau menolak pekerjaan baru dari klien walaupun ada kerjaan lain yang 

belum selesai. Ini juga disebabkan karena perusahaan ini merupakaan perusahaan 
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baru yang ingin berkembang dengan cepat. Dengan pelajaran yang diterima 

penulis saat kerja magang, hal ini menjadi pengalaman dan sebuah bekal untuk di 

dunia kerja nantinya. 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Dengan adanya proses magang ini, penulis memiliki maksud dan tujuan selama 

menjadi pekerja di perusahaan ini, yaitu untuk: 

1. Menambah pengetahuan dan wawasan baru tentang kondisi kerja sebenarnya 

di sebuah perusahaan 

2. Mengetahui cara kerja di sebuah perusahaan periklanan 

3. Belajar mengetahui karakter dan cara komunikasi kepada semua orang 

4. Mendapatkan pengalaman kerja  

5. Memperoleh kesempatan magang untuk kebutuhan syarat kelulusan 

6. Menambah portfolio 

 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Dalam pelaksaaan kerja magang yang dilakukan penulis pada semester 10 setelah 

menyelesaikan proyek tugas akhir. Dalam peraturan yang sudah ditentukan dari 

Universitas Multimedia Nusantara, proses magang dilakukan selama minimal 320 

jam kerja. Selama proses kerja magang ini, penulis terhitung bekerja di PT. Siji 

Solusi Digital sejak 13 Februari 2017 hingga 13 Mei 2017 dengan estimasi waktu 

kerja lima hari dalam seminggu yaitu senin sampai jumat dimulai dari jam 08:00-

17:00 WIB. Namun jam kerja dapat lebih lama maupun juga berubah mengingat 

posisi penulis bekerja di divisi kreatif yang menuntut fleksibilatas waktu kerja. 

Posisi penulis sebagai salah satu tim di divisi kreatif dengan jabatan videographer 

dibawah tanggung jawab Wenpri Andy selaku head creative yang bertanggung 

jawab dan mengawasi setiap proses kreatif yang dibuat. 
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