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BAB I 

PENDAHULUAN 
1.1. Latar Belakang 

Kerja magang menurut KBBI adalah pekerjaan yang bersifat tidak tetap karena 

dianggap sebagai proses pembelajaran. Walaupun bersifat sementara, keberadaan 

pekerja magang dibutuhkan pihak perusahaan untuk membantu meringankan 

pekerjaan karyawan tetap. Berdasarkan hasil wawancara dengan Ibu Jazzy, pihak 

perusahaan Maybank Kim Eng membutuhkan pekerja magang untuk kebutuhan 

event tertentu, salah satu contohnya adalah merancang desain untuk launching 

produk dan event skala besar seperti acara yang diadakan perusahaan di gedung 

BEI. Selain itu, perusahaan memiliki kebijakan yang ketat dalam hal penerimaan 

karyawan tetap dengan alasan untuk menjaga perusahaan tetap ramping dan tidak 

padat karya. 

 Penulis memilih magang di Maybank Kim Eng Securities karena 

perusahaan tersebut merupakan saudara dari perusahaan Maybank yang sudah 

memiliki nama besar dan jaringan yang luas. Jaringan tersebut diharapkan pada 

penulis dapat memiliki koneksi yang baik saat melamar pekerjaan dan dapat 

mengenal budaya kerja yang ideal. Selain itu divisi In house design umumnya 

menuntut desainer untuk memahami produk dan mengenal pengetahuan lain 

mengenai hal tersebut walau sedikit. Selain itu penulis memiliki kesempatan 

untuk mempelajari desain ilustrasi statistik keuangan yang tidak dipelajari selama 

perkuliahan. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Maksud penulis melakukan kerja magang untuk memenuhi salah satu syarat 

kelulusan dari kampus, kemudian diharapkan dengan melakukan kerja magang 

penulis dapat mengaplikasikan seluruh pengetahuan yang didapat selama 

perkuliahan kedalam dunia kerja. Tidak hanya pengetahuan, namun penulis dapat 

mempelajari kondisi kantor, budaya kerja, dan teknis prosedur yang umum dalam 

dunia pekerjaan. 
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1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Sebelum mengambil mata kuliah magang, penulis mengikuti seminar sosialisasi 

prosedur dan pencarian tempat magang sebagai salah satu syarat magang. UMN 

memberikan kesempatan bagi penulis untuk bebas memilih tempat pelaksanaan 

kerja magang selama memenuhi syarat dan kriteria, yakni sudah berdiri minimal 2 

tahun, serta membutuhkan desainer dengan pekerjaan yang berkaitan dengan 

desain grafis seperti layouting, desain logo dan ilustrasi. Pada bulan Juni 2016 

penulis mendapat informasi mengenai lowongan magang pada Maybank Kim Eng 

Securities, namun penulis mengasistensikan beberapa tempat magang kepada Pak 

Darfi selaku Koordinator magang, yakni Ogilvy, Gramedia, Sinar Mas, Maybank 

Kim Eng Securities dan hotel Santika. Setelah portfolio disiapkan, CV dan berkas 

lainnya seperti KM01 dan KM02 diserahkan kepada mbak Ayu selaku admin 

DKV. 

 Penulis melamar pada Maybank Kim Eng Securities pada tanggal 27 

Agustus, kemudian tanggal 29 Agustus penulis dihubungi oleh pihak HRD untuk 

wawancara di waktu yang sudah ditentukan, yakni tanggal 30 Agustus. Penulis 

tidak hanya melakukan wawancara dan bertemu dengan atasan yang akan 

membimbing penulis selama magang. Selama pertemuan, atasan menjelaskan 

jenis pekerjaan dan kemampuan apa saja yang diharapkan dari saya selama 

magang. Awalnya periode magang hanya berlangsung selama September hingga 

Oktober, namun dengan pertimbangan bahwa penulis masih datang ke kampus 

untuk menuntaskan mata kuliah elektif dan wajib selama tiga hari dalam 

seminggu, penulis meminta perpanjangan periode magang menjadi September 

hingga Januari dengan pertimbangan syarat waktu magang terpenuhi tanpa lembur 

dan banyak hari libur selama periode tersebut.  

 Setelah menunggu beberapa saat, pihak HRD akhirnya menyetujui penulis 

sebagai karyawan magang dan diminta untuk menandatangani kontrak. Surat 

penerimaan dikirimkan lewat e-mail karena waktunya terlalu pendek dengan hari 

pertama magang apabila dikirimkan melalui pos. Kemudian KM03 diurus sesuai 

dengan prosedur dan mengambil sisa KM lainnya untuk melengkapi berkas – 

berkas sebelum kerja magang. 
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1.3.1. Waktu Kerja Magang 

Periode kerja magang yang dilakukan penulis dari tanggal 1 September hingga 31 

Januari berlangsung selama 5 bulan. Jam kerja selama penulis magang 

berlangsung 8 jam per hari dimulai dari pukul 08.00 hingga 17.00, penulis dapat 

lembur apabila deadline pekerjaan memiliki prioritas terpenting atau deadline 

pekerjaan dinilai terlalu singkat. Umumnya lembur berlangsung dua hingga empat 

jam dari berakhirnya jam kerja pada umumnya. Karena penulis harus 

menuntaskan mata kuliah elektif dan wajib sehingga jam praktik kerja magang di 

hari Selasa, Rabu, dan Kamis harus dikurangi.  
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