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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Universitas Multimedia Nusantara mewajibkan mahasiswanya untuk melakukan 

kerja magang sebagai syarat untuk memperoleh gelar sarjana (S1). Mata kuliah 

kerja magang yang memiliki bobot 4 SKS ini mewajibkan para mahasiswa 

melakukan kerja magang minimal 320 jam. Melalui proses kerja magang, 

mahasiswa dipersiapkan untuk belajar mengatasi berbagai tantangan yang ada 

dalam dunia kerja nyata. 

Untuk proses kerja magang ini, penulis mendapatkan kesempatan 

melakukan kerja magang di PT HM Sampoerna Tbk, salah satu perusahaan rokok 

terbesar di Indonesia. Perusahaan ini berlokasi di One Pacific Place, Sudirman 

Central Business District (SCBD), Jakarta Selatan. Penulis memilih untuk 

melakukan kerja magang PT HM Sampoerna mengingat perusahaan tersebut tidak 

hanya berkiprah secara nasional, melainkan juga secara internasional. PT HM 

Sampoerna Tbk sendiri telah diakuisisi oleh Philip Morris International, 

perusahaan rokok nomor satu di dunia. Oleh karena itu, penulis berharap dapat 

memperoleh pengalaman kerja nyata di perusahaan berskala internasional. Selain 

itu, PT HM Sampoerna Tbk juga memiliki lingkungan kerja yang dinamis, kondusif 

dan profesional sehingga penulis dapat mengasah dan mengembangkan 

kemampuan yang dimiliki, baik hard skills maupun soft skills. 

Selama kerja magang, penulis ditempatkan sebagai desainer grafis dalam 

divisi Commercial Strategic Plan. Divisi ini bertugas untuk memikirkan masalah 

pemasaran produk, serta menyusun strategi komunikasi dan rencana periklanan 

terbaik untuk mengatasi masalah tersebut. Dalam divisi ini, penulis melakukan 

berbagai macam pekerjaan seperti membuat storyboard untuk sebuah video 

promosi, membuat video tutorial, membuat logo, icon, user interface dan juga 

campaign design untuk sebuah aplikasi.  
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1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Tidak hanya semata-mata untuk memenuhi syarat kelulusan di Universitas 

Multimedia Nusantara, kerja magang ini tentunya juga bertujuan agar mahasiswa 

dapat lebih mengenal dunia kerja nyata. Hal ini akan memudahkan mahasiswa 

untuk beradaptasi dan siap dalam menghadapi dunia kerja setelah lulus nanti. 

Dengan adanya kerja magang ini, penulis dapat mengimplementasikan ilmu-ilmu 

yang telah penulis pelajari selama masa perkuliahan ke dalam dunia kerja. Selain 

itu, penulis juga dapat memperluas wawasan dan koneksi, serta mendapatkan 

pengalaman kerja secara professional. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Penulis mendapatkan informasi mengenai lowongan magang di PT HM 

Sampoerna Tbk dari seorang kerabat yang melakukan magang di periode 

sebelumnya. Penulis kemudian mencantumkan perusahaan tersebut dan beberapa 

perusahaan lain ke lembar KM1. Lembar KM1 tersebut kemudian diserahkan 

kepada koordinator magang untuk disetujui dan ditandatangani. Setelah itu, penulis 

menukarkan KM1 dengan KM2 berupa surat pengantar magang yang sudah 

ditandatangani oleh Kepala Program Studi Desain Komunikasi Visual. Penulis 

kemudian mengirimkan Curriculum Vitae (CV), portfolio karya, serta surat 

pengantar magang melalui email. 

Beberapa hari setelah mengirimkan email, penulis mendapatkan respon dari 

PT HM Sampoerna Tbk. Penulis kemudian bertemu dengan Hendry Lie selaku 

manager dari tim Commercial Strategic Planning untuk melakukan interview. 

Setelah diterima sebagai peserta magang, penulis kemudian mendapatkan surat 

kontrak magang dari perusahaan. Surat kontrak magang tersebut kemudian penulis 

tukarkan dengan KM3-KM7 yang merupakan kartu kerja magang, formulir 

kehadiran kerja magang, formulir laporan realisasi magang, formulir penilaian kerja 

magang dan formulir tanda terima penyerahan laporan magang. Setelah 

mendapatkan KM3-KM7, maka penulis dapat memulai kerja magang sesuai dengan 

waktu dan tanggal yang ditetapkan oleh perusahaan. Setelah selesai melakukan 

kerja magang, PT HM Sampoerna Tbk memberikan sertifikat kepada penulis. 
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Penulis melakukan kerja magang di PT HM Sampoerna Tbk selama 3 bulan, 

dimulai pada tanggal 1 Maret 2017 dan berakhir pada 31 Mei 2017. Kerja magang 

dilaksanakan hari Senin sampai Jumat, pada pukul 08.00-17.00 WIB dengan waktu 

istirahat selama satu jam pada pukul 12.00-13.00 WIB. Namun jam operasional 

kerja bersifat fleksibel, penulis dapat pulang lebih larut apabila masih ada deadline 

yang harus dikejar.
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