[@10se)

Hak cipta dan penggunaan kembali:

Lisensi in1i mengizinkan setiap orang untuk menggubah,
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat
yang serupa dengan ciptaan asli.

Copyright and reuse:

This license lets you remix, tweak, and build upon work
non-commercially, as long as you credit the origin creator
and license it on your new creations under the identical
terms.

Team project ©2017
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP



IMPLEMENTASI ALGORITMA C4.5 UNTUK MEMPREDIKSI
PENERIMAAN CALON PEGAWAI BARU

(STUDI KASUS : PT WISE)

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar

Sarjana Komputer (S.Kom.)

UMN

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA

Fandy Ferdian Harryanto

12110110083

PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA
FAKULTAS TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI
UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA
TANGERANG

2016



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

IMPLEMENTASI ALGORITMA C4.5 UNTUK MEMPREDIKSI
PENERIMAAN CALON PEGAWAI BARU
(STUDI KASUS : PT WISE)

Oleh
Nama : Fandy Ferdian Harryanto
NIM 12110110083
Program Studi : Teknik Informatika
Fakultas : Teknologi Informasi dan Komunikasi

Tangerang, 18 Agustus 2016
Ketua Sidang Dosen Penguiji

Ir. Andrey Andoko, M.Sc. Ni Made Satvika Iswari, S.T., M.T.

Dosen Pembimbing

Seng Hansun S.Si., M.Cs.

Mengetahui,
Ketua Program Studi
Teknik Informatika

Maria Irmina Prasetiyowati, S.Kom., M.T.

Implementasi algortima..., Fandy Ferdian Harryanto, FTI UMN, 2016



PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT

Dengan ini saya,

Nama : Fandy Ferdian Harryanto

NIM 12110110083

Program Studi : Teknik Informatika

Fakultas : Teknologi Informasi dan Komunikasi

Menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “IMPLEMENTASI ALGORITMA
C4.5 UNTUK MEMPREDIKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI BARU
( STUDI KASUS : PT WISE)“ ini adalah karya ilmiah saya sendiri, bukan
plagiat dari karya ilmiah yang ditulis oleh orang lain atau lembaga lain, dan semua
karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang dirujuk dalam skripsi ini telah
disebutkan sumber kutipannya serta dicantumkan di Daftar Pustaka.

Jika di kemudian hari terbukti ditemukan kecurangan/penyimpangan, baik dalam
pelaksanaan skripsi maupun dalam penulisan laporan skripsi, saya bersedia
menerima konsekuensi dinyatakan TIDAK LULUS untuk mata kuliah Skripsi

yang telah saya tempuh.

Tangerang, 18 Agustus 2016

Fandy Ferdian Harryanto

Implementasi algortima..., Fandy Ferdian Harryanto, FTI UMN, 2016



IMPLEMENTASI ALGORITMA C4.5 UNTUK MEMPREDIKSI
PENERIMAAN CALON PEGAWAI BARU
(STUDI KASUS : PT WISE)

ABSTRAK

Perusahaan pada umumnya memerlukan pegawai yang memiliki
kemampuan yang baik, perilaku yang baik serta dapat menyelesaikan pekerjaan
yang diberkan kepadanya, namun terdapat beberapa kesulitan untuk mengetahui
kualitas orang — orang yang memiliki potensi sebagai pegawai pada suatu
perusahaan. Oleh karena itu diperlukan cara atau metode untuk mengidentifikasi
orang — orang yang berpotensi untuk menjadi pegawai pada suatu perusahaan.
Algoritma C4.5 dapat digunakan untuk melakukan prediksi dan Kklasifikasi
terhadap calon pegawai yang berpotensi untuk masuk ke dalam perusahaan
dengan cara membuat pohon keputusan berdasarkan data — data yang sudah ada
dan melakukan prediksi terhadap calon pegawai baru yang ingin masuk ke
perusahaan. Berdasarkan metode pengukuran akurasi ten-fold cross validation
telah didapatkan hasil pengukuran tingkat keberhasil prediksi calon pegawai baru
sebesar 71%.

Kata kunci : Algoritma C4.5, Calon Pegawai, pohon keputusan
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IMPLEMENTATION OF C4.5 ALGORITHM TO PREDICT NEW
EMPLOYEE CANDIDATE ACCEPTANCE
(CASE STUDY : WISE LIMITED LIABILITY COMPANY)

ABSTRACT

A company in general needs employee that have good ability, good
manners and also can company. That’s why we need a way or method to identify
peoples with the potential to become new employee candidate. C4.5 algorithm can
be used to predict and classify new employee candidate that have the potential to
get into a corporation by using decision tree according to the data that we have
and predict the new employee candidate. According to the testing method called
ten-fold cross validation, the accuracy of the prediction for the new employee
candidate is 71%.

Key Words : C4.5 algorithm, new employee candidate, decision tree
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