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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Kerja magang merupakan kegiatan untuk melatih kemandirian seseorang dalam 

hal mengatasi masalah di dunia kerja. Kemandirian itu bisa berwujud displin 

waktu, pemecahan masalah selama melakukan kerja magang. Dalam kerja 

magang, mahasiswa harus menerapkan ilmu-ilmu desain yang sudah di 

pelajarinya selama masa perkuliahan.  

Kerja magang juga bertujuan untuk mengukur sampai sejauh mana 

mahasiswa memahami dan melakukan sesuatu yang sudah ia dapatkan selama 

masa perkuliahan. Selain itu kerja magang juga merupakan salah satu syarat 

kelulusan strata 1 (S1). Untuk memenuhi syarat tersebut penulis mengambil P.T. 

Pharos Indonesia sebagai tempat kerja magang.  

P.T. Pharos Indonesia merupakan perusahaan besar yang bergerak dalam 

bidang farmasi. Selain itu, P.T. Pharos Indonesia juga menjalin kerjasama dengan 

perusahaan luar negeri guna untuk mempromosikan produknya. Penulis 

mengambil P.T. Pharos Indonesia sebagai tempat kerja magang karena 

perusahaan tersebut mempunyai produk yang sudah dikenal baik oleh masyarakat.  

Selain itu penulis tertarik untuk membuat desain promosi produk dan di 

promosikan melalui media sosial. Media sosial meliputi facebook, youtube, 

instagram dan web. P.T. Pharos Indonesia merupakan perusahaan yang 

mempunyai kualitas kerja yang baik dan termasuk perusahaan tingkat nasional. 

Berdasarkan faktor diatas penulis tertarik dan merasa tertantang untuk melakukan 

kerja magang di P.T. Pharos Indonesia.  
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1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Magang merupakan kegiatan yang dilakukan mahasiswa untuk menerapkan ilmu 

yang telah dipelajari ke dalam dunia kerja. Dalam kerja magang penulis mendapat 

pengalaman dalam dunia kerja. Pengalaman tersebut meliputi kedisplinan waktu, 

kualitas kerja, pemecahan masalah serta solusi mengatasi masalah Selain itu 

magang merupakan salah satu syarat untuk kelulusan S1 di Universitas 

Multimedia Nusantara. 

 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Saat memasuki liburan semester genap tahun akademik 2015-2016, tepatnya pada 

bulan juni penulis melamar di beberapa perusahaan. perusahaan yang dilamar 

penulis antara lain, Three Monkey Media, Delamibrands dan P.T. Pharos 

Indonesia. Penulis mendapat referensi perusahan dari Career Development Center 

(CDC) UMN. Sesudah mendapat referensi penulis membuat Curiculum Vitae 

(CV) dan portfolio serta Scan daftar nilai. Kemudian penulis mengirimkan ke 

alamat email perusahaan yang telah dipilih. Pada tanggal 13 juni 2016 penulis 

mendapat telepon dari pihak P.T. Pharos Indonesia untuk mengikuti interview.   

Interview dilaksanakan Pada tanggal 15 juni 2016. Penulis pergi menuju 

P.T. Pharos Indonesia yang mempunyai alamat di Jln. Limo No. 40, Grogol Sel, 

kebayoran lama, kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta. Sesampainya di P.T. Pharos 

Indonesia penulis bertemu dengan Bpk. Marjuky CH selaku General Manager 

P.T. Pharos Indonesia untuk melakukan interview.  Dalam interview penulis 

dijelaskan apa yang harus dikerjakan di P.T. Pharos Indonesia dan pada saat itu 

penulis diharapkan dapat membantu pengembangan desain packaging produk. 

Selain itu penulis dijelaskan tentang semua peraturan yang berlaku di P.T. 

Pharos Indonesia seperti cara berpakaian, dari hari senin-kamis penulis harus 

memakai pakaian formal untuk kerja magang. Pada hari jumat penulis boleh 

memakai celana jeans. Setelah dijelaskan peraturan yang ada di P.T. Pharos 

Indonesi, Bpk. Marjuky memberitahu bahwa kerja magang P.T. Pharos Indonesia 

akan mendapat bayaran sebagai ganti uang transportasi sebesar Rp.500.000 yang 

diberikan untuk kerja magang selama satu bulan. Setelah itu penulis di  
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Perkenalkan oleh ibu Gita gema selaku staff graphic designer yang ada di 

P.T. Pharos Indonesia. Jika ada kesulitan dalam kerja magang  dapat ditanyakan 

ke ibu Gita gema setelah berbincang penulis di beritahu tentang psikotes yang 

harus diikuti oleh penulis. Sebelum Mengikuti Psikotes penulis mengisi formulir 

sebagai pendaftaran peserta psikotes. Psikotes ini bertujuan untuk melihat 

kemampuan dan perilaku penulis. Psikotes diadakan pada tanggal 16 Juni 2016 

bertempat di P.T. Pharos Indonesia tepatnya dilaksanakan di sebelah gedung 

CTC. Setelah itu penulis  diizinkan untuk pulang kerumah.  

Pada tanggal 16 Juni 2016 penulis mengikuti psikotes sebagai syarat untuk 

melakukan kerja magang di P.T. Pharos Indonesia. Psikotes dilaksanakan tepat 

pukul 01.00 sampai dengan 17.00 WIB. Sebelum memulai psikotes penulis 

memberikan tanda peserta berikut dengan tanda pengenal penulis (KTP). Setelah 

mengikuti psikotes penulis diizinkan untuk pulang dan menunggu konfirmasi 

telepon dari P.T. Pharos Indonesia untuk kembali mengetahui hasil psikotes . Pada 

tanggal 17 Juni 2016 penulis ditelepon oleh pihak P.T. Pharos Indonesia untuk 

datang kembali tanggal 18 Juni 2016. 

Tanggal 18 Juni 2016 penulis diterima untuk melakukan kerja magang di 

P.T. Pharos Indonesia dan Bp. Marjuky memberi arahan tentang jam kerja . Hari 

kerja magang dilaksanakan hari senin sampai dengan jumat dan jam masuk kerja 

magang dihitung mulai dari pukul 09.00 sampai dengan 17.00 WIB. Kemudian 

penulis mendapat  surat yang menyatakan penulis di terima melakukan kerja 

magang di P.T. Pharos Indonesia dan pada tanggal 20 Juni 2016 surat tersebut 

penulis bawa kembali ke UMN  pada tanggal 20 Juni 2016  untuk menerima 

KM02-07. Selanjutnya  penulis melakukan kerja magang selama 47 hari atau 385  

jam untuk memenuhi syarat jam magang dari UMN yang terhitung mulai dari 20 

Juni sampai dengan 10 September 2016.  
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Penulis juga melakukan kerja lembur dalam beberapa hari, ini dikarenakan 

mengejar deadline. Selain itu, penulis dikenalkan dengan Bp. Iwan Budiman 

selaku Direktur GA P.T. Pharos Indonesia, penulis juga dikenalkan dengan Bp. 

Ivan Yustian selaku Manajer sekaligus pemimbing lapangan. Penulis juga 

mendapat  fasilitas komputer dan ruangan kerja yang baik. Ruangan juga 

difasilitasi dengan Air Conditioner (AC) dan kondisi kamar mandi yang baik.  
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