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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Kerja magang adalah sebuah kegiatan dimana mahasiswa melakukan kerja di
perusahaan tertentu untuk melatin kemandirian dalam dunia kerja. Dalam kerja
maka mahasiswa dituntun untuk menerapkan ilmu-ilmu desain yang didapat
selama masa kuliah ke praktik lapangan. Tujuannya adalah agar mahasiswa dapat
memahami cara penerapan ilmu desain dalam bekerja serta memupuk disiplin
dalam dunia kerja. Kegiatan ini juga merupakan salah satu persyaratan untuk
lulus strata 1 (S1).

Untuk memenuhi syarat tersebut penulis melakukan kerja magang di
P.T.Pharos Indonesia. PT Pharos Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak
di bidang farmasi.

Penulis memilih untuk melakukan kerja magang di perusahaan tersebut
karena tertarik dengan perusahaan yang produk-produknya sudah menjadi
kepercayaan masyarakat Indonesia. Penulis tertarik untuk melakukan kerja
magang karena secara pribadi penulis sendiri merupakan konsumen dari
P.T.Pharos Indonesia. Penulis juga merasa tertantang untuk bekerja di

perusahaan berskala nasional seperti P.T. Pharos Indonesia.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Magang merupakan kegiatan mahasiswa yang dilakukan sebagai syarat kelulusan
S1 di Universitas Multimedia Nusantara (UMN). Magang juga menjadi sarana
untuk memberikan pengalaman langsung di lapangan kerja. Dengan melakukan
kerja magang, penulis dapat menerapkan ilmu yang didapat selama perkuliahan.
Penulis juga mempelajari etika dalam dunia kerja dan cara berkomunikasi serta

pengaturan waktu kerja.
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1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang
Sebelum memasuki libur Semester Genap tahun akademik 2015-2016, penulis
mulai melamar di beberapa perusahaan untuk melakukan kerja magang pada
divisi Desain Grafis. Melalui Career Development Center (CDC) UMN, penulis
mendapat arahan untuk melamar pada bulan Mei — Juni 2016 dengan cara
menyerahkan berkas-berkas penulis ke petugas CDC. Penulis juga mendapat
arahan untuk mencoba mengirim email berisi surat lamaran, CV dan portofolio
ke beberapa perusahaan sepert Sinarmas, Three Monkeys, Dreambox dan Hotel
Mercure.

Penulis dipanggil untuk wawancara oleh beberapa perusahaan termasuk
P.T. Pharos Indonesia. Penulis pun dipanggil untuk datang ke P.T. Pharos
Indonesia untuk di arahsan melakukan psikotes di cabang Apotek Century. Pada
tanggal 7 Juni 2016 penulis melakukan psikotes untuk P.T. Pharos Indonesia di
salah satu Apotek Century yang dikelola langsung oleh P.T. Pharos Indonesia
yang berada di JI. Hartono Raya Blok B no. 10, Tangerang kota. Setelah dua
minggu hasil psikotest P.T. Pharos Indonesia keluar dan penulis dipanggil ke
P.T. Pharos Indonesia untuk wawancara. Berbekal surat pengantar kerja magang
dari UMN, CV dan portofolio, penulis dipanggil untuk wawancara sekaligus
perkenalan dengan General Manager P.T. Pharos Indonesia, Bp. Marjuky CH
dan hasilnya penulis dinyatakan diterima untuk melakukan kerja magang di
P.T. Pharos Indonesia. Penulis diinstruksikan untuk datang pada tanggal 1 Juli
2016 untuk pemberitahuan job desk. Pada tanggal 1 Juli 2016 penulis kembali
datang ke P.T. Pharos Indonesia dan melakukan briefing program kerja magang
dengan 29 mahasiswa magang dari UMN lainnya. Magang periode Juli —
September 2016 terdapat dua mahasiswa Prodi DKV, dua orang Prodi Teknologi
Infomatika dan dua puluh lima orang Prodi- Manajemen. Setelah melakukan
briefing penulis langsung diarahkan ke ruangan dimana nantinya akan menjadi
kantor penulis selama kerja magang di P.T. Pharos Indonesia. Disana juga
penulis dikenalkan kepada Bp. Iwan Budiman selaku Direktur dan Bp. lvan
Yustian selaku Manajer yang akan berperan menjadi Pembimbing Lapangan

penulis.
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Pada tanggal 20 Juni 2016 penulis kembali dihubungi oleh P.T. Pharos
Indonesia untuk menerima surat penerimaan magang. Surat tersebut penulis
bawa kembali ke UMN pada tanggal 20 Juni 2016 untuk menerima KMO02-07.
Selanjutnya penulis mulai melakukan magang selama 47 hari atau 385 jam
memenuhi kebijakan minimal jam magang dari UMN yang terhitung mulai dari
tanggal 20 Juni 2016 sampai dengan 10 September 2016. Kerja magang penulis
lakukan selama 5 hari dalam seminggu dari pukul 09.00 sampai dengan 17.00
WIB namun dikarenakan rapat atau deadline maka beberapa hari penulis
melakukan lembur.

Selama melakukan kerja magang, penulis mendapat fasilitas komputer di
ruangan penulis. Penulis tetap membawa laptop sendiri karena data-data penulis
harus terus di backup. Selain itu penulis juga diwajibkan mengenakan kemeja
dengan bawahan celana panjang bahan terlihat rapi dan sopan. Penulis
mendapatkan makan siang di kantin head office P.T. Pharos Indonesia. Penulis
juga mendapat kompensasi untuk transportasi sebesar Rp500.000 yang diberikan

setiap 22 hari kerja.
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