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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

Praktek kerja magang merupakan sebuah kewajiban yang harus dipenuhin setiap
mahasiswa Universitas Multimedia Nusantara sebagai syarat untuk memperoleh
gelar sarjana. Praktek kerja magang juga menjadi suatu kesempatan pagi para
mahasiswa untuk dapat melakukan tes kemampuan berdasarkan pengetahuan yang
sudah didapat dan merasakan pengalaman kerja yang sesungguhnya. Karena
pengalaman yang akan didapat dari dunia kerja dengan pengetahuan yang didapat
didunia perkuliahan tentu akan berbeda, dalam dunia kerja kita akan menemukan
banyak masalah-masalah yang lebih kompleks jika dibandingkan dengan masalah
yang kita temui pada dunia perkuliahan. Melalui praktek kerja magang ini,
mahasiswa dapat mengetahui atau mengukur batas kemampuan dirinya, dan
kemudian dapat mengasah dan mengembangkan kemampuan tersebut, sehingga

terjadi peningkatan kemampuan yang merupakan tujuan utama dalam kegiatan ini.

Penulis adalah seorang mahasiswa desain komunikasi visual yang
diberikan kesempatan untuk melaksanakan praktek kerja magang sebagai desainer
grafis pada divisi Human Capital milik Sinarmas Land, sebuah perusahaan yang
bergerak dalam bidang pengembangan dan real estate. Penulis memilih
perusahaan Sinarmas Land sebagai tempat untuk melakukan praktek kerja
magang dengan alasan, Sinarmas Land merupakan salah satu perusahaan terbesar
di Asia Tenggara yang telah berdiri sejak tahun 1989, hal tersebut tentu menjadi
pertimbangan bagi penulis untuk akhirnya melakukan praktek kerja magang di

Sinarmas Land.

Sinarmas Land tidak memiliki divisi khusus untuk desain grafis, tapi
peranan desainer grafis tetap dibutuhkan di beberapa divisi yang ada di Sinarmas
Land, Human Capital adalah salah satu divisi yang membutuhkan tenaga kerja

desainer grafis. Pada divisi ini, penulis dituntut untuk dapat merancangkan desain
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media untuk internal event yang rutin diadakan setiap bulannya, desain tersebut

berupa poster, banner, wallpaper untuk desktop dan lain-lain.
1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Penulis melakukan praktek kerja magang dengan tujuan untuk memperoleh
pengalaman kerja yang sebelumnya tidak penulis dapatkan di dunia perkuliahan,
juga agar penulis dapat memahami struktur organisasi sebuah perusahaan serta
dapat terlibat secara langsung dalam kegiatan-kegiatan yang sedang dilakukan

oleh perusahaan tersebut. Adapun beberapa manfaat-manfaat yang di dapat, yaitu:

1. Sebagai syarat penyelesaian mata kuliah /nternship yang merupakan syarat

kelulusan Universitas Multimedia Nusantara.

2. mengerti cara bekerja sama, berprilaku dan bersikap yang baik kepada
atasan maupun rekan kerja, sechubungan dengan posisi penulis pada divisi

Human Capital / HRD.

3. Dapat memahami struktur organisasi dan cara kerja sebuah perusahaan
sebesar Sinarmas Land serta dapat berpartisipasi pada program-program

yang diadakan Sinarmas Land.
1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Penulis memperoleh kesempatan untuk dapat melakukan praktek kerja
magang diperusahaan Sinarmas Land, melalui informasi dari group desain grafis
2013 yang ada pada aplikasi LINE, pada saat itu ada mahasiswi Universitas
Multimedia Nusantara yang hampir menyelesaikan periode magangnya dan
diminta untuk mencari desainer grafis untuk menggantikan posisinya di divisi
Human Capital milik Sinarmas Land, setelah membaca informasi tersebut, 25
Agustus 2016, penulis langsung mengirimkan surat lamaran beserta CV dan
portofolio ke alamat email yang disertakan oleh si informan. Sesaat setelah
penulis mengirimkan surat lamaran tersebut, penulis mendapatkan email balasan

berisikan undangan untuk melakukan interview yang dijadwalkan pada Senin, 29
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Agustus 2016. Pada hari tersebut, penulis melakukan inferview bersama Ibu
Deviana selaku Employee Relation dari divisi Human Capital, Tbu Deviana
menjelaskan mengenai beberapa ketentuan umum yang wajib ditaati oleh
karyawan Sinarmas Land seperti; harus menggunakan atasan kemeja serta
bahawan celana bahan pada hari senin-kamis dan atasan kaos berkerah serta
celana jeans pada hari jumat, juga kewajiban untuk masuk 5 hari kerja setiap
minggunya, berhubung penulis masih memiliki jadwal kuliah di hari jumat,
penulis melakukan negosiasi untuk mendapatkan izin tidak masuk kerja pada hari
jumat apabila nantinya diterima untuk melakukan praktek kerja magang oleh

Sinarmas Land, interview tersebut berlangsung selama kurang lebih 30 menit.

Pada tanggal 30 Agustus 2016, penulis mendapatkan email dari Ibu Deviana
perihal penindaklanjutan interview yang dilakukan 29 Agustus 2016, penulis
diinformasikan sudah dapat bergabung dengan Sinarmas Land pertanggal 31
Agustus 2016 dalam divisi Human Capital Sinarmas Land yang beralamat di
Sinarmas Land Plaza, Jalan BSD Green Office Park, BSD City, Tangerang,

Banten, sebagai desainer grafis dengan status mahasiswa magang.

31 Agustus 2016 merupakan hari pertama penulis bekerja sebagai karyawan
magang di Sinarmas Land, namun dikarenakan surat bukti penerimaan magang
baru dikeluarkan oleh Sinarmas 2 hari setelah hari pertama penulis, ditambah
beberapa proses seperti penyerahan surat tersebut ke BAAK, maka penulis baru
terhitung magang pada tanggal 5 September 2015, pada hari pertama tersebut,
penulis diajak oleh Ibu Deviana untuk berkenalan dengan seluruh karyawan

khususnya divisi Human Capital.

30 November 2016 merupakan hari terakhir penulis bekerja sebagai karyawan
magang di Sinarmas Land, penulis berinisiatif untuk sedikit memberikan ucapan
terima kasih dengan membagikan roti pizza kepada karyawan Sinarmas Land
khususnya Human Capital atas pengalaman dan kerjasama yang telah dibangun

selama kurang lebih 3 bulan.
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