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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Seiring dengan perkembangan zaman saat ini, media teknologi digital menjadi 

sarana terpenting dalam mendukung perkembangan sebuah bisnis. PT MNC 

Networks merupakan sebuah instansi terbesar yang memiliki beberapa media 

penyiaran seperti televisi, radio maupun media cetak. Sehubungan dengan hal ini 

maka penulis tertarik untuk melakukan kerja magang pada PT MNC Radio 

Network yang berada dibawah naungan PT MNC Networks. 

Praktek kerja magang merupakan bentuk simulasi bagi mahasiswa untuk 

mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang didapatkan pada bangku perkuliahan dan 

untuk menambah wawasan dalam praktik kerja magang. Penulis juga mendapat 

pengalaman dalam menghadapi dunia kerja.  

 PT MNC Radio Network terbagi dua yaitu bisnis dan produksi. Bisnis 

merupakan tim yang bekerja sebagai penghubung bagi klien untuk 

mempromosikan produk atau jasa berupa pemasangan iklan di radio. Sedangkan 

tim produksi berdiri sendiri berdasarkan masing-masing radio seperti Global 

radio, Sindotrijaya, Vradio dan RDI (Radio Dangdut Indonesia). Tim produksi 

setiap radio terdiri dari Producer, Asisten Producer dan Script Writer.  

Tim produksi memiliki studio masing-masing dan memiliki program acara 

atau siaran masing-masing. Penulis termasuk didalam tim produksi karena tim 

kreatif yang terdiri dari Video Editor dan Design Graphic merupakan divisi yang 

memproduksi desain maupun video untuk kepentingan promosi maupun hasil 

akhir sebuah event.  

Setiap radio memiliki taget marketnya tersendiri, antara lain Global radio 

mengarah pada pendengar anak muda sampai dewasa muda, Sindotrijaya 

menyiarkan berita terkini mengenai dunia politik, Vradio menyiarkan informasi 

terkini seputar wanita, kesehatan, kecantikan hingga parenting. Sedangkan RDI 

menyiarkan musik-musik dangdut atau semua yang berhubungan dengan musik 

dangdut Indonesia maupun pop melayu. Proses kerja masing-masing radio yaitu 
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membuat naskah untuk dibacakan oleh penyiar pada saat on-air maupun mencari 

berita-berita terkini untuk dipublikasikan di social media setiap radio.                  

PT MNC Investama (2014). Sekilas perusahaan. Diakses melalui 

http://www.mncgroup.com/page/about/sekilas-perusahaan  

Dengan melakukan kerja magang pada PT MNC Radio Networks ini, 

penulis mendapat kesempatan untuk bekerja dalam tim kreatif sebagai Video 

Editor. Penulis juga dapat mengenal dunia radio seperti apa dan bagaimana proses 

kerjanya, sehingga dapat menambah wawasan penulis mengenai proses kerja 

dalam sebuah radio. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Melalui pelaksanaan kerja praktek yang telah dilakukan, tentunya bertujuan untuk 

memenuhi syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Desain di Universitas 

Multimedia Nusantara dan tentunya ada beberapa tujuan yang harus dicapai antara 

lain : 

1. Ilmu pengetahuan yang penulis dapatkan pada bangku perkuliahan 

diaplikasikan kedalam dunia kerja yang sesungguhnya dan dapat 

memperlajari hal-hal teknis dari Video Editor yang lebih berpengalaman, 

sehingga dapat menambah wawasan dalam proses pengeditan. 

2. Dapat menambah pengetahuan, pengalaman, dan tantangan baru dalam 

melaksanakan praktek kerja magang. 

 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Penulis mulai menentukan beberapa nama perusahaan yang akan menjadi tujuan 

tempat magang, kemudian penulis mulai mengirimkan CV melalui webside 

masing-masing perusahaan maupun menyerahkan secara langsung ke perusahaan 

tersebut. Lowongan kerja magang didapat melalui informasi internet maupun 

melalui teman. 

Pengajuan nama perusahaan tersebut kemudian di tulis kedalam form KM-

01 kemudian diserahkan kepada koordinator magang, untuk dilihat apakah 

perusahaan yang dituju sesuai dengan jurusan. Setelah tiga hari kerja, penulis 
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mendapatkan KM-02 yaitu surat pengantar magang 010/MAGANG/UMN-

DKV/I/2017 pada tanggal 12 Januari 2017 yang telah ditandatangani oleh Ketua 

Program Studi DKV. Setelah KM-02 dibuat, kemudian penulis menggunakannya 

bersama dengan portofolio dan CV untuk dilampirkan.  

Proses pengajuan magang sudah dimulai dari bulan Maret dan ditujukan 

ke beberapa perusahaan. Pada akhir bulan Mei, penulis menyerahkan langsung 

CV ke gedung iNews TV dan melakukan lamaran secara online di webside resmi 

MNC. Setelah dua hari penulis mendapat telepon dari HRD untuk datang 

interview ke MNC Radio yang bertempat di gedung iNews TV lt.5 Jl. K.H Wahid 

Hasyim No. 28. Jakarta Pusat, interview dilakukan oleh ibu Kezi selaku HRD dan 

Mas Jago Sasongko sebagai staff pada divisi yang akan ditempatkan oleh penulis. 

Proses yang begitu panjang dalam mencari tempat magang, pada tanggal 4 

Juni Ibu Kezi mengabarkan melalui whatsapp untuk dapat mulai magang di MNC 

Radio Network pada tanggal 5 Juni 2017. Kerja magang dilakukan selama tiga 

bulan terhitung sejak 5 Juni 2017 s.d. 5 September 2017 dengan jam kerja pada 

bulan Puasa pukul 08.00 – 17.00 WIB, setelah bulan Ramadhan jam masuk kantor 

kembali normal pada pukul 09.00 – 18.00 WIB dengan hari kerja dari hari Senin 

s.d. Jumat.  

Setelah lima hari kerja, penulis mendapat surat penerimaan kerja magang 

dari perusahaan yang akhirnya diberikan kepada admin DKV dan salinannya 

diberikan kepada BAAK untuk ditukar dengan KM-03 (kartu Kerja Magang), 

KM-04 (lembar kehadiran Kerja Magang), dan KM-05 (lembar laporan realisasi 

Kerja Magang),  KM-06 (lembar penilaian Kerja Magang) dan KM-07 (lembar 

verifikasi Laporan Peserta Magang). 

Sebelum melakukan Kerja Praktek Magang, penulis mendapat surat 

keterangan penerimaan dari pihak HRD MNC Radio Networks dan 

menandatangani kontrak kerja selama tiga bulan. Setelah waktu pelaksanaan 

Kerja Magang selesai, penulis mendapat surat keterangan telah selesai melakukan 

Kerja Praktek Magang yang dikeluarkan oleh HRD MNC Radio Networks 

sebagai bukti telah melakukan Kerja Praktek Magang pada tanggal 5 Juni s.d 5 

September 2017.  
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