
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



1 
 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Digital media advertising Indonesia, menurut brightstars (2017) yang merupakan 

digital marketing agency & social media advertising jakarta, dikutip dalam 

artikelnya menyatakan akan bertumbuh pesat dan meningkatkan ekonomi di 

Indonesia, sama seperti di negara – negara Asia Tenggara lainnya. Pertumbuhan 

media ini akan terus berlanjut setidaknya kemungkinan sampai pada tahun 2019. 

Analisis menyatakan digital media advertising akan jauh lebih efektif 

dibandingkan dengan menggunakan media tradisional, dikarenakan masyarakat 

saat ini mulai terbiasa dengan internet dan sebagainya dengan menggunakan 

mobile phone mereka. 

Di Indonesia sendiri terdapat beberapa digital agency salah satunya adalah 

Mirum yang merupakan salah satu digital agency besar dengan reputasi bagus, 

menjadi alasan penulis memilih Mirum sebagai tempat praktik kerja magang 

sebagai graphic designer selama mata kuliah internship untuk medapatkan 

pengalaman dan ilmu baru mengenai dunia kerja seorang graphic designer di 

sebuah digital agency besar. Pada praktik kerja magang ini, penulis juga dapat 

mengaplikasikan ilmu-ilmu yang sudah di dapatkan di bangku kuliah dalam 

mengerjakan tugas-tugas yang di berikan. Diharapkan melalui praktik kerja 

magang ini dapat mampu membantu penulis dalam mengembangkan kemampuan 

diri untuk menghadapi dunia kerja nantinya. 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Kerja Magang (KM) merupakan salah satu syarat akademik yang harus dipenuhi 

untuk memperoleh gelar sarjana di Universitas Multimedia Nusantara. Praktik 

kerja magang bertujuan untuk memberikan manfaat kepada mahasiswa untuk 
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mengaplikasikan pengetahuan yang telah diperoleh selama perkuliahan, 

mendapatkan pengalaman soft skill serta menambah wawasan akan dunia kerja 

juga hal-hal teknis dibidang pekerjaan dan mengembangkan skill yang didapatkan. 

Selama praktik kerja magang, penulis dibimbing oleh supervisor atau 

pembimbing lapangan dalam mengerjakan tugas-tugas yang diberikan serta 

membantu penulis dalam beradaptasi dengan dunia kerja pada umumnya.  

Menurut penulis, praktik kerja magang merupakan wadah dimana mahasiswa 

mendapatkan pengalaman yang berguna untuk lebih mengetahui lebih dalam 

dunia kerja nantinya. Pada praktik kerja magang mahasiswa dilatih untuk 

menerapkan ilmu yang telah diajarkan selama masa perkuliahan dan banyaknya 

ilmu-ilmu baru pula yang didapatkan selama melaksanakan praktik kerja magang. 

Selain itu, tanggung jawab serta skill komunikasi juga dilatih disini agar dapat 

menyelesaikan tugas yang di berikan dengan baik dan tepat pada waktu yang 

ditentukan. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Praktik kerja magang dilakukan penulis selama tiga bulan  yang dimulai pada 13 

Maret 2017 dan berakhir pada 13 Juni 2017 di divisi Design. Praktik kerja 

magang dilaksanakan setiap hari Senin hingga Jumat, pukul 10.00 - 18.00 WIB. 

Namun terkadang penulis dapat balik lebih dari jam 18.00 dikarenakan pekerjaan. 

Di Mirum di bebaskan dalam berpakaian sehari-hari. 

 

 Pada awalnya sebelum melaksanakan praktik kerja magang penulis 

mengikuti prosedur yang sudah di tentukan oleh Universitas Multimedia 

Nusantara mengenai praktik kerja magang melalui adminitrasi yang diatur dengan 

kode KM 01 hingga KM 07. Pertama, penulis mengisi form KM 01 yang 

merupakan form pengajuan kerja magang dan mengisi berbagai perusahaan yang 

dianggap menarik oleh penulis serta kategori tempat magang sesuai dengan 

peminatan desain grafis. Kemudian, penulis menyerahkan form KM 01 untuk 

diverifikasi oleh koordinator magang terlebih dahulu. Setelah melalui tahap 
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verifikasi, admin DKV akan memberikan surat pengantar kerja magang berupa 

KM 02 yang telah ditandatangani oleh Kaprodi. Surat ini dilampirkan bersama 

dengan curriculum vitae dan portfolio kepada perusahaan-perusahaan yang dituju, 

termasuk Mirum. Setelah seminggu, akhirnya penulis mendapatkan panggilan dari 

HRD Mirum untuk melakukan sesi interview yang di lakukan di kantor Mirum 

yang lama di gedung Belleza Permata Hijau. Saat melakukan interview, penulis 

membawa portfolio dan cv dalam bentuk cetak serta KM 02 yang telah diberikan 

oleh kampus. Setelah melakukan sesi interview besok harinya penulis dihubungi 

langsung oleh pihak HRD Mirum bahwa penulis telah di terima dan dapat mulai 

kerja pada hari senin tanggal 13 maret 2017.  
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