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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Sebagai mahasiswa yang mampu untuk bersaing di dunia kerja, Universitas 

Multimedia Nusantara memberikan peluang untuk terjun langsung ke dalam dunia 

kerja melalui praktik kerja magang. Dengan adanya pratik kerja magang, 

mahasiswa dituntut untuk mampu mempraktikan ilmu yang didapat selama 

perkuliahan di tempat praktik kerja. Dengan mempraktikan ilmu yang didapat di 

dalam tempat praktik kerja, mahasiswa akan mendapatkan berbagai ilmu dan 

pengalaman di dunia kerja. Selain itu, mahasiswa dituntut untuk memiliki nilai 

displin, cepat, teliti, dan sigap dalam menghadapi dunia kerja. 

 Berdasarkan berbagai pertimbangan yang penulis lakukan, penulis 

memutuskan untuk mengajukan praktik kerja magang ke PT. Kreatiklan Tata 

Interaksi. Dengan banyaknya klien nasional maupun internasional yang menjalin 

kerjasama dengan PT. Kreatiklan Tata Interaksi, penulis memutuskan mengambil 

kesempatan untuk mendapatkan ilmu dan juga koneksi-koneksi dengan perusahaan 

ternama, sehingga nantinya penulis akan mendapatkan pengalaman dan juga relasi 

yang baik dan luas. 

 Selain itu, dengan berkembangnya dunia teknologi dengan pesat, sebagai 

seorang desainer grafis penulis menyadari bahwa mau tidak mau penulis harus 

memiliki kemampuan dan ilmu dalam desain digital seperti UI/UX, maupun Motion 

Graphic. Maka dari itu penulis memutuskan untuk melakukan praktik kerja magang 

di PT. Kreatiklan Tata Interaksi dikarenakan perusahaan ini ikut bergerak di dunia 

UI/UX seperti mobile apps, maupun website. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Penulis mengharapkan mendapatkan ilmu baru mengenai UI/UX serta bidang 

desain lainnya di perusahaan tempat praktik kerja magang penulis dan menambah 
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relasi dengan perusahaan yang bekerja sama dengan PT. Kreatiklan Tata Interaksi. 

Penulis juga bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Desain (S.Ds.) 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Penulis terlebih dahulu mempersiapkan CV (Curriculum Vitae), portfolio dan surat 

lamaran magang sebelum mencari perusahaan tempat magang. Penulis memberikan 

data pribadi, pencapaian, kemampuan, serta pengalaman organisasi penulis di 

dalam CV. Di dalam portfolio, penulis menampilkan beberapa karya penulis dari 

berbagai bidang desain seperti branding, motion graphic, ilustrasi, dan bidang 

lainnya baik karya hasil dari perkuliahan maupun proyek pribadi dengan harapan 

perusahaan-perusahaan dapat menilai kualitas saya sebagai seorang desainer grafis. 

 Setelah menyiapkan hal-hal tersebut, penulis kemudian melakukan 

pencarian lowongan pekerjaan yang menyediakan lowongan kerja magang. Penulis 

melakukan pencarian melalui media sosial seperti facebook dan instagram, 

browsing di internet, melalui CDC (Career Development Center) UMN, dan 

melalui email resmi UMN. Setelah memilih beberapa calon perusahaan yang ingin 

penulis ajukan lamaran kerja magang, penulis melakukan konsultasi terlebih dahulu 

ke koordinator magang untuk menentukan perusahaan apa saja yang disetujui dan 

sesuai dengan standar kampus. Setelah itu, penulis kemudian mulai untuk 

mengirimkan email yang berisikan surat lamaran magang, CV, dan portfolio 

penulis kepada perusahaan-perusahaan yang disetujui. 

 Pada tanggal 22 Maret 2017, penulis mengirimkan email lamaran kerja 

magang kepada PT. Kreatiklan Tata Interaksi. Kemudian, PT. Kreatiklan Tata 

Interaksi memberikan tanggapan pada hari itu juga di siang hari dengan 

mengundang penulis untuk melakukan wawancara tatap muka bersama Creative 

Director PT. Kreatiklan Tata Interaksi, Bapak Indra Widijanta pada hari Jumat, 24 

Maret 2017. Penulis diterima untuk memulai praktik kerja magang terhitung mulai 

Peranan desainer grafis..., Mayanson, FSD UMN, 2017



3 

 

tanggal 3 April 2017 hingga 2 Juni 2017. Untuk waktu kerja di PT. Kreatiklan Tata 

Interaksi adalah 5 hari kerja dalam seminggu dari hari Senin hingga Jumat, pukul 

08.30 – 18.00. 
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