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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Program magang merupakan salah satu kesempatan bagi mahasiswa untuk 

menambah pengalaman baru sebelum masuk dunia kerja. Program magang dapat 

mendukung mahasiswa untuk dapat meningkatkan kemampuan dan kreativitas 

dalam bidang yang ditekuni dan untuk mendukung kelancaran dalam mencapai 

gelar sarjana. Selain hal tersebut, dalam praktek magang mahasiswa dapat belajar 

bertanggung jawab yang berhubungan dengan profesionalisme kerja serta 

dibentuknya karakter mahasiswa terhadap lingkungan pekerjaan. 

Penulis sebagai mahasiswa tingkat akhir dengan Program Studi Desain 

Komunikasi Visual, peminatan Desain Grafis memilih untuk melaksanakan  

program magang di PT. Netwave Multimedia di cabang INTV sebagai Desainer 

Grafis  pada bagian Marketing Creative. INTV merupakan cabang perusahaan 

yang bergerak di bidang pertelevisian, penulis memilih INTV karena keinginan 

untuk mengenal dunia pertelevisian, hal tersebut merupakan salah satu impian 

penulis. Menurut penulis stasiun televisi cukup menarik berbeda dari perusahaan 

grafis lainnya, karna dalam stasiun televisi penulis dapat belajar banyak hal bukan 

hanya mengenai produk, tapi terdapat juga program, acara, dan banyak hal 

lainnya. Dengan begitu, penulis mengharapkan mendapatkan banyak pengalaman 

dan ilmu di bidang desain dan dunia pertelevisian yang dapat menjadi bekal untuk 

menghadapi dunia kerja. 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Dalam program magang, tentunya terdapat maksud dan tujuan yang ingin dicapai. 

Tujuan pelaksanaan program magang yaitu sebagai salah satu syarat kelulusan 

untuk mencapai gelar Sarjana. Selain itu program magang bertujuan agar 

mahasiswa mendapatkan pengalaman bekerja sebelum masuk dunia kerja. 

Maksud dan tujuan dari program magang tersebut, yaitu untuk 

mendapatkan pengamalaman, memperkenalkan bagaimana dunia kerja yang 
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sebenarnya, bagaimana mahasiswa bersikap dalam lingkungan pekerjaan dan 

bagaimana cara berpikir dalam bekerja. Jadi melalui program magang ini 

mahasiswa bukan hanya mendapat pembelajaran dari perusahaan, tetapi 

mahasiswa juga harus mengaplikasikan pelajaran tersebut pada saat bekerja 

nantinya.  

 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

1.3.1.  Proses Aplikasi Kerja Magang 

Universitas Multimedia Nusantara (UMN) memberikan kebebasan bagi 

mahasiswa untuk memilih tempat magang, sehingga penulis memiliki kesempatan 

untuk memilih tempat magang yang diinginkan, tentunya tetap sesuai dengan 

bidang yang diambil. Penulis mengirimkan lamaran magang kepada beberapa 

perusahaan, yaitu PT. Netwave Multimedia (INTV), PT. Indah Jaya Textile (Terry 

Palmer), dan Siloam Hospital. 

Penulis mendapatkan tempat magang di PT. Netwave Multimedia dari 

Kezia Raharjo sebagai alumni Prodi DKV Peminatan Digital Cinematography di 

Universitas Multimedia Nusantara yang bekerja di perusahaan tersebut. Pada saat 

itu penulis menanyakan kepada Kezia mengenai ketentuan yang diperlukan untuk 

magang, lalu penulis diberi tahu untuk mengirimkan Curriculum Vitae (CV) dan 

portfolio melalui email, lalu keesokan harinya senior memberitahu penulis untuk 

datang interview ke kantor tersebut.  

Pada tanggal 6 Juni 2016 penulis datang ke PT. Netwave Multimedia 

untuk interview dengan Head of Production, yaitu Bapak Vincent. Penulis 

memberikan Curriculum Vitae (CV), dan portfolio cetak kepada beliau, 

pembicaraan saat interview yaitu mengenai karya penulis yang terdapat pada 

portfolio, pekerjaan apa saja yang akan dilakukan selama magang, membahas 

mengenai perkuliahan dan waktu magang yang dapat dimulai. Keesokan harinya 

Bapak Vincent menghubungi penulis dan memberitahukan untuk dapat segera 

melakukan magang di INTV serta diminta untuk dapat memulai magang sebelum 

waktu yang sudah ditentukan penulis. 
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Penulis juga mendapatkan tempat magang di PT. Indah Jaya Textile dari 

Jeffry yang merupakan salah satu staff di tempat tersebut, pada saat itu penulis 

mengirimkan Curriculum Vitae (CV) dan portfolio melalui email kepada HRD. 

Penulis mengirimkan lampiran tersebut lalu sekitar lima jam setelah itu, penulis 

dihubungi oleh HRD dari PT. Indah Jaya Textile dan diberitahu untuk datang 

interview di kantor tersebut.  

Pada tanggal 8 Juni 2016 penulis datang ke PT. Indah Jaya Textile untuk 

interview, pada hari itu terdapat orang lain yang sedang interview untuk bekerja, 

hanya penulis yang melakukan interview untuk magang. Interview di perusahaan 

tersebut cukup panjang yaitu diawali dengan tes psikotes lalu lanjut tahap 

interview secara langsung oleh Director of Terry Palmer, Head of Design Graphic 

Terry Palmer, Head of Product Terry Palmer, and HRD of PT. Indah Jaya Textile. 

Setelah selesai melakukan interview, lalu saat itu juga penulis diberitahu oleh 

HRD of PT. Indah Jaya Textile, yaitu penulis diberi kesempatan untuk magang di 

perusahaan tersebut. 

Pada akhirnya penulis memutuskan untuk praktek kerja magang di PT. 

Netwave Multimedia (INTV). Penulis langsung menghubungi Pak Vincent untuk 

memberitahu mengenai waktu magang penulis yang dapat dimulai lebih awal, Pak 

Vincent langsung menyetujui dan menentukan untuk memulai magang pada 

tanggal 27 Juni 2016. 

 

1.3.2.  Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Praktek kerja magang sebagai Marketing Creative di INTV ditempuh penulis 

selama 480 jam atau 60 hari aktif, terhitung sejak periode 27 Juni 2016 sampai 

dengan 27 September 2016. Pada tanggal 27 Juni 2016 sampai 30 Juni 2016 

hanya melakukan pengenalan perusahaan beserta lingkungan kerja, waktu efektif 

dimulainya praktek magang  pada tanggal 11 Juli 2017, setelah sepekan libur 

Lebaran. Jadwal tersebut telah ditentukan oleh perusahaan, karena perusahaan 

menginginkan waktu magang yang lebih lama dari waktu yang ditentukan oleh 

UMN. 
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