
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



7 

 

BAB III  

PELAKSANAAN KERJA MAGANG 

3.1. Kedudukan dan Koordinasi  

1. Kedudukan 

Penulis berkesempatan melakukan praktik magang di departemen Human 

Resources pada divisi Talent Acquisition. Divisi ini bertugas untuk menarik 

tenaga-tenaga kerja terbaik yang nantinya akan menjadi bagian dari karyawan 

PT HM Sampoerna Tbk. dengan cara membuat program-program reqruitment 

karyawan yang akan diterapkan ke seluruh pelosok Indonesia. Tugas penulis 

dalam divisi ini yaitu membantu mewujudkan gambaran visual melalui desain 

yang dapat menyampaikan informasi seperti lowongan pekerjaan, job fair, 

sharing session dan sebagainya. Desain yang penulis buat berupa poster, email 

blast, digital content, banner, dan lain-lain. Selama pelaksanaan masa kerja 

magang, penulis berada di bawah bimbingan Andrian Setiawan yang menjabat 

sebagai HR Talent Acquisition Executive. 

2. Koordinasi 

Dalam melaksanakan / membuat project pada saat kerja magang, penulis 

melakukan koordinasi dengan seluruh tim Talent Acquisition. Hal pertama 

yang dilakukan dalam membuat sebuah project adalah penulis diberikan brief 

oleh pembimbing magang yaitu Bpk. Andrian Setiawan mengenai konsep dan 

isi kontent yang akan digunakan. Kemudian penulis akan membuat visualisasi 

desain dari brief yang ada. Setelah proses pengerjaan desain selesai, penulis 

akan menyerahkan hasil design kepada pembimbing untuk diperlihatkan 

kepada Manager Talent Acquisition yaitu Ibu Tutus Maya Widayanti untuk 

diberikan review dan revisi yang harus dilakukan penulis jika ada. Setelah 

hasil akhir desain sudah disetujui, maka penulis akan menyerahkan nya 

kepada pembimbing atau kepada admin TA yaitu Dinta Risman bagi 

keperluan publikasi digital. 

Peranan desainer grafis..., Stephanie Surya, FSD UMN, 2017
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(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

3.2. Tugas yang Dilakukan 

Table 3.2.1. Detail Pekerjaan Yang Dilakukan Selama Proses Magang 

No. Minggu Proyek Keterangan 

1 1 

Digital - VOC (konten LinkedIn) 

- MOD stories (konten LinkedIn) 

- KV stories (konten LinkedIn) 

SOA - Print-ad SOA 

2 2 

Job Fair - Poster iklan Balai Kartini & Atmajaya 

LinkedIn - EHS Awards 

We Are Social - Email Blast 

3 3 

Hiring - Template Job Vacany 2017 

Job fair - Desain visual Booth 

SET - Poster 

4 4 

SET - X banner 

- Backdrop 

Hiring - Poster hiring sastra jepang 

Bulletin East - Poster VOC & SET 

ERP - Web Banner 

5 5 

Digital - VOC November promosi email blast 

- VOC (LinkedIn content) 

Job Fair  - Poster 

Gambar 3.1.1. Bagan Alur Koordinasi 
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- Poster iklan SV UGM 

6 6 

ERP - Poster untuk Bulletin East 

MOD - Logo Imobile Sampoerna 

GT - Dev Camp Ideas Challenge email blast 

Internal - TA&DI weeked getaway invitation 

7 7 

ERP - poster (area Sumatera) 

MOD - Imobile aplikasi layout 

Digital - VOC winner (edit image) 

Recruitment Day - x banner 

- spanduk 

Internal - TA&DI weeked getaway invitation revision 

8 8 

GT - poster 

- konten sosial media 

- x banner 

- web banner 

MOD - 7 KB draft 

Digital - VOC november winner email blast 

9 9 

Job Fair - Poster Amcham 

SILA - 7 KB poster 

Digital - Sampoerna Sosmed Promosi email blast 

GT - revisi poster  

- model photoshoot 

10 10 

GT - model photoshoot 

- poster (Binus, ITB, UGM) 

- poster ERP 

Digital - DI sosial media konten 

Hiring - Supervisor retail engagement hiring ad 

Digital - Voice Out Story logo 

11 11 
GT - poster ( Petra, Prasmul, UI) 

- model photoshoot 

Peranan desainer grafis..., Stephanie Surya, FSD UMN, 2017
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Finance Day - Poster untuk accounting Challenge 

Digital - Sosial media web banner 

Internal - tracing logo 

- redesign logo 

12 
12 GT - poster 

- sosial media konten 

  ILP - email blast 

  VOC - Desember promosi email blast 

13 13 Job Fair - x-banner 

  Finance Day - revisi poster 

 

3.3. Uraian Pelaksanaan Kerja Magang 

Selama melakukan masa kerja magang, penulis diposisikan sebagai desainer 

grafis pada divisi HR Talent Acqusition. Pada awal penulis melakukan kerja 

magang, penulis diberikan brand book yang menjadi panduan penulis dalam 

mengerjakan desain selama berada di PT HM Sampoerna Tbk. Brand book 

tersebut berisi tentang ketentuan-ketentuan dan panduan desain yang harus 

digunakan seperti color code, grid, font type, dan lain-lain.  

Penulis dipercayakan untuk mengerjakan tampilan visual berbagai proyek 

yang dilakukan pada divisi Talent Acqusition dalam bentuk poster, banner, email 

blast, backdrop, visual booth, digital content, dan sebagainya. Beragam proyek 

yang penulis kerjakan ditujukan tidak hanya untuk keperluan internal perusahaan, 

tetapi juga untuk keperluan publikasi ke luar perusahaan. Seluruh proyek yang 

penulis lakukan sudah melalui proses persetujuan dan asistensi baik dari 

pembimbing magang, Talent Acquisition team ataupun Manager Talent 

Acquisiton. 

3.3.1. Proses Pelaksanaan 

3.3.1.1. SET (Sampoerna Executive Talks) 

Sampoerna Executive Talks (SET) adalah acara sharing session yang 

diselenggarakan oleh PT HM Sampoerna Tbk. mengenai seluk beluk 

Peranan desainer grafis..., Stephanie Surya, FSD UMN, 2017



11 

 

pekerjaan di Sampoerna dan juga berisi informasi lowongan pekerjaan 

yang sedang dibuka oleh Sampoerna. SET mempunyai tema yang berbeda-

beda setiap kali diselenggarakan. SET ditujukan bagi karyawan 

Sampoerna tetapi juga dapat dibuka untuk umum / non-karyawan. 

 

1. Brief 

Pada proyek ini penulis diberikan brief oleh Ibu  Muthi'ah yang 

merupakan salah satu Talent Acquisition Executive untuk membuat poster 

teaser untuk Acara SET yang akan diadakan di kantor Sampoerna yang 

berada di Surabaya. Poster ini dibuat bertujuan untuk mengajak baik 

karyawan maupun non karyawan (umum) untuk menghadiri acara SET. 

Acara SET ini sendiri memberikan informasi akan lowongan pekerjaan 

yang sedang dibuka oleh Sampoerna. Pada poster SET ini juga dimasukan 

informasi tentang program ERP. Employee Referral Program (ERP) 

adalah cara PT HM Sampoerna Tbk. memperoleh calon tenaga kerja 

berdasarkan rujukan dari karyawan internal tetap. 

Berikut adalah brief yang diberikan kepada penulis: 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi Pribadi) 

 

Gambar 3.3.1. Gambar Brief SET poster 
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2. Konsep Perancangan 

Sesuai dengan brief yang diberikan, penulis membuat layout dengan 

menggunakan peta Asia dengan gradasi warna biru kuning khas 

Sampoerna dan menggunakan frame biru-kuning Sampoerna sebagai 

ciri khas. Penulis memberikan 4 pilihan layout yaitu 2 potrait dan 2 

landscape dengan ukuran A3. 

3. Visualisasi 

Berdasarkan brief dan konsep yang ada akhirnya penulis membuat 4 

alternatif poster seperti berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

Gambar 3.3.2. Desain Poster SET sebelum revisi 
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Gambar 3.3.3. Hasil akhir poster SET 

4. Revisi 

Setelah hasil desain diperlihatkan kepada manager Talent Acquisition, 

terjadi beberapa revisi pada kontent poster tersebut. Mereka 

memutuskan untuk membuat poster SET ini bertemakan "From 

Indonesia to Asia". Lalu di dalam poster juga akan ditambahkan 2 foto 

karyawan PT HM Sampoerna Tbk. yang mewakilkan accountant 

sesuai dengan lowongan yang dibuka saat itu. Sesuai dengan revisi 

yang diberikan, penulis membuat layout dengan menggunakan peta 

Asia dan bangunan-bangunan yang mewakilkan kota-kota di Asia. 

Indonesia diberikan warna yang berbeda untuk menekankan konsep 

Indonesia to Asia. Lalu penulis juga merubah layout dan peletakan 

konten untuk menyeimbangkan antara gambar dengan tulisan agar 

terlihat seimbang. Setelah penulis membuat revisi dan di setujui oleh 

Manajer TA, maka penulis diberi tugas tambahan untuk membuat x-

banner dan backdrop yang akan digunakan saat acara SET. 

5. Hasil Akhir 

Setelah mengalami beberapa kali revisi dan penggantian konten, 

berikut adalah hasil akhir pada proyek SET ini : 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber: Dokumentasi pribadi) 
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Gambar 3.3.4. SET email blast 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

Gambar 3.3.5. SET x-banner (60x160cm) 

Gambar 3.3.6. SET Backdrop (3meter x 2,44meter) 

Peranan desainer grafis..., Stephanie Surya, FSD UMN, 2017
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3.3.1.2. ERP (Employee Referral Program) 

ERP atau Employee Referral Program adalah salah satu program 

Sampoerna untuk memperoleh calon tenaga kerja berdasarkan rujukan dari 

karyawan internal tetap. Para karyawan internal tetap akan diberikan 

informasi mengenai posisi yang sedang dibutuhkan, ruang lingkup 

pekerjaan yang akan dilakukan, dan persyaratan apa saja yang diperlukan. 

Setelah itu, apabila para karyawan tersebut mempunyai saudara atau 

kerabat yang sesuai dengan kriteria dan persyaratan, mereka dapat 

menginformasikan kepada saudara atau kerabat tersebut untuk 

mendaftarkan diri sebagai kandidat calon tenaga kerja. Pada saat 

pendaftaran kandidat akan diminta untuk mengirimkan CV dan 

mencantumkan nama yang merujuk mereka sebagai kandidat calon tenaga 

kerja. 

  

1. Brief 

Pada proyek ini penulis diberikan brief oleh pembimbing untuk 

membuat poster  ERP untuk opening di All Sumatera. Penulis 

diberikan kebebasan dalam menentukan desain poster yang akan 

dibuat. Konten poster berupa info lowongan pekerjaan serta kualifikasi 

yang dibutuhkan. Juga ada informasi mengenai penghargaan bagi 

karyawan internal yang berhasil merujuk referal dan masuk sebagai 

calon kandidat karyawan Sampoerna. 

2. Konsep Perancangan 

Penulis membuat konsep poster ERP dengan mengambil tema referral 

yaitu merekomendasikan teman untuk masuk ke dalam Sampoerna. 

Hal ini penulis gambarkan dengan 2 karyawan Sampoerna yang dibuat 

dalam bentuk vector. Dimana karyawan satu sedang mengangkat 

jempol yang melambangkan betuk rekomendasi kepada karyawan 

lainnya. Pakaian dari vector tersebut dibuat dengan batik Sampoerna 

sesuai dengan ciri khas seragam Sampoerna. Pada background penulis 

Peranan desainer grafis..., Stephanie Surya, FSD UMN, 2017
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menggambarkan ruang kerja kantor sebagai perlambangan kantor 

Sampoerna. 

3. Visualisasi. 

Berdasarkan konsep yang telah dipikirkan oleh penulis maka penulis 

membuat sebuah desain poster dalam 2 bahasa yaitu Indonesia dan 

Inggris. Berikut adalah poster ERP Sumatera yang dibuat penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

4. Revisi 

Setelah penulis memperlihatkan desain kepada pembimbing untuk di 

asistensi, ada beberapa revisi kecil yang diminta oleh pembimbing 

untuk diubah penulis. Pertama adalah mengubah seragam salah satu 

tokoh menjadi seragam coklat ciri khas Sampoerna agar kedua tokoh 

tidak terlihat menyatu dan ada variasi seragam. Kemudian ada 

perubahan isi teks konten di bagian kompensasi. 

Gambar 3.3.7. Poster ERP Sumatera sebelum revisi 

Peranan desainer grafis..., Stephanie Surya, FSD UMN, 2017
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5. Hasil Akhir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

Selain membuat poster, pada proyek ERP penulis juga ditugaskan untuk 

membuat web banner yang berisi konten foto karyawan yang berhasil 

mengikuti program ERP beserta lowongan pekerjaan yang sedang dibuka 

oleh Sampoerna. Template layout yang digunakan pada web banner 

tersebut sudah ada sehingga penulis hanya mengganti dan mengedit 

gambar serta isi konten di dalamnya. Berikut adalah beberapa web banner 

yang dibuat oleh penulis. 

Gambar 3.3.8. Hasil akhir poster ERP Sumatera 

Peranan desainer grafis..., Stephanie Surya, FSD UMN, 2017
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(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

3.3.1.3. GT (Graduate Trainee) 

Sampoerna Graduate Trainee Program adalah program pengembangan 

karyawan berpotensi dengan durasi 2 (dua) tahun yang bertujuan untuk 

membawa dan mengembangkan karyawan agar siap menjabat posisi 

manajemen penting di Sampoerna. Program ini juga akan dilengkapi 

dengan kesempatan untuk berpindah lintas departemen dengan tujuan 

memberikan perspektif yang lebih luas dan mengembangkan pengetahuan 

bisnis karyawan. 

 

1. Brief 

Pada proyek ini penulis diberikan brief oleh Pembimbing untuk 

membantu dalam pembuatan visual poster untuk program GT 2017 

yang akan dibuka mulai bulan November 2016. Penulis diberitahu 

untuk membuat 2 versi poster yaitu untuk penghabisan tahun 2016 dan 

untuk persiapan visual poster yang baru untuk 2017.  

Gambar 3.3.9. ERP web banner 
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 Bagi pembuatan poster 2016, penulis diberikan desain poster yang 

lama dan diminta untuk menambahkan timeline dan informasi yang 

baru kedalam nya, serta membuat beberapa alternatif layout lainnya 

yang akan digunakan untuk keperluan sosial media ataupun konten 

digital tetapi masih memakai desain dan background yang sama hanya 

diganti dengan model yang baru. Model yang dipakai disini adalah 

karyawan PT HM Sampoerna Tbk. yang sudah lulus ataupun sedang 

mengikuti program GT tersebut.  

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber: Data HR Talent Acquisition) 

 Bagi visual poster yang baru untuk 2017, penulis diberikan 

kebebasan dalam membuat layout dan tampilan visualnya. Tetapi 

harus tetap berkesinambungan dengan logo GT yang ada. Kontent 

yang dimasukan ke dalam poster juga bertambah dengan adanya 

qualification dan timeline proses pendaftaran. Selain poster, penulis 

juga ditugaskan membuat sosial media konten serta x-banner dan web 

banner yang akan mendukung program GT ini. Pembuatan GT poster 

ini sebagai salah satu pilihan desain untuk tahun 2017 yang akan 

dipertimbangkan dan diputuskan kembali dengan membandingkan 

Gambar 3.3.10. Poster GT 2016 (vendor) 
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dengan penggunaan vendor. Jadi tidak ada kepastian bahwa desain 

baru ini akan digunakan sebagai desain utama bagi GT 2017. 

2. Konsep Perancangan 

Bagi Poster 2017 penulis menciptakan konsep poster dengan layout 

yang berbeda dengan poster 2016. Pada poster yang baru penulis 

memberikan lebih banyak pilihan layout untuk mengantisipasi adanya 

konten tulisan yang panjang yang akan dimuat dalam poster. Pada 

poster 2017 penulis menekankan pada keseimbangan antara gambar 

dan tulisan berbeda dengan poster 2016 yang lebih menekankan pada 

gambar. Penulis juga memfokuskan penekanan pada jargon GT yaitu 

"Get Ready To Go In The Fast Lane". Penulis menggunakan segitiga-

segitiga yang ada pada logo GT sebagai elemen grafis dalam poster 

yang baru. 

3. Visualisasi 

Setelah membuat konsep perancangan, maka penulis membuat 

beberapa pilihan layout untuk poster GT di tahun 2016. Layout baru 

poster adalah sebagai berikut: 
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(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

Lalu Penulis juga membuat 2 pilihan untuk poster GT 2017 dengan 

tata layout yang berbeda yaitu: 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

4. Revisi 

Setelah penulis memperlihatkan hasil desain kepada pembimbing serta 

Manager Talent Acquisition maka penulis diberikan beberapa catatan 

untuk direvisi. Bagi layout poster 2016, hanya terdapat revisi kecil 

seperti pembesaran ukuran logo HM Sampoerna dan beberapa 

pembetulan isi teks konten. 

Gambar 3.3.12. Alternatif 1&2 layout poster GT 2017 

Gambar 3.3.11. Layout Poster GT 2016 baru 
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Bagi poster GT 2017 setelah penulis memperlihatkan kedua pilihan 

layout tersebut, Pembimbing akhirnya memilih alternatif layout kedua. 

Setelah contoh layout disetujui, maka penulis mulai mengganti dan 

menambahkan foto model ke dalam poster dan membuat layout poster 

lainnya seperti untuk sharing session, Poster GT untuk kampus, juga 

membuat x-banner, sosial media konten dan web banner. 

5. Hasil Akhir 

Poster 2016 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

Gambar 3.3.13. Hasil akhir GT Poster 2016 
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Poster 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

Gambar 3.3.14. Hasil Akhir Poster GT 2017 

Gambar 3.3.15 Hasil Akhir GT sharing session poster 
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(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

 

(Sumber : Dokumentasi pribadi) 

Gambar 3.3.16. GT sosial media konten 

Gambar 3.3.17. GT x-banner 

Gambar 3.3.18. GT web banner 
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3.3.2. Kendala yang Ditemukan 

Selama menjalani kerja magang di PT HM Sampoerna Tbk, penulis menemui 

beberapa kendala dimana penulis harus menyesuaikan diri dalam ketentuan dan 

kondisi kerja di Sampoerna. Berikut beberapa kendala lain yang penulis temui:   

1. Pada pembuatan sebuah proyek, dapat terjadi banyak sekali revisi dimana 

disebabkan oleh isi konten dari Sampoerna yang masih belum tetap atau 

berubah-ubah sehingga membuat pengerjaan semakin lama. 

2. Penulis harus menyesuaikan desain dengan ketentuan brand book ataupun 

tone warna "biru kuning" ciri khas Sampoerna yang terkadang membatasi 

penulis untuk membuat desain yang berbeda. Hal ini juga menyebabkan 

penulis merasa bosan dengan proyek yang dikerjakan. 

3. Dalam mengejar deadline sebuah proyek, penulis berusaha untuk 

menyelesaikan pembuatan desain secepatnya. Tetapi hal tersebut 

seringkali menjadi lama dikarenakan penulis harus menunggu hasil review 

dan point revisi dari Pembimbing ataupun Manager TA yang tidak 

langsung diberikan kepada penulis. 

4. Selain hal teknis, penulis juga menemui kendala dalam besar file yang 

dipakai selama kerja magang yang memiliki ukuran besar demi keperluan 

cetak di bidang yang besar. Hal tersebut membuat laptop pribadi penulis 

menjadi sering error atau crash. 

 

3.3.3. Solusi Atas Kendala yang Ditemukan 

Berikut adalah hal yang dilakukan penulis dalam mengatasi kendala-kendala yang 

penulis hadapi selama proses kerja magang di PT HM Sampoerna Tbk.  

1 Dalam menghadapi kendala akan ketidak jelasan konten ataupun data yang 

kurang memadai, dibutuhkan komunikasi yang jelas antara penulis dengan 

rekan kerja di dalam tim HR Talent Acqusition. Hal ini dapat sangat 

membantu penulis untuk mendapatkan informasi dan data yang lebih cepat 

sehingga tidak perlu menunggu data yang dapat memperlambat pengerjaan 

desain. 
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2 Dalam pembuatan desain, penulis seringkali memakai detail-detail kecil 

seperti penambahan elemen grafis atau membuat tata layout yang berbeda 

sehingga desain yang dihasilkan semakin beragam. Penulis juga mencoba 

memakai warna turunan dari "biru dan kuning" supaya ada variasi dalam 

desain tetapi masih dalam ketentuan yang ditetapkan. 

3 Penulis berusaha untuk meminimalkan tingkat kesalahan pada pembuatan 

sebuah desain dengan mengerti akan konsep sehingga mengurangi jumlah 

revisi yang diberikan kepada penulis.  

Peranan desainer grafis..., Stephanie Surya, FSD UMN, 2017




