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BAB Il
PELAKSANAAN KERJA MAGANG

3.1. Kedudukan dan Koordinasi

1. Kedudukan
Penulis berkesempatan melakukan praktik magang di departemen Human
Resources pada divisi Talent Acquisition. Divisi ini bertugas untuk menarik
tenaga-tenaga kerja terbaik yang nantinya akan menjadi bagian dari karyawan
PT HM Sampoerna Tbk. dengan cara membuat program-program reqruitment
karyawan yang akan diterapkan ke seluruh pelosok Indonesia. Tugas penulis
dalam divisi ini yaitu membantu mewujudkan gambaran visual melalui desain
yang dapat menyampaikan informasi seperti lowongan pekerjaan, job fair,
sharing session dan sebagainya. Desain yang penulis buat berupa poster, email
blast, digital content, banner, dan lain-lain. Selama pelaksanaan masa kerja
magang, penulis berada di bawah bimbingan Andrian Setiawan yang menjabat
sebagai HR Talent Acquisition Executive.

2. Koordinasi

Dalam melaksanakan / membuat project pada saat kerja magang, penulis
melakukan koordinasi dengan seluruh tim Talent Acquisition. Hal pertama
yang dilakukan dalam membuat sebuah project adalah penulis diberikan brief
oleh pembimbing magang yaitu Bpk. Andrian Setiawan mengenai konsep dan
isi kontent yang akan digunakan. Kemudian penulis akan membuat visualisasi
desain dari brief yang ada. Setelah proses pengerjaan desain selesai, penulis
akan menyerahkan hasil design kepada pembimbing untuk  diperlihatkan
kepada Manager Talent Acquisition yaitu Ibu Tutus Maya Widayanti untuk
diberikan review dan revisi yang harus dilakukan penulis jika ada. Setelah
hasil akhir desain sudah disetujui, maka penulis akan menyerahkan nya
kepada pembimbing atau kepada admin TA yaitu Dinta Risman bagi
keperluan publikasi digital.
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Revisi
BRIEFING PENGERJAAN REVIEW || FINISHING/
Akhir PUBLISHING
Pembimbing/
Pembimbing » Intern (penulis) » Manager * Pembimbing/
Talent Acquisition Admin TA

¥

Hasil Revisi

)

Gambar 3.1.1. Bagan Alur Koordinasi

(Sumber : Dokumentasi pribadi)

3.2. Tugas yang Dilakukan

Table 3.2.1. Detail Pekerjaan Yang Dilakukan Selama Proses Magang

No. | Minggu Proyek Keterangan
Digital - VOC (konten LinkedlIn)
- MOD stories (konten LinkedIn)
: : - KV stories (konten LinkedIn)
SOA - Print-ad SOA
Job Fair - Poster iklan Balai Kartini & Atmajaya
2 2 LinkedIn - EHS Awards
We Are Social - Email Blast
Hiring - Template Job Vacany 2017
3 3 Job fair - Desain visual Booth
SET - Poster
SET - X banner
- Backdrop
4 4 Hiring - Poster hiring sastra jepang
Bulletin East - Poster VOC & SET
ERP - Web Banner
Digital - VOC November promosi email blast
5 5 - VOC (LinkedIn content)
Job Fair - Poster

Peranan desainer grafis..., Stephanie Surya, FSD UMN, 2017




- Poster iklan SV UGM

ERP - Poster untuk Bulletin East
MOD - Logo Imobile Sampoerna
° ° GT - Dev Camp Ideas Challenge email blast
Internal - TA&DI weeked getaway invitation
ERP - poster (area Sumatera)
MOD - Imobile aplikasi layout
. . Digital - VOC winner (edit image)
Recruitment Day - X banner
- spanduk
Internal - TA&DI weeked getaway invitation revision
GT - poster
- konten sosial media
- X banner
S S - web banner
MOD - 7 KB draft
Digital - VOC november winner email blast
Job Fair - Poster Amcham
SILA - 7 KB poster
9 9 Digital - Sampoerna Sosmed Promosi email blast
GT - revisi poster
- model photoshoot
GT - model photoshoot
- poster (Binus, ITB, UGM)
- poster ERP
'} A\ Digital - DI sosial media konten
Hiring - Supervisor retail engagement hiring ad
Digital - Voice Out Story logo
A 1 GT - poster ( Petra, Prasmul, Ul)

- model photoshoot
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Finance Day - Poster untuk accounting Challenge

Digital - Sosial media web banner

Internal - tracing logo

- redesign logo

12 GT - poster

12
- sosial media konten
ILP - email blast
VOC - Desember promosi email blast
13 13 Job Fair - X-banner
Finance Day - revisi poster

3.3. Uraian Pelaksanaan Kerja Magang

Selama melakukan masa kerja magang, penulis diposisikan sebagai desainer
grafis pada divisi HR Talent Acqusition. Pada awal penulis melakukan kerja
magang, penulis diberikan brand book yang menjadi panduan penulis dalam
mengerjakan desain selama berada di PT HM Sampoerna Tbk. Brand book
tersebut berisi tentang ketentuan-ketentuan dan panduan desain yang harus
digunakan seperti color code, grid, font type, dan lain-lain.

Penulis dipercayakan untuk mengerjakan tampilan visual berbagai proyek
yang dilakukan pada divisi Talent Acqusition dalam bentuk poster, banner, email
blast, backdrop, visual booth, digital content, dan sebagainya. Beragam proyek
yang penulis kerjakan ditujukan tidak hanya untuk keperluan internal perusahaan,
tetapi juga untuk keperluan publikasi ke luar perusahaan. Seluruh proyek yang
penulis lakukan sudah melalui proses persetujuan dan asistensi baik dari
pembimbing magang, Talent Acquisition team ataupun Manager Talent

Acquisiton.

3.3.1.. Proses Pelaksanaan

3.3.1.1. SET (Sampoerna Executive Talks)
Sampoerna Executive Talks (SET) adalah acara sharing session yang
diselenggarakan oleh PT HM Sampoerna ‘Thk. mengenai seluk beluk
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pekerjaan di Sampoerna dan juga berisi informasi lowongan pekerjaan
yang sedang dibuka oleh Sampoerna. SET mempunyai tema yang berbeda-
beda setiap kali diselenggarakan. SET ditujukan bagi karyawan

Sampoerna tetapi juga dapat dibuka untuk umum / non-karyawan.

1. Brief

Pada proyek ini penulis diberikan brief oleh Ibu Muthi'ah yang
merupakan salah satu Talent Acquisition Executive untuk membuat poster
teaser untuk Acara SET yang akan diadakan di kantor Sampoerna yang
berada di Surabaya. Poster ini dibuat bertujuan untuk mengajak baik
karyawan maupun non karyawan (umum) untuk menghadiri acara SET.
Acara SET ini sendiri memberikan informasi akan lowongan pekerjaan
yang sedang dibuka oleh Sampoerna. Pada poster SET ini juga dimasukan
informasi tentang program ERP. Employee Referral Program (ERP)
adalah cara PT HM Sampoerna Tbk. memperoleh calon tenaga kerja
berdasarkan rujukan dari karyawan internal tetap.

Berikut adalah brief yang diberikan kepada penulis:

FW: SET Teaser Material - for Accountants (2)

Hi Stephanie,

Sesuai diskusi singkat tadi, mohon bantuannya untuk dibuatkan teaser poster-nya ya.

Berikut detailnya:

Tuesday, 1 05:00 pm - 07:00 pm PT HM Sampoerna Unlimit yourself for a Bring your referral and get inspired!
November 2016 Thk. Head Office, successful career in

Jalan Rungkut Sampoerna’s Finance

Industri Raya Mo. 18, Services Center

Surabaya

Sub-copy (buat kecil dan
italic aja di bawah judul)
an introduction for career
opportunity in Sampoerng

Gambarnya pakai peta Asia dengan tone warna yang sama (biru-kuning) terserah kamu bagusnya gimana.

Plus, tambahkan juga tulisan-tulisan di bawah ini, tapi job vacancy nya diganti Accountant.

Gambar 3.3.1. Gambar Brief SET poster
(Sumber : Dokumentasi Pribadi)
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2. Konsep Perancangan
Sesuai dengan brief yang diberikan, penulis membuat layout dengan
menggunakan peta Asia dengan gradasi warna biru kuning khas
Sampoerna dan menggunakan frame biru-kuning Sampoerna sebagai
ciri khas. Penulis memberikan 4 pilihan layout yaitu 2 potrait dan 2
landscape dengan ukuran A3.

3. Visualisasi

Berdasarkan brief dan konsep yang ada akhirnya penulis membuat 4

alternatif poster seperti berikut:

UNLIMIT YOURSELF SE
FOR A SUCCESSFUL CAREER IN
SAMPOERNA'S FINANCE SERVICES CENTER
an introduction for eer opportunity in Sampoerna

UNLIMIT YOURSELF FOR
A SUCCESSFUL CAREER
IN SAMPOERNA'S FINANCE
SERVICES CENTER

VE.UNLIMITED.
Reffer your friend!
JOB VACANCY:

ACCOUNTANT

Bef

Bring your referral and get inspired! EHP CashReward
IDR 15.000.000

Tuesday, 1 November 2016

WE.UNLIMITED.
Reffer your friend!
JOB VACANCY:

ACCOUNTANT
Bring your referral and get inspired! -

Tuesday, 1 November 2016

05:00 pm - 07:00 pm

PT HM Sampoerna Tbk. Head Office,

Jalan Rungkut Industri Raya No. 18, Surabaya Tuesday, 1 November 2016

©5:00 pm - 07:00 pm

Multifunction Hall

PT HM Sampoerna Tbk. Head Office,

Jalan Rungkut Industri Raya No. 18, Surabaya

UNLIMIT YOURSELF FOR A SUCCESSFUL CAREER
IN SAMPOERNA'S FINANCE SERVICES CENTER

UNLIMIT YOURSELF FOR A SUCCESSFUL CAREER
IN SAMPOERNA'S FINANCE SERVICES CENTER

Registe by sending an email to SET@sampoerna.com before 25 October 2016

JOB VACANCY:

ACCOUNTANT Be there and get inspired!

Linked [ www.sampoerna.com

Gambar 3.3.2. Desain Poster SET sebelum revisi

(Sumber : Dokumentasi pribadi)
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4. Revisi
Setelah hasil desain diperlihatkan kepada manager Talent Acquisition,
terjadi beberapa revisi pada kontent poster tersebut. Mereka
memutuskan untuk membuat poster SET ini bertemakan "From
Indonesia to Asia”. Lalu di dalam poster juga akan ditambahkan 2 foto
karyawan PT HM Sampoerna Tbk. yang mewakilkan accountant
sesuai dengan lowongan yang dibuka saat itu. Sesuai dengan revisi
yang diberikan, penulis membuat layout dengan menggunakan peta
Asia dan bangunan-bangunan yang mewakilkan kota-kota di Asia.
Indonesia diberikan warna yang berbeda untuk menekankan konsep
Indonesia to Asia. Lalu penulis juga merubah layout dan peletakan
konten untuk menyeimbangkan antara gambar dengan tulisan agar
terlihat seimbang. Setelah penulis membuat revisi dan di setujui oleh
Manajer TA, maka penulis diberi tugas tambahan untuk membuat x-

banner dan backdrop yang akan digunakan saat acara SET.

5. Hasil Akhir
Setelah mengalami beberapa kali revisi dan penggantian konten,
berikut adalah hasil akhir pada proyek SET ini :

UNLIMIT YOURSELF FOR SE
A SUCCESSFUL CAREER IN FINANCE

Tuesday, 1 November 2016 WE.UNLIMITED,

4100 PRS DVI00 p0s Refer your friend!
P s TAY Hesd O JoBACANCY,
it 8. Swabaya | @ ACCOUNTANT

® FINANCIAL ANALYST
RN

[ —
sending sremaite S T@ramparm:
o orhrrdoiade - Bring your referral and got inspired!

Linked 7]

Gambar 3.3.3. Hasil akhir poster SET
(Sumber: Dokumentasi pribadi)
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-
UNLIMIT YOURSELF

FOR A SUCCESSFUL
CAREER IN FINANCE

HE

SE

Sarnarma Grecutiv tsbe
o asmperascom

UNLIMIT YOURSELF
FOR A SUCCESSFUL
CAREER IN FINANCE

E
L
INDONESIA

ASIA

JOB VACANCY: (:

® ACCOUNTANT

® FINANCIAL ANALYST
@ INTERN

Ba there and get inspired!

Gambar 3.3.4. SET email blast

(Sumber : Do

kumentasi pribadi)

INDONES!

ASI

A

10

Gambar 3.3.5. SET x-banner (60x160cm)

(Sumber :

ASIA FINANCE

Dokumentasi pribadi)

UNLIMIT
YOUR

FUTURE
CAREER
INFINANCE

Follow us on:

Linked T

PT HM Sampoerna Thk.

SERVICES CENTER

FSC, Surabaya, Indonesia

estal

Gambar 3.3.6. SET Bal

blished 2016

ckdrop (3meter x 2,44meter)

(Sumber : Dokumentasi pribadi)
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3.3.1.2. ERP (Employee Referral Program)
ERP atau Employee Referral Program adalah salah satu program
Sampoerna untuk memperoleh calon tenaga kerja berdasarkan rujukan dari
karyawan internal tetap. Para karyawan internal tetap akan diberikan
informasi mengenai posisi yang sedang dibutuhkan, ruang lingkup
pekerjaan yang akan dilakukan, dan persyaratan apa saja yang diperlukan.
Setelah itu, apabila para karyawan tersebut mempunyai saudara atau
kerabat yang sesuai dengan kriteria dan persyaratan, mereka dapat
menginformasikan kepada saudara atau kerabat tersebut untuk
mendaftarkan diri sebagai kandidat calon tenaga kerja. Pada saat
pendaftaran kandidat akan diminta untuk mengirimkan CV dan
mencantumkan nama yang merujuk mereka sebagai kandidat calon tenaga

kerja.

1. Brief
Pada proyek ini penulis diberikan brief oleh pembimbing untuk
membuat poster ERP untuk opening di All Sumatera. Penulis
diberikan kebebasan dalam menentukan desain poster yang akan
dibuat. Konten poster berupa info lowongan pekerjaan serta kualifikasi
yang dibutuhkan. Juga ada informasi mengenai penghargaan bagi
karyawan internal yang berhasil merujuk referal dan masuk sebagai

calon kandidat karyawan Sampoerna.

2. Konsep Perancangan
Penulis membuat konsep poster ERP dengan mengambil tema referral
yaitu merekomendasikan teman untuk masuk ke dalam Sampoerna.
Hal ini penulis gambarkan dengan 2 karyawan Sampoerna yang dibuat
dalam bentuk vector. Dimana karyawan satu sedang mengangkat
jempol yang melambangkan betuk rekomendasi kepada karyawan
lainnya. Pakaian dari vector tersebut dibuat dengan batik Sampoerna

sesuai dengan ciri khas seragam Sampoerna. Pada background penulis
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menggambarkan ruang kerja kantor sebagai perlambangan kantor

Sampoerna.

3. Visualisasi.

Berdasarkan konsep yang telah dipikirkan oleh penulis maka penulis
membuat sebuah desain poster dalam 2 bahasa yaitu Indonesia dan
Inggris. Berikut adalah poster ERP Sumatera yang dibuat penulis

WE. WE.

UNLIMITED. UNLIMITED.
EMPLOYEE REFERRAL PROGRAM EMPLOYEE REFERRAL PROGRAM

COMMERCIAL v COMMERCIAL
HIRING : : HIRING

COMPENSATION

® Non - Cash Aw;

Send CV to ERP@Sampoerna.com with subject: ERP_position Referred

Gambar 3.3.7. Poster ERP Sumatera sebelum revisi
(Sumber : Dokumentasi pribadi)

4. Revisi
Setelah penulis memperlihatkan desain kepada pembimbing untuk di
asistensi, ada beberapa revisi kecil yang diminta oleh pembimbing
untuk diubah penulis. Pertama adalah mengubah seragam salah satu
tokoh menjadi seragam coklat ciri khas Sampoerna agar kedua tokoh
tidak terlihat menyatu dan ada variasi seragam. Kemudian ada

perubahan isi teks konten di bagian kompensasi.
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5. Hasil Akhir

WE. WE.

UNLIMITED. UNLIMITED.
EMPLOVYEE REFERRAL PROGRAM EMPLOYEE REFERRAL PROGRAM

E R COMMERCIAL E R COMMERCIAL
HIRING HIRING
JE—] ]
COMPENSATION

@ Non - Cash Rewards

Kirim CV ke ERP@Sampoerna.com dengan subject: ERP_position Referred

Gambar 3.3.8. Hasil akhir poster ERP Sumatera

(Sumber : Dokumentasi pribadi)

Selain membuat poster, pada proyek ERP penulis juga ditugaskan untuk
membuat web banner yang berisi konten foto karyawan yang berhasil
mengikuti program ERP beserta lowongan pekerjaan yang sedang dibuka
olen Sampoerna. Template layout yang digunakan pada web banner
tersebut sudah ada sehingga penulis hanya mengganti dan mengedit
gambar serta isi konten di dalamnya. Berikut adalah beberapa web banner

yang dibuat oleh penulis.

WE
UNLIMITED.

EMPLOYEE REFERRAL PROGRAM VACANT POSITION in FINANCE

Who are we looking for?
© Accountant

© Financial Roporting Analyst
© Finance Intorn

How to Refer?
2easy staps to refer your friend!
© Collectyour DYIP 05 Consent Form
ign in to [
t fe

reforral’s CV and ERP

ogister your
y sond it toETEEERTTRIRI

Billy Syah l;r-l-rnd by Reza Mirhard UNLIMIT YOURSELF @PMI
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WE
UNLIMITED.

EMPLOYEE REFERRAL PROGRAM VACANT POSITION in FINANCE

Who are we looking for?
© Accountant

© Financial Reporting Analyst

© Finance Intern

How to Refer?

2 oasy stops to refer your friend!

© Collect your Referral's CV and [HIEISSIENr

© Signinto your referral's CV and ERP
consent form, or simply send it to[SITAEITITS

UNLIMIT YOURSELF @PMI

WE
UNLIMITED.

EMPLOYEE REFERRAL PROGRAM VACANT POSITION in FINANCE

Who are we looking for?
© Accountant

© Financial Reporting Analyst
© Finance Intorn

How to Refer?
) 2 easy stops to refer your friend!
< © Collect your Referral’ PIERD Consent Form

@ Signinto EETEY an your referral's CV and ERP
consent form, or simply send it to[SHZA B0

Mayang Putri is referred by Ignatius Putra UNLIMIT YOURSELF @PMI

Gambar 3.3.9. ERP web banner
(Sumber : Dokumentasi pribadi)

3.3.1.3. GT (Graduate Trainee)
Sampoerna Graduate Trainee Program adalah program pengembangan
karyawan berpotensi dengan durasi 2 (dua) tahun yang bertujuan untuk
membawa dan mengembangkan karyawan agar siap menjabat posisi
manajemen.penting di Sampoerna. Program ini juga akan dilengkapi
dengan kesempatan untuk berpindah lintas departemen dengan tujuan
memberikan perspektif yang lebih luas dan mengembangkan pengetahuan

bisnis karyawan.

1. Brief
Pada proyek ini penulis diberikan brief oleh Pembimbing untuk
membantu dalam pembuatan visual poster untuk program-GT 2017
yang akan dibuka mulai bulan ‘November 2016. Penulis-diberitahu
untuk membuat 2 versi poster yaitu untuk penghabisan tahun 2016 dan
untuk persiapan visual poster yang baru untuk 2017.
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Bagi pembuatan poster 2016, penulis diberikan desain poster yang
lama dan diminta untuk menambahkan timeline dan informasi yang
baru kedalam nya, serta membuat beberapa alternatif layout lainnya
yang akan digunakan untuk keperluan sosial media ataupun konten
digital tetapi masih memakai desain dan background yang sama hanya
diganti dengan model yang baru. Model yang dipakai disini adalah
karyawan PT HM Sampoerna Tbk. yang sudah lulus ataupun sedang

mengikuti program GT tersebut.

SAMPOERNA GRADUATE TRAINEE
GET READY TO GO IN THE FAST LANE

Gambar 3.3.10. Poster GT 2016 (vendor)
(Sumber: Data HR Talent Acquisition)

Bagi visual poster yang baru untuk 2017, penulis diberikan
kebebasan dalam membuat layout dan tampilan visualnya. Tetapi
harus tetap berkesinambungan dengan logo GT yang ada. Kontent
yang dimasukan ke dalam poster juga bertambah dengan adanya
gualification dan timeline proses pendaftaran. Selain poster, penulis
juga ditugaskan membuat sosial media konten serta x-banner dan web
banner yang akan mendukung program GT ini. Pembuatan GT poster
ini sebagai salah satu pilihan desain untuk tahun 2017 yang akan

dipertimbangkan ‘dan diputuskan kembali dengan membandingkan
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dengan penggunaan vendor. Jadi tidak ada kepastian bahwa desain
baru ini akan digunakan sebagai desain utama bagi GT 2017.

Konsep Perancangan

Bagi Poster 2017 penulis menciptakan konsep poster dengan layout
yang berbeda dengan poster 2016. Pada poster yang baru penulis
memberikan lebih banyak pilihan layout untuk mengantisipasi adanya
konten tulisan yang panjang yang akan dimuat dalam poster. Pada
poster 2017 penulis menekankan pada keseimbangan antara gambar
dan tulisan berbeda dengan poster 2016 yang lebih menekankan pada
gambar. Penulis juga memfokuskan penekanan pada jargon GT yaitu
"Get Ready To Go In The Fast Lane". Penulis menggunakan segitiga-
segitiga yang ada pada logo GT sebagai elemen grafis dalam poster

yang baru.

. Visualisasi

Setelah membuat konsep perancangan, maka penulis membuat
beberapa pilihan layout untuk poster GT di tahun 2016. Layout baru

poster adalah sebagai berikut:

SAMPOERNA GRADUATE TRAINEE
GET READY TO GO IN THE FAST LANE

v

SAMPOERNA
GRADUATE TRAINEE

GET READY TO GO IN THE FAST LANE
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SAMPOERNA GRADUATE TRAINEE
GET READY TO GO IN THE FAST LANE

SAMPOERNA GRADUATE TRAINEE
GET READY TO GO IN THE FAST LANE

ZERLIN AZALIA SANJAYA
INSTITUTE TECHNOLOGY BANDUNG ALUMNI
GT2016

Now
ASSOCIATE IS ANALYST SYSTEMS

Gambar 3.3.11. Layout Poster GT 2016 baru
(Sumber : Dokumentasi pribadi)

Lalu Penulis juga membuat 2 pilihan untuk poster GT 2017 dengan
tata layout yang berbeda yaitu:

SAMPOERNA
GRADUATE
TRAINEE

§C\F\r\P()ERNA
GRADUATE
'RAINEE

Qualification:

Gambar 3.3.12. Alternatif 1&2 layout poster GT 2017
(Sumber : Dokumentasi pribadi)

4. Revisi
Setelah penulis memperlihatkan hasil desain kepada pembimbing serta
Manager Talent Acquisition maka penulis diberikan beberapa catatan
untuk direvisi. Bagi layout poster 2016, hanya terdapat revisi kecil
seperti pembesaran ukuran logo HM Sampoerna dan beberapa

pembetulan isi teks konten.
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Bagi poster GT 2017 setelah penulis memperlihatkan kedua pilihan

layout tersebut, Pembimbing akhirnya memilih alternatif layout kedua.

Setelah contoh layout disetujui, maka penulis mulai mengganti dan

menambahkan foto model ke dalam poster dan membuat layout poster

lainnya seperti untuk sharing session, Poster GT untuk kampus, juga

membuat x-banner, sosial media konten dan web banner.

5. Hasil Akhir

Poster 2016

UNLIMITED. ﬂ
EMPLOYER REFERPAL PROGRAM

REFER YOUR FRIEND NOW!

SAMPOERNA GRADUATE TRAINEE 2017
GET READY TO GO IN THE FAST LANE

How to Refer?
2 easy stops to refer your friend!
our Referral's CV and [EEEISITNOGTEY

register your referral’s CV and ERP consent form,

SAMPOERNA GRADUATE TRAINEE
GET READY TO GO IN THE FAST LANE

SAMPOERNA GRADUATE TRAINEE
GET READY TO GO IN THE FAST LANE

UNLIMIT YOURSELF @ PMI

SAMPOERNA
GRADUATE TRAINEE

‘GET READY TO GO IN THE FAST LANE

Graduate Trainee (GT)is 3 2-year

SAMPOERNA GRADUATE TRAINEE
GET READY TO GO IN THE FAST LANE

ZERLIN AZALIA SANJAYA
INSTITUTE TECHNOLOGY BANDUNG ALUMNI
GT2016

ASSOCIATE IS ANALYST SYSTEMS

apply now through
http://bit.ly/2ggrade

Gambar 3.3.13. Hasil akhir GT Poster 2016

(Sumber : Dokumentasi pribadi)
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Poster 2017

SAMPOERNA

(GRADUATE &

URAINEE izt

RADUATE &

RAINEE fheyes gt

+ TIA ANGGRAENI
moouEsie

GET READY TO GO

GRADUATE Z"
"RAINEE
IN THE FAST LANE! S

GET READY TO GO
IN THE FAST LANE!

e 6 © ©

Groduate Traines (GT) is o 2-year talent development progrom
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Gambar 3.3.14. Hasil Akhir Poster GT 2017

(Sumber : Dokumentasi pribadi)
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Gambar 3.3.15 Hasil Akhir GT sharing session poster

(Sumber : Dokumentasi pribadi)
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Gambar 3.3.16. GT sosial media konten
(Sumber : Dokumentasi pribadi)

SAMPOERNA
(5RADUATE
RAINEE - s

GET READY TO GO
IN THE FAST LANE!

Graduate Trainee (GT) is a 2-year talent
development program to prepare you for
entry-level management positions.

Recruitment Timeline

Online One Day Final
On Ground A

Registration o
’ ¢

Test

APPLY NOW AT

WWW.SAMPOERNA.COM
Tokadly  SSEpesceiwomu

Gambar 3.3.17. GT x-banner
(Sumber : Dokumentasi pribadi)
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Gambar 3.3.18. GT web banner

(Sumber : Dokumentasi pribadi)
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3.3.2.

Kendala yang Ditemukan

Selama menjalani kerja magang di PT HM Sampoerna Tbk, penulis menemui

beberapa kendala dimana penulis harus menyesuaikan diri dalam ketentuan dan

kondisi kerja di Sampoerna. Berikut beberapa kendala lain yang penulis temui:

1.

3.3.3.

Pada pembuatan sebuah proyek, dapat terjadi banyak sekali revisi dimana
disebabkan oleh isi konten dari Sampoerna yang masih belum tetap atau
berubah-ubah sehingga membuat pengerjaan semakin lama.

Penulis harus menyesuaikan desain dengan ketentuan brand book ataupun
tone warna "biru kuning™ ciri khas Sampoerna yang terkadang membatasi
penulis untuk membuat desain yang berbeda. Hal ini juga menyebabkan
penulis merasa bosan dengan proyek yang dikerjakan.

Dalam mengejar deadline sebuah proyek, penulis berusaha untuk
menyelesaikan pembuatan desain secepatnya. Tetapi hal tersebut
seringkali menjadi lama dikarenakan penulis harus menunggu hasil review
dan point revisi dari Pembimbing ataupun Manager TA yang tidak
langsung diberikan kepada penulis.

Selain hal teknis, penulis juga menemui kendala dalam besar file yang
dipakai selama kerja magang yang memiliki ukuran besar demi keperluan
cetak di bidang yang besar. Hal tersebut membuat laptop pribadi penulis

menjadi sering error atau crash.

Solusi Atas Kendala yang Ditemukan

Berikut adalah hal yang dilakukan penulis dalam mengatasi kendala-kendala yang

penulis hadapi selama proses kerja magang di PT HM Sampoerna Tbk.

1 Dalam menghadapi kendala akan ketidak jelasan konten ataupun data yang

kurang memadai, dibutuhkan komunikasi yang jelas antara penulis dengan

rekan kerja di dalam tim HR Talent Acqusition. Hal ini dapat sangat

membantu penulis untuk mendapatkan informasi dan data yang lebih cepat

sehingga tidak perlu menunggu data yang dapat memperlambat pengerjaan

desain.
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Dalam pembuatan desain, penulis seringkali memakai detail-detail kecil
seperti penambahan elemen grafis atau membuat tata layout yang berbeda
sehingga desain yang dihasilkan semakin beragam. Penulis juga mencoba
memakai warna turunan dari "biru dan kuning" supaya ada variasi dalam
desain tetapi masih dalam ketentuan yang ditetapkan.

Penulis berusaha untuk meminimalkan tingkat kesalahan pada pembuatan
sebuah desain dengan mengerti akan konsep sehingga mengurangi jumlah
revisi yang diberikan kepada penulis.
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