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BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1. Deskripsi Perusahaan

Sebagai salah satu produsen rokok terkemuka di Indonesia, PT HM Sampoerna
Thbk. telah menghasilkan sejumlah merek rokok terkenal mulai dari A Mild,
Sampoerna Kretek, U Mild hingga Dji Sam Soe. Hal ini juga dibuktikan dengan
tingkat pangsa pasar rokok yang tinggi yaitu sebesar 35% di pasar rokok
Indonesia.

PT HM Sampoerna Tbk. juga berfokus pada kualitas di dalam perusahaan
dan management dengan memakai tenaga kerja berpengalaman yang memiliki
bakat-bakat terbaik. Hingga kini Sampoerna memiliki sekitar 29.500 karyawan
dan juga kerja sama dengan 38 unit Mitra Produksi Sigaret (MPS) untuk
memproduksi Sigaret Kretek Tangan (SKT) yang memiliki sekotar 41.900

karyawan.

2.1.1. Sejarah Perusahaan

Perjalanan PT Hanjaya Mandala Sampoerna Thk dimulai pada tahun 1913 di
Surabaya, sosok Liem Seeng Tee yang merupakan seorang imigran Cina mulai
memproduksi rokok kretek merek Dji Sam Soe. Hingga akhirnya pada tahun
1930, beliau berhasil mendirikan perusahaannya yang di beri nama Sampoerna
secara sah. Mulai dari saat itu, Sampoerna menjadi bisnis keluarga yang
diwariskan secara turun temurun, hingga sampai pada tahun 1990 dimana
Sampoerna menjadi perusahaan perseroan terbatas terbuka dengan struktur usaha
modern dan memulai masa investasi dan ekspansi bisnis.

Keberhasilan yang telah dicapai Sampoerna menarik perhatian Philip
Morris International Inc., yang merupakan perusahaan tembakau terkemuka di
dunia. Akhirnya pada bulan Mei 2005, PMID, anak perusahaan PMI,
mengakuisisi kepemilikan mayoritas atas PT HM Sampoerna Tbk.
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Gambar 2.1.2. Logo Philip Morris International
(sumber: Data HR Talent Acquisition)

2.1.2. Visi & Misi Perusahaan

Gambar 2.1.3. Falsafah Tiga Tangan
(Sumber www.sampoerna.com)

PT HM Sampoerna Thk. memiliki visi yang terkandung dalam "falsafah Tiga

Tangan” untuk menggambarkan lingkungan usaha dan peran Sampoerna. Ketiga

tangan tersebut adalah perwakilan dari perokok dewasa; karyawan dan mitra
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bisnis; serta masyarakat luas yang penting dalam pencapaian visi Sampoerna
sebagai perusahaan paling terkemuka di Indonesia.

Sampoerna mewujudkan "Falsafah Tiga Tangan" tersebut dengan cara
menyediakan produk berkualitas tinggi bagi perokok dewasa, memberikan
kompensasi kompetitif dan lingkungan kerja yang baik bagi karyawan dan mitra

usaha, serta memberikan sumbangsih kepada masyarakat luas.

2.2. Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2.2.1. Bagan Struktur Organisasi Divisi Human Resources - Talent Acquisiton
PT HM Sampoerna Tbk.
(Sumber: Data HR Talent Acquisition)
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2.3. Divisi Human Resources - Talent Acquisition

Gambar 2.3.1 Logo Divisi Talent Acquisition
(Sumber: Data HR Talent Acquisition)

Visi: Menjadi wadah bagi departemen Human Resources untuk menarik dan
mempekerjakan tenaga kerja terbaik yang beragam untuk memenuhi persyaratan
di saat yang tepat dan sesuai dengan ekspektasi kualitas.
Misi:
1. Menyediakan kelompok orang yang tepat berdasarkan strategi
pengumpulan sumber.
2. Memperkuat PT HM Sampoerna Tbk. sebagai perusahaan pilihan dengan
mengoptimalkan citra perusahaan kepada para kandidat.
3. Memilih kandidat yang tepat dengan menggunakan metode asesmen yang
komprehensif.
4. Memastikan bahwa karyawan baru dapat cepat beradaptasi dan
memperlihatkan kinerja terbaik dalam peran baru mereka dengan

pengalaman kerja inklusif
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