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1.1.  Latar Belakang

Dunia kerja merupakan dunia yang berbeda bagi Mahasiswa yang saat ini tengah
menggali ilmu di bangku pergururan tinggi, maka seorang Mahasiswa
membutuhkan sebuah praktik kerja magang agar dapat mempraktikan segala ilmu
yang sudah dimiliki untuk diterapkan kedalam dunia kerja profesional.

PT Hanjaya Mandala Sampoerna Tbk. adalah salah satu pemimpin
produsen rokok di Indonesia dan merupakan afiliasi dari Philip Morris
International Inc. yang merupakan perusahaan tembakau terkemuka di dunia.
Tidak hanya berfokus pada produksi produknya saja, PT HM Sampoerna Tbk.
juga sangat mengedepankan kualitas management dan karyawan yang
dimilikinya.

Divisi Talent Acquisition pada departemen Human Resources berguna
untuk menarik dan mempekerjakan tenaga kerja terbaik yang beragam untuk
memenuhi persyaratan di saat yang tepat dan sesuai dengan ekspektasi kualitas.
Hal ini dilakukan dengan membuat berbagai program-program menarik yang
disebar ke seluruh Indonesia untuk mencari bakat-bakat terbaik

Penulis tertarik untuk bekerja di perusahaan ini dikarenakan penulis ingin
merasakan pengalaman bekerja di perusahaan multi-nasional yang memiliki
koneksi dan jangkauan yang luas serta memiliki program-program menarik dan
tantangan yang menurut penulis dapat memberikan pengalaman yang menarik

kepada penulis.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Praktik kerja magang ini dilakukan penulis untuk sebagai syarat kelulusan mata
kuliah Internship yang dibutuhkan untuk mendapatkan gelar sarjana S.Ds. di
Universitas Multimedia Nusantara. Selain itu, penulis juga bermaksud untuk
mendapatkan pengalaman terjun langsung ke dunia kerja secara nyata agar penulis
dapat menambah wawasan dan bisa menerapkan apa yang telah penulis pelajari
selama ini ke dalam bentuk proyek yang nyata. Penulis juga berharap dapat
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membantu perusahaan PT HM Sampoerna Tbk. menciptakan citra visual

perusahaan secara baik.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Penulis melaksanakan kerja magang di PT HM Sampoerna Tbk. terhitung tanggal
3 Oktober hingga 31 Desember 2016, dengan sistem 5 (lima) hari kerja setiap
minggunya, hari Senin sampai dengan Jumat mulai pukul 8:00 hingga 17:00
(delapan jam magang dan satu jam istirahat), adapun pelaksanannya sewaktu-
waktu dapat berubah sesuai deadline dan persetujuan pembimbing magang.

Prosedur kerja magang merupakan hal yang wajib dilakukan sebelum

mahasiswa memulai praktik kerja magang. Berikut adalah prosedur yang
dilakukan penulis sebagai syarat untuk memulai dan menyelesaikan praktik kerja
magangnya:

1. Mencari tempat pelaksanaan kerja magang dan mengisi formulir KM 1
yaitu berupa formulir pengajuan kerja magang.

2. Mengajukan CV, Portfolio dan surat pengantar kerja magang (KM2)
dari Universitas Multimedia Nusantara ke perusahaan PT HM
Sampoerna Tbk melalui e-mail.

3. Melakukan interview dan tes di perusahaan PT HM Sampoerna Tbk.

4. PT HM Sampoerna Tbk memberikan surat kontrak kerja yang
digunakan sebagai keterangan bahwa penulis diterima sebagai peserta
magang kepada Universitas Multimedia Nusantara.

5. Kemudian Penulis diberikan formulir-formulir = persyaratan kerja
magang dari pihak kampus (KM 3-5) yang harus diisi oleh penulis
selama 3 bulan menjalani masa kerja magang.

6. Setelah menyelesaikan kerja magang selama 3 bulan, PT HM
Sampoerna akan memberikan lembar penilaian (KM 6) dalam ampolop
tertutup.

7. Penyusunan laporan kerja magang.

8. Menjalani sidang laporan kerja magang.
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