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1.1. Latar Belakang

Praktek kerja magang merupakan sarana bagi mahasiswa untuk menambah ilmu,
wawasan serta pengalaman agar mempersiapkan diri untuk melanjutkan ke dunia
kerja dengan menerapkan ilmu-ilmu yang telah ditempuh pada masa perkuliahan,
praktek kerja magang wajib dilakukan oleh mahasiswa sebagai suatu syarat
kelulusan untuk memeroleh gelar Strata satu Sarjana Desain (S.Ds.) di Universitas
Multimedia Nusantara. Melalui praktek kerja magang ini mahasiswa akan diuji
kemampuannya meliputi keterampilan dalam bidang yang dikuasai serta
memilikki kemampuan komunikasi serta berperan aktif dalam menyampaikan
pendapat dalam melaksanakan proses kerja magang.

Dalam menjalankan proses kerja magang, mahasiswa akan dibimbing dan
diawasi langsung oleh mentor (pembimbing saat melakukan praktek kerja
magang) sehingga mahasiswa dapat mempelajari hal-hal diluar dari materi
perkuliahan yang berguna bagi mahasiswa yang akan memasukki dunia kerja.
Praktek kerja praktek magang menjadi tempat yang tepat untuk mencari
pengalaman dan menguji kemampuan para mahasiswa yang ingin melakukan

praktek kerja magang di perusahaan PT. Astra International, Tbk.- Honda.

Penulis melaksanakan praktek kerja magang di PT. Astra International,
Tbk- Honda, yang merupakan sebuah perusahaan besar yang telah berdiri selama
47 tahun, memilikki 183 anak perusahaan dan memilikki latar belakang sebagai
“Best Company di Indonesia” menurut Finance Asia. Dalam melaksanakan
praktek kerja magang di PT. Astra International, Tbk.- Honda, penulis
ditempatkan di divisi PDCA departement ‘sebagai intern graphic design yang
ditugaskan untuk melakukan serangkaian branding logo aplikasi di PT. Astra
International, Thk.- Honda.
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1.2.  Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Praktek kerja magang merupakan sarana bagi mahasiswa untuk menguji
kemampuan yang telah ditempuh pada masa perkuliahan dan menambah ilmu
pengetahuan serta ilmu tersebut dapat diaplikasikan secara langsung ke dunia
kerja, Selain itu praktek kerja magang juga merupakan salah satu syarat kelulusan
yang disertai dengan penulisan laporan praktek kerja magang mengenai segala
proses yang dikerjakan saat melakukan praktek kerja magang di PT. Astra
International, Thk.- Honda.

Tujuan dari praktek kerja magang, penulis dapat mengembangkan diri
untuk menjadi lebih disiplin dan bertanggung jawab atas apa yang dilakukan,
mendapakan banyak pengetahuan dan wawasan yang lebih luas serta penulis
berharap mahasiswa/i dapat menerapkan ilmu yang didapat dari perkuliahan bisa
di pergunakan dengan semaksimal mungkin saat melakukan praktek kerja magang
di perusahaan dan instansi-instansi terbaik seperti PT. Astra International, Tbk.-
Honda.

1.3.  Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

1.3.1. Waktu Pelaksanaan Magang
Waktu pelaksanaan praktek kerja magang yang telah ditetapkan oleh PT.
Astra International, Thk.- Honda yang telah disepakati dengan penulis
yaitu melakukan praktek kerja magang dengan jangka waktu 3 bulan
terhitung dari tanggal 3 Juli 2017 sampai dengan 3 Oktober 2017. Praktek
kerja magang berlangsung setiap hari kerja yaitu hari senin sampai dengan
hari jumat berlangsung pada pukul 08.00 — 17.00 WIB dengan total 8 jam
kerja dan 1 jam istirahat per hari.

1.3.2. Prosedur Pelaksanaan Magang

Prosedur praktek kerja magang dapat dilaksanakan mahasiswa/i tingkat
akhir dengan syarat, mahasiswa/i telah menempuh minimal 100 sks
dengan Kumulasi IPK tidak kurang dari 2.0, secara akademik maksimal
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dua mata kuliah dengan nilai D, dan apabila mahasiswa mendapatkan
nilai E diwajibkan untuk mengulang kembali mata kuliah tersebut.

Posedur selanjutnya mahasiswa dapat melakukan praktek kerja
magang adalah mahasiswa/i yang telah mengikuti pembekalan magang
yang diselenggarakan oleh pihak Universitas, kemudian mahasiswa
mengisi form pengajuan kerja magang (KM-01) yang kemudian form
tersebut ditandatangani oleh Ketua Prodi (Kaprodi) Desain Komunikasi
Visual untuk mendapatkan surat pengantar kerja magang (KM-02) yang
nantinya diserah kepada tempat praktek kerja magang.

Penulis mengirimkan lamaran praktek kerja magang yang
disertakan dengan Curriculum Vitae ke PT. Astra International, Thk.-
Honda pada tanggal 6 Juni 2017 melalui email, dan beberapa hari
setelahnya penulis mendapat balasan email berupa panggilan untuk
melakukan interview user pada tanggal 8 Juni 2017 jam 14.00 WIB di PT.
Astra International, Tbk-Honda yang berlokasi di jalan Gaya Motor Raya
No.8 Sunter Il, Jakarta Utara, dengan membawa dokumen yang telah
diminta oleh user berupa CV dan Portfolio yang kemudian berikan kepada
user. Proses interview dilakukan oleh Yunitia Sulistyawati selaku
pembimbing lapangan kerja magang dikarenakan pihak HRD yang sedang
melakukan dinas di luar kota. Setelah melakukan proses rangkaian
interview, beberapa jam kemudian penulis mendapatkan email yang
menyatakan diterima di divisi PDCA Dept.

Peran desainer grafis..., Yulian Kurniawan, FSD UMN, 2017



ndenesian ™ English ™ Translste message Tum off for: Indene
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Salem SATL HATI,

Melslui email ini, kami informasikan bahwa Seudara telah lolos sempai tahap akhir Proses Recruitment Internship di Astrs Mator, maka sehubungan dengen proses penerimaan Anda sebagai

karyswan magsng di PT Astra Thk - Honds, yaitu:
i Design FDCA

= WMagang 2 Bulsn
Tanggel Masuk Senin, 2 Juli 2017
Pukul 07.30-16.30 WIE

Harap membawa laptop pribadi
Mahon untuk melengkspi beberspa berkss dibawsh ini ketiks hari pertsma masuk magsng kepads |bu Tyas

{/’Asrm MOTOR

Gambar 1.1. Gambar Email Konfirmasi Penerimaan Praktek Kerja Magang

Setelah penulis diterima di instansi atau perusahaan dan
mendapatkan surat penerimaan magang dari perusahaan yang nantinya
surat tersebut dapat ditukarkan dengan surat pengantar kerja magang KM
03 — KM 07, yang berisikan kartu kerja magang, form kehadiran kerja
magang, laporan realisasi kerja magang, form penilaian kerja magang dan
lembar verifikasi laporan peserta magang.

Penulis mulai melakukan praktek kerja magang pada Senin, 3 Juli
2017 sampai dengan Selasa, 3 Oktober 2017 sesuai dengan kontrak
perusahaan. Hari Kerja dimulai dari hari Senin sampai dengan Hari Jumat
dari pukul 08.00 sampai 17.00 WIB disertai dengan penggunaan pakaian
bebas tetapi sopan. Penulis memulai praktek kerja magang dengan
melakukan absen yang dimasukkan kedalam mesin absen.
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Gambar 1.2. Gambar Kartu Absen

Setelah menjalani serangkaian praktek kerja magang dan
menyelesaikan kontak praktek kerja magang di PT. Astra International,
penulis meminta surat keterangan selesai magang kepada HRD H-7
seminggu sebelum penulis menyelesaikan praktek kerja magang.
Kemudian penulis memberikan lembar verifikasi laporan peserta magang
kepada pembimbing lapangan kerja magang untuk diberi penilaian
mengenai Kinerja penulis selama melakukan praktek kerja magang di PT.
Astra International, Tbk.- Honda. Saat hari terakhir sebelum penulis
menyelesaikan praktek kerja magang, penulis berpamitan kepada seluruh
karyawan dan mengucapkan terima kasih atas bimbingan dan kesempatan
yang diberikan kepada penulis untuk malakukan praktek kerja magang di
PT. Astra International, Thk.- Honda selama 3 bulan dengan penuh kasih
dan kesabaran dalam membimbing penulis dalam melaksankan tugas

magang.
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