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PROTOTIPE PENGGUNAAN MICROSOFT SHAREPOINT 

SERVER 2013  PADA HUMAN RESOURCE  DIVISION 

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

ABSTRAK 

Oleh : Natasha Paramitha 

Proses recruitment yang berjalan pada HRD Universitas Multimedia Nusantara 

masih menggunakan kertas formulir dalam mengisi identitas pelamar, selanjutnya 

data yang sudah terisi akan direkap kembali oleh HR Recruitment Officer kedalam 

Microsoft Excel dikarenakan belum menggunakan sebuah system khusus untuk 

recruitment . 

Microsoft Sharepoint Server 2013 memiliki fitur yang sangat beragam untuk 

mendukung proses bisnis dalam berbagai bidang usaha, yang menyebabkan penulis 

tertarik untuk membuat SharePoint HRD Universitas Multimedia Nusantara merasa 

bahwa Microsoft Sharepoint server 2013 adalah solusi yang tepat dalam proses 

recruitment ini. 

SharePoint juga dapat mengatur desain, menambah konten, fitur dan juga terdapat 

WebPart yang merupakan komponen presentasi di dalam SharePoint. SharePoint ini 

dapat dengan cepat membangun aplikasi bisnis apabila System Administrator 

mengerti mulai dari kebutuhan bisnis hingga teknis implementasinya. 

Kata Kunci: Human Capital Recruitment, SharepPoint, Infopath, SDLC Waterfall. 
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