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PROTOTIPE PENGGUNAAN MICROSOFT SHAREPOINT
SERVER 2013 PADA HUMAN RESOURCE DIVISION
UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA

ABSTRAK
Oleh : Natasha Paramitha

Proses recruitment yang berjalan pada HRD Universitas Multimedia Nusantara
masih menggunakan kertas formulir dalam mengisi identitas pelamar, selanjutnya
data yang sudah terisi akan direkap kembali oleh HR Recruitment Officer kedalam
Microsoft Excel dikarenakan belum menggunakan sebuah system khusus untuk

recruitment .

Microsoft Sharepoint Server 2013 memiliki fitur yang sangat beragam untuk
mendukung proses bisnis dalam berbagai bidang usaha, yang menyebabkan penulis
tertarik untuk membuat SharePoint HRD Universitas Multimedia Nusantara merasa
bahwa Microsoft Sharepoint server 2013 adalah solusi yang tepat dalam proses

recruitment ini.

SharePoint juga dapat mengatur desain, menambah konten, fitur dan juga terdapat
WebPart yang merupakan komponen presentasi di dalam SharePoint. SharePoint ini
dapat dengan cepat membangun aplikasi bisnis apabila System Administrator

mengerti mulai dari kebutuhan bisnis hingga teknis implementasinya.

Kata Kunci: Human Capital Recruitment, SharepPoint, Infopath, SDLC Waterfall.

Vil

Prototipe penggunaan..., Natasha Paramitha, FTI UMN, 2016



DAFTAR ISI

HALAMAN PERSETUJUAN .. ..c.t it iterietesteneereasesiesasseseseesesseseessssesseseesessessessssessens ii
HALAMAN PENGESAHAN ......ootiiiiiiieieiaesiesieessessesssseseseeseseseesessessessesesns i
PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT .....ccooeieiiiiieeeee e iv
KATA PENGANT AR Lttt e e snaa e s sssaeaanaeeaanas e e nseeeanseeeanneaeas Y
ABSTRAKSI ...ttt sttt saesaabesseaeseabessaneaneabessenaabeseeseesessenen vii
D A B 1 ] TSR viii
DNl I o N = P PSR Xi
DAFTAR GAMBAR ...ttt e aabaa e abaa e abae e anaaeeanaeeeannaeaansaeasneeeannes Xii
BAB | PENDAHULUAN ........oootitttiteitetatesteiessasessesaasessessessssessessssessessassssessessesenes 1
1.1 Latar BelaKang ......cocooveiiiiicc et 1
1.2 RUmMUSAN MaSalah .........coouoiiiiiiieiiee et neees 3
1.3 Batasan Masalah..........ccocceiiiiiiieiieie et 3
1.4 Tujuan Penelitian............cccooiiiiiieiieie ettt 4
1.5 Manfaat PENEIIIAN.........ccoiuiiiiiiieieie it 5
1.6 Timeling PENEIITIAN ....cveiieiieeiecieesie et e et ee e e 5
1.7  Metode dan Sistematika Penulisan Laporan ..........ccccocevereninennnineiiennn, 6
BAB [l LANDASAN TEORI .....coiiiiiieiiiseet e 8
2.1 Pengertian Human Resources Development ...........c.ccccvveveiieneciesnennnn 8
2.2 Perekrutan Tenaga Kerja (ReCruitment).........ccoouuievereneneniseniesceeeens 9
2.2.1  Pengertian Rekrutmen Menurut Para Ahli........ccocooiiiiiiiicenen, 10
2.2.3  Tujuan ReCrUIMENT..........cceieiiiiieie et ssre s ere s 11
2.24  Proses RECIUITMENT. ....ciiuiiieiiiiiiieieeee ettt es s sbe s nneene e 11

2.3 System Development Life CYCIe. .......cccovveiiiieiiec e 13
2.4 Teknik Pengumpulan Data. .........cccooeriieniniiiieeeee e 15
2.5 Sistem Berbasis WED.........oooiiiii 16
2.6 Pengertian APIKASE .......ccveiiiiiieiie e 17

viii

Prototipe penggunaan..., Natasha Paramitha, FTI UMN, 2016


file:///D:/UMN/SKRIPSI/LAPORAN_New.docx%23_Toc432082803
file:///D:/UMN/SKRIPSI/REVISI%20SIDANG/LAPORAN_New.docx%23_Toc432082803
LAPORAN_New.docx#_Toc432082803

2.7 PeMANTAGTAN ... 17

2.8 MiCroSOft SNArePOINT.........ciiiiiiiieee s 18
2.8.1  WINdows SharePoiNt SEIVICE....ciiueveiviiieiieieiienieeie e 20

2.9 MICIOSOTt OFFICE ...ttt 21
2.9.1  Microsoft Office Infopath 2010 ........cccccoeeiiiieiiiiececece e, 21
BAB 11l METODE PENELITIAN ........coiiiiiatieniessiesieesreseesseneaseseeessesieseesennes 22
3.1  Gambaran Umum Objek Penelitian ...........ccccooeiieieniniiiiiiecccee, 22
3.1.1  Sejarah Perusahnaan ..........cccccceoeiiieninininieee e 22
3.1.2  SErUKIUF OFQANISAS ....cveevveireerearieiseeiseesesseesseassesssssssessesssessaessesseessens 23
3.1.3  Struktur Organisas Divisi HRD UMN...........cccccceiiveiiiieiieie e, 24

KT Y 1S o - Lo T AV T PSR 25
KT Y T O S TS USR 25
KT YT S 25

3.3 Metode Penelitian........oieiiieiieieieiie ettt sne bbb 26
3.4 Variabel Penelitian ..........cccooiiiiiiiiiiieeee e 28
3.5 Teknik ANAlISIS DAta......ccceeiueieeieereeireesreaeesseesseassessensseeseesseeseeeseesseesseans 28
3.6 Teknik Pengumpulan Data............ccccoeeiueeiieieeiieie e, 29
3.6.1  Pengamatan (ODSEIVASI) .....ccceeiveiieiieeiiiiieie et 29
3.6.2  WWAWANCANA ... eeeiiiiiiieitie ittt st be ettt e b nree s 30

3.7 Kebutuhan Membangun SharePoint Server 2013 ...........ccccoevvevervennenn. 30
3.7.1  Kebutuhan HardWare...........ccoiiiiieieniiiiniisinenese e siaasne e 31
3.7.2  Kebutuhan SOftWArE...........ccoceiiieiiiieii e 32
3.7.3  Kebutuhan Personel ..........cccoooieiiniiee e see st sne s 32
BAB IV ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM.........cccoeeiiveiiiee e 33
4.1  Analisis Masalah dan Kebutuhan ...............ccccoieiiinniiissen 34
4.1.1  Proses Bisnis Berjalan.............ccoccoiiiiiiiiiiii e 34

4.2  Membuat Analisis REQUIFEMENT .......ccoreiiiiiiiiiieieee e 37
4.3 USE Case DIagraM......cccooeiiiiriiieieiie ettt 38

IX

Prototipe penggunaan..., Natasha Paramitha, FTI UMN, 2016



4.4 HaSH ANALISIS ...ooiiiiiieiee e 40
4.4.1 HaSil WAWANCAIA.......ccoviieiiiieiie it 40
4.5  Hasil Perancangan Site

BAB V KESIMPULAI

Prototipe penggunaan..., Natasha Paramitha, FTI UMN, 2016



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Timeline Penelitian.. B et i a s e aas 6

Tabel 3.1 Minimum Hardware REQUIFEMENTS ........vvveeeiereeeesasrsieseeereeesseeneeeesaeieeess 31

Tabel 4.1 Daftar USE CaSE ....veuevireiireriiieeeiirertssasessssessssesessssesssesssnasesessesesnesesesnens 38

Xi

Prototipe penggunaan..., Natasha Paramitha, FTI UMN, 2016



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 SDLC Waterfall .........oooiiiiiiiieiiiiiis e 14
Gambar 2.2 Arsitektur SharePoint 2013.. ......ccooiiiiiiiiiiieiir e, 17
Gambar 3.1 Struktur Organisasi UMN. ..o, 23
Gambar 3.2 Struktur Organisasi HRD .........cccoceiiiiiiiiiiiiieieese et 24
Gambar 4.1 Proses DISNIS DErjalan .........cooeiieieiiiiiiiiiisieienie et 35
Gambar 4.2 Proses bisnis yang digjukan ..........cccooeiiiiiiiininnenene e, 36
Gambar 4.3 Use Case DIagram .......coeiiiiiiieiieiienieisesiessessesssssessessessessesssssesneeeens 38
Gambar 4.4 Tampilan HOme DOSEN ........cccoiueiieiiiiiiiiiisiisieieie e sie s 40
Gambar 4.5 Tampilan News FEEA..........ccoiuiiiiiiiiiiiiiisisieie et 41
Gambar 4.6 Tampilan REMINGEr ... 42
Gambar 4.7 Create data pada TasK........cccouieieiiiiiiiiiisieeeceee, 43
Gambar 4.8 Create Calendar. ... 44
Gambar 4.9 Upload File ..o 45
Gambar 4.10 Form History EmMpIOYEe ..........ooveiiiiiiiieiceee e, 47
Gambar 4.11 Data History Employee Tersimpan ..........ccoocooerenenineiieniisneeennen, 48
Gambar 4.12 VIEW DALA ......cooueviiiite it sbe e ese s sbe b 49
Gambar 4.13 Form IdentitaS DOSEN...........coeiiiiiiiiiiiiiieceeie e 50
Gambar 4.14 Form Tampilan PendidiKan ..o, 51
Gambar 4.15 Form Riwayat PEKEerjaan..........cccovveiiiiiiniieeee e, 52
Gambar 4.16 Form Keterangan Keluarga..........cocoocevvreninienienene e, 53
Xii

Prototipe penggunaan..., Natasha Paramitha, FTI UMN, 2016



Gambar 4.17 Form Aktivitas Social dan Keterangan Lain...........ccccoevveveriennnnn. 54
Gambar 4.18 FOrm MiCroteacChing ........ccccccvviviieiiiiieriese e e 56

Gambar 4.19 FOorm Hasil WAWANCAIA ........cooovereeeieeiieeeeeeeeseeeeeesssereeesssaineeessans 57

Gambar 4.20 For =] 59

Gambar 4. < L PR TR 60

Xiii

Prototipe penggunaan..., Natasha Paramitha, FTI UMN, 2016





