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1.1. Latar Belakang

Kerja magang merupakan tahap terakhir dari perkuliahan sebelum menuju
ke dunia kerja sesungguhnya. Magang atau internship merupakan kesempatan bagi
siswa untuk mendapatkan pengalaman bekerja serta mengaplikasikan pengetahuan
yang telah didapatkan selama masa perkuliahan ke dalam lingkungan kerja
professional yang diawasi dan direncanakan (Renganathan, Abdul Karim, &

Chong, 2012).

Berkuliah di Universitas Multimedia Nusantara membutuhkan kerja
magang sebagai salah satu syarat agar mahasiswa dapat yudisium dan wisuda. Oleh
karena itu, dilakukan kerja magang di PT. Perkasa Pilar Utama agar yudisium dapat
dilakukan. PT. Perkasa Pilar Utama adalah sebuah perusahaan yang menggunakan
teknologi dalam bisnisnya, dengan proyek terbarunya yaitu sebuah aplikasi mobile

indoor positioning yang bernama SENAR.

Dalam proyek ini, PT. Perkasa Pilar Utama memberikan tugas sebagai
Front-End Developer dalam project SENAR. Tugas yang diberikan adalah untuk
mengembangkan aplikasi SENAR menjadi lebih sempurna, sehingga dapat

digunakan dalam berbagai tempat.
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1.2.  Tujuan Magang

Tujuan dilakukannya pelaksanaan kerja magang di PT. Perkasa Pilar Utama,

antara lain :

1. Untuk mendapatkan pengalaman secara praktik dalam dunia
kerja.

2. Untuk menambah wawasan ilmu teknologi dalam bidang indoor
positioning, serta mengaplikasikan pengetahuan tentang front-
end pada sistem yang telah dipelajari selama masa perkuliahan.

3. Untuk mendapatkan pengalaman cara berkoordinasi dalam tim
saat bekerja dalam dunia kerja.

4. Memperluas koneksi mahasiswa.

5. Membantu PT. Perkasa Pilar Utama untuk mengembangkan

aplikasi yang sedang dibuat.

1.3.  Waktu Pelaksanaan Magang

Kerja magang pada PT. Perkasa Pilar Utama dilaksanakan di kantor cabang
yang berada di cluster Faraday, Gading Serpong. Kerja magang ini bersifat part
time, yang dilakukan selama 3 hari dalam satu minggu yaitu Senin, Kamis, dan
Jumat, sedangkan pada hari Selasa dan Rabu tidak dilakukan kerja magang karena
terdapat perkuliahan pada hari tersebut. Kerja magang dilakukan pada jam 09.00
WIB sampai dengan pukul 17.00 WIB pada hari yang telah disebutkan. Pekerjaan
ini berlangsung dari tanggal 22 Oktober 2018 sampai dengan waktu yang akan

ditentukan selama 40 hari masa kerja.
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Pada tanggal 25 Desember 2018 sampai dengan 31 Januari 2019 terjadi

proses break dari kerja magang, dikarenakan adanya sidang skripsi dan revisi dari

laporan skripsi. Pada tanggal 1 Februari 2019 kerja magang dilanjutkan kembali

secara Full Time setiap hari dari Senin — Jumat sampai pada tanggal 21 Februari

2019, yang menjadi akhir dari kerja magang pada PT. Perkasa Pilar Utama.

Timeline kerja magang dapat dilihat pada tabel 1.1.

Olktober

November

Desember

Januari

Februari

No. Aktivitas
W-4

W-1

W-2 | W-3

-4 | W-1

W-2

W-3

W-4

W-1

W-2 | W-3

W-4

W-1

W-2

W-3

Setup aplikasi indoor positioning di event Tech in Asia
Kalibrasi, path, dan POI peta lobby Gedung B UMN

Mendapat pelatihan basic lonic

Merancang fungsi indikasi

Perancangan arrival screen information page

Perancangan fungsi hide bottom menu

Update Ul SENAR

Break Skripsi

wle |y |v|s|w|n|e

Perancangan Mp3-Trimmer Android

Tabel 1.1. Gantt Chart Kerja Magang

1.4, Prosedur Pelaksanaan Magang

Untuk melaksanakan kerja magang, terdapat beberapa prosedur yang sudah

ditentukan oleh pihak Universitas Multimedia Nusantara dan PT. Perkasa Pilar

Utama. Berikut ini adalah prosedur-prosedur tersebut.

1.4.1. Tahap Pengajuan Magang

Berikut ini merupakan. tahap dari pengajuan magang pada PT.

Perkasa Pilar Utama, sebagai berikut:
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1. Mendapatkan rekomendasi kerja magang oleh Bapak Johan
Setiawan, S.Kom., M.M., M.B.A., selaku dosen pembimbing
akademik.

2. Membuat janji dan bertemu dengan Bapak Gwan An Tan,
selaku Direktur dari PT. Perkasa Pilar Utama, dan
mendapatkan syarat-syarat yang dibutuhkan.

3. Mengirimkan curriculum vitae dan surat izin magang dari
kampus (KM-02) kepada Bapak Alvin Litani selaku,
Technical Manager pada PT. Perkasa Pilar Utama.

4. Melakukan rapat inisiasi awal di kantor cabang Faraday
dengan Bapak Gwan An Tan, Bapak Alvin Litani, Kennedy,
dan rekan kerja Abraham Galih dan mendapatkan pekerjaan
untuk mengembangkan aplikasi indoor positioning SENAR

5. Mendapatkan Bapak Eric Elkana, selaku Project Manager
sebagai supervisor yang mengawasi pekerjaan, dan Kennedy

sebagai pembimbing dalam mengerjakan aplikasi.

1.4.2. Tahap Penyelesaian
Berikut ini merupakan tahap dari penyelesaian kerja magang,
tahapan tersebut dapat dilihat sebagai berikut:
1. 'Memberikan formulir kerja magang yang sudah disediakan oleh
Universitas Multimedia Nusantara untuk diisi dan
ditandatangani kepada Bapak Eric Elkana, selaku supervisor

yang mengawasi proses berjalannya kerja magang.
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setelah selesai melaksanakan

Jitandatangani ke

dicap basah

IVERSITAS

TIMEDIA

UN
MUL
NUSANTARA
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