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1.1

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Kerja magang merupakan suatu kegiatan yang wajib dilakukan oleh
seluruh mahasiswa Universitas Multimedia Nusantara sebagai salah satu
syarat untuk yudisium. Dalam kerja magang, mahasiswa tidak hanya
dituntut untuk memiliki kompetensi pada bidang ilmunya, tetapi juga
dituntut untuk bersikap profesional seperti cara komunikasi formal kepada
atasan atau rekan kerja, berlatih disiplin, menyelesaikan pekerjaan dengan
tepat waktu dan pengambilan keputusan dengan cepat dan tepat terhadap
setiap situasi yang dihadapi.

Pelaksanaan kerja magang dilakukan di PT Permata Teknologi
Solusindo, sebagai SAP Functional. SAP adalah suatu program Enterprise
Resources Planning (ERP) yang dapat membantu suatu perusahaan dalam
merencanakan dan melakukan kegiatan operasionalnya secara lebih efisien
dan efektif. SAP terdiri dari sejumlah modul aplikasi yang mempunyai
kemampuan mendukung semua transaksi yang perlu dilakukan suatu
perusahaan dan tiap aplikasi bekerja secara berkaitan satu dengan yang
lainnya. Semua modul aplikasi di SAP dapat bekerja secara
terintegrasi/terhubung yang satu dengan lainnya.

PT Permata Teknologi Solusindo sedang membutuhkan sumber

daya manusia untuk-membantu mengerjakan project web report yang
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sedang dijalankan, oleh karena itu penulis melakukan kerja magang di PT

Permata Teknologi Solusindo pada bagian SAP Functional.

1.2 Maksud Dan Tujuan Magang
Maksud dan tujuan dari perlaksanaan kerja magang, yaitu:
1. Menerapkan teori-teori pemrograman SQL yang telah dipelajari di
masa kuliah.
2. Melatih disiplin dan tanggung jawab dalam melaksanakan tugas
yang diberikan oleh atasan.
3. Meningkatkan pengetahuan dan pemahaman dalam dunia kerja.
4. Memahami prosedur dan aturan dalam dunia kerja.
5. Memperoleh pengalaman dalam dunia kerja.
Maksud dan tujuan dari perlaksanaan kerja magang untuk perusahaan,
yaitu:
1. Membantu pihak perusahaan untuk menyelesaikan project web
report.
1.3 Waktu dan Prosedur Kerja Magang
131 Waktu Pelaksanaan Magang
Program kerja magang dimulai pada tanggal 28 Januari 2019 sampai
dengan 29 Maret 2019 dengan hari kerja setiap hari Senin sampai Jumat.
Waktu kerja magang dimulai dari pukul 08.00 WIB sampai dengan pukul

17.00 WIB.
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Tabel 1.1 Timetable Kegiatan Mingguan

Minggu ke-
1 2 3 4 5 6 7 8

Aktifitas

Pengenalan program
SAP Business One

Membuat user manual
untuk client

Pengenalan program
SQL Server
Management Studio
dan SQL Report
Builder

Membuat report omset

Membuat cashflow
report

Membuat report list AR
belum lunas

Membuat report
penjualan berdasarkan
AR

Membuat inventory
aging report

Membuat report
progress penjualan

Job desc praktek kerja magang di PT Permata Teknologi Solusindo
pada divisi SAP Functional, dibagi menjadi perminggu seperti yang tertera

pada tabel 1.1.
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1.3.2 Lokasi Pelaksanaan Kerja Magang
Pelaksanaan kerja magang berlangsung di PT Permata Teknologi
Solusindo, Ruko Jalur Sutera Timur Blok 6B No. 25 Alam Sutera,

Tangerang, Indonesia.

1.3.3 Prosedur Kerja Magang
Dalam pelaksanaan magang, mahasiswa atau peserta kerja magang
mengikuti prosedur yang telah dijalankan oleh kampus maupun perusahaan
(Standard Operational Procedure). Langkah-langkah yang dilakukan
adalah sebagai berikut:
A. Tahap Pengajuan
Prosedur yang dilakukan dalam tahap pengajuan adalah sebagai berikut:
1. Mengirim surat lamaran kerja magang beserta CV (Curriculum
Vitae) kepada Recruitment Officer PT Permata Teknologi Solusindo

yaitu hr@haoseki-system.com

2. Pihak Recruitment Officer PT Permata Teknologi Solusindo
memberikan kabar tentang penerimaan magang, tanggal, dan lokasi
wawancara di PT Permata Teknologi Solusindo.

3. Pada hari wawancara, diwawancarai oleh Kepala Bagian Divisi SAP
Functional.

4. Pihak Recruitment Officer PT Permata Teknologi  Solusindo

memberikan kabar bahwa diterima untuk kerja magang di PT
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Permata Teknologi Solusindo divisi SAP Functional dan tanggal
pertama masuk kerja.

5. Meminta surat penerimaan kerja magang kepada PT Permata
Teknologi Solusindo dan memberikan surat tersebut kepada BAAK
Universitas Multimedia Nusantara dan Mba Dina selaku admin FTI
Universitas Multimedia Nusantara, kemudian menerima form kerja
magang yang berisikan KM03, KM04, KMO05, KMO06, dan KMO07
dari BAAK Universitas Multimedia Nusantara sebagai panduan
pelaksanaan kerja magang.

6. Selama proses kerja magang berlangsung, dimentori oleh Direktur

Operasional, yaitu Bapak Ryan.

B. Tahap Pelaksanaan

1. Diperkenalkan dengan tim dari PT Permata Teknologi Solusindo
dan orang yang menjadi mentor dalam pelaksanaan kerja magang,
yaitu Bapak Ryan.

2. Melakukan instalasi aplikasi microsoft remote server, yang nantinya
semua pekerjaan akan dilakukan dalam server PT Permata
Teknologi Solusindo.

3. Dijelaskan dengan terperinci sistem dari SAP Busines One dan

mencoba fitur-fitur yang sudah ada pada SAP Busines One.
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4. Dijelaskan dengan terperinci sistem dari Microsoft SQL Server
Management Studio dan mencoba fitur-fitur yang sudah ada pada
Microsoft SQL Server Management Studio.

5. Membuat user manual berdasarkan GUI SAP Business One.

6. Membuat web report menggunakan Microsoft SQL Server
Management Studio yang berdasarkan database pada SAP Business
One.

7. Mengupload web report ke server agar dapat go live dengan data

real milik client.

C. Tahap Pelaporan
1. Menyerahkan formulir kerja magang yang diperoleh dari BAAK
Universitas Multimedia Nusantara kepada mentor kerja magang,
yaitu Bapak Ryan.
2. Membuat laporan hasil kerja magang. Laporan ditulis dan disusun
mengikuti format dan struktur yang telah ditentukan oleh dosen

pembimbing magang Universitas Multimedia Nusantara.
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