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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Tidak sedikit orang yang mempunyai satu atau dua ekor hewan peliharaan di 

rumahnya. Hewan yang dipeliharapun berbagai macam jenis, mulai dari anjing, 

kucing, ikan, kelinci, burun dan lain-lainnya. Sebagai pemilik hewan peliharaan, 

tentunya para pemilik akan memberikan yang terbaik untuk hewan peliharaannya 

dari segi makanan ataupun perawatan. 

CP PETINDO merupakan anak perusahaan dari PT. Central Proteina Prima 

(CP Prima) yang umumnya menjual makanan untuk hewan yang awalnya diberi 

nama CP PETFOOD. Pada tahun 2018 berganti nama menjadi CP PETINDO dan 

tidak hanya menjual makanan untuk hewan saja, melainkan  perusahaan ini juga 

aktif dalam mensponsori berbagai macam kegiatan lomba hewan, mengadakan 

seminar-seminar ataupun pameran tentang hewan peliharaan. Tentunya untuk 

melaksanakan itu semua, perusahaan ini membutuhkan media desain sebagai 

pengantar untuk memberitahu program-program yang dilaksanakan juga 

menaikkan tingkat kesadaran dan kepercayaan dari masyarakat mengenai produk 

mereka. Media yang digunakan dalam hal ini adalah media cetak dan media digital. 

Media digital mencakup sosial media, seperti Instagram dan Facebook, juga untuk 

melakukan promosi di E-Commerce. Media cetak menggunakan melalui POSM 

(Point of Sales Materials) yang berisikan poster, flyer, brosur, banner, dan 

sebagainya. 

Penulis memilih untuk melakukan praktek magang di CP PRIMA (CP 

PETINDO) karena selain untuk memperluas wawasan tentang desain, penulis juga 

mempelajari tentang dunia marketing sebagai divisi yang penulis tempati selama 

melakukan proses praktek magang.  

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Dalam praktek kerja magang yang penulis jalankan selama tiga bulan merupakan 

bagian syarat kelulusan mata kuliah Internship dari Universitas Multimedia 
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Nusantara. Mata kuliah ini bersifat wajib dan juga sebagai syarat kelulusan untuk 

mengambil gelar S1.  

Selain itu praktek kerja magang dimaksudkan untuk: 

1. Memberikan pengalaman kepada mahasiswa sebagai persiapan di dunia 

kerja nanti.  

2. Menerapkan seluruh ilmu yang dipelajari selama perkuliahan  di kampus 

Universitas Multimedia Nusantara. 

3. Mempelajari dan memahami proses kerja yang profesional. 

4. Mengasah dan meningkatkan skill dalam menyampaikan pendapat, 

keterampilan, interaksi dan kerjasama dalam suatu team. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Dalam melaksanakan praktek kerja magang terdapat beberapa prosedur dan aturan 

dari Universitas Multimedia Nusantara yang wajib diikuti selama di PT Centra 

Proteina Prima, Tbk (CP PRIMA) adalah sebagai berikut: 

1. Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Waktu magang yang ditentukan oleh Universitas Multimedia Nusantara adalah 

selama 2-3 bulan atau 40 hari kerja dengan jam minimal 320 jam kerja. Untuk itu, 

penulis melaksanakan praktek magang di CP PRIMA selama 3 bulan, dimulai dari 

bulan Oktober 2019 hingga Januari 2020.  

 Praktek kerja magang ini berlangsung setiap hari Senin hingga Jumat 

dengan jam kerja dimulai pukul 8:00 WIB hingga 17:00 WIB dengan jeda istirahat 

satu jam dari jam 12:00 WIB hingga 13:00 WIB. Penulis umumnya pulang sedikit 

lebih telat, sekitar jam 17:30 WIB untuk menyelesaikan pekerjaan yang diberikan 

agar dapat selesai dengan tepat waktu.  

2. Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Berdasarkan peraturan yang ditetapkan oleh Universitas Multimedia Nusantara 

dalam melakukan proses kerja magang, mahasiswa termasuk penulis harus 

memenuhi persyaratan akademik, antara lain mahasiswa telah lulus dan 

menyelesaikan 100 SKS, memiliki IPK minimal di atas 2.00, memiliki maksimal 

dua nilai D dan tidak terdapat nilai E. Mahasiswa juga sudah harus mengikuti 
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program pembekalan magang yang telah dilaksanakan oleh pihak kampus terlebih 

dahulu. 

 Proses berikutnya, mahasiswa harus melengkapi persyaratan administrasi 

yang disediakan oleh pihak kampus, yaitu dengan melangkapi pengisian form KM-

01 atau From Pengajuan Kerja Magang yang kemudian diverfikasi oleh 

Koordinator Magang. Setelahnya, mahasiswa akan menerima form KM-02 atau 

yang nantinya akan diberikan ke perusahaan yang dituju.  

 Penulis melakukan pengajuan kerja magang ke PT CP PRIMA dengan 

mengirimkan CV dan Portofolio melalui email pada tanggal 15 September 2019. 

Penulis mendapatkan info dibukanya lowongan kerja magang di PT CP PRIMA 

melalui Google dan JobStreet. Pada tanggal 20 September 2019, penulis 

mendapatkan balasan melalui email dan diminta untuk melakukan proses 

wawancara pada tanggal 23 September 2019 jam 10:00 WIB di kantor pusat CP 

PRIMA yang berlokasi di Treasury Tower Lt.8, SCBD lot. 28 Jl. Jendral Sudirman 

Kav.52-53, Jakarta Pusat. Setelahnya, penulis diminta untuk melakukan proses 

wawancara kedua di kantor CP PRIMA yang berlokasi di Gedung Puri Matari 2, 

JL. HR Rasuna Said Kav H1-2, Setiabudi - Jakarta Selatan. Seminggu setelahnya, 

penulis dikabarkan kembali dan dapat memulai praktek magang pada tanggal 7 

Oktober 2019.  

 Penulis mendapatkan surat penerimaan kerja magang dari CP PRIMA yang 

kemudian penulis berikan ke BAAK dan admin DKV agar penulis mendapatkan 

from KM-03 hingga KM-06 yang harus penulis penuhi selama proses praktek 

magang berlangsung.   


